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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 - Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711
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NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2021
DAN TINDAK LANJUT PMK RI NO.17/PMK.07/2021

Hari ini Selasa Tanggal 20 Bulan April Tahun 2021 Pukul 09:28 WIB bertempat di Ruang Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat dengan Agenda:

1. Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2021,
2. Pemangkasan Pagu Anggaran sebesar 28%.

Rapat tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan 9 peserta anggota rapat
yang terdiri dari Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Pengendalian Operasi, Kepala Seksi
Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat, Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepala
Seksi Peningkatan Kapasitas Personil Linmas/ Plt. Kasubag Program, dan Staf Sub Bagian Program
sebagai notulen. (Daftar Hadir terlampir).

Adapun hasil rapat dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:

1. Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2021
a Capaian Kinerja sampai dengan Triwulan | Tahun 2021

Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja pada setiap bidang, seksi dan sub bagian yang tertuang
dalam Monitoring Kinerja Triwulan | s/d 1V (Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja) Capaian
Kinerja diuraikan pada tabel berikut:

® Perkembangan Realisasi Reali Capaia Anggaran
8 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Tr Tr Tr - n o
- Tl v Kinerja %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14
ete d b Pe dung 48
gka .'-‘. elenggaraan A ap Predika o BR 0 0 0 0 0
atpo
Meningkatnya Penyelenggaraan Akuntabilitas - =
01 Kinerja Satpol PP Predikat SAKIP BB Nilai 0 0 0 0 0 12,35
2.01 Meningkatnya Nilai SAKIP Satpol PP Predikat SAKIP BB Nilai 0 0 0 0 0 26,63
01 Tersusunnye} Dokumen Perencanagn SatURRCTEY Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dok. 4 0 0 0 4 66,67% 78,08
Pamong Praja
02 Ter§usunnya Dokumen RKA Satuan Polisi Pamong Tersusunnye} Dokumen RKA Satuan Polisi 1 Dok. 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
Praja Pamong Praja
03 Ter_sqsunnya Doku_men Perubahan RKA Satuan Jl_JmIa}h Dokumen RKA Perubahan yang 4 Dok. 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
Polisi Pamong Praja dikerjakan
04 Tersusunnya DPA Satuan Polisi Pamong Praja Jumlah Dokumen DPA yang dikerjakan al Dok. 1 0 0 0 1 10&’)00 92,60
05 gf;;w““ya Perubahan DPA Satuan Polisi Pamong |y, 121y pokumen Perubahan DPA yang dikerjakan 4 Dok. | 0 o | o] o 0 0,00% 0,00
06 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Kinerja yang dikerjakan 6 Dok. 5 0 0 0 5 83,33% 27,50
Keuangan dan SPM
07 Terlaksananya Bvaluasi Kinerja Satuan Polisi Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Keg. 1 0 0 0 1 25,00% 0,00
Pamong Praja
2.02 Tersusunnya Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 95 % 13 0 0 0 13 13,92% 13,22
Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Pol PP 12 Bin 3 0 0 0 3 25,00%
01 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Aparatur Pol PP yang menerima 1512 0B 105 0 0 0 105 6,04% 13,03
Tunjangan Khusus
03 Terl_aksan_anya Penatausahaan dan Pengujian/ Pembayaran Honorarium Pengelola Keuangan 156 OB 36 0 0 0 36 23,08% 18,54
Verifikasi Keuangan
Terlaksananya Penyusunan Administrasi - . . ® ®
2.05 Kepegawaian Persentase Administrasi Kepegawaian 95 % 57 0 0 0 57 60,15% 0,00
02 | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 87 Psg 0 o | oo 0 0,00% 0,00
Kelengkapannya
Terlaksananya Penyusunan Administrasi Umum | Persentase Administrasi Umum Perangkat ® ®
BE Perangkat Daerah Daerah = % g 2 v v g BT B2
Tersedianya komponen instalasi listrik / penerangan | Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu Penerangan o
01 bangunan kantor Kantor 9 Jns 2 0 0 0 2 22,22% 17,48
02 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan Kantor yang Disediakan 5 Unt 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
03 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 1 Buah 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
04 Tersedianya Makanan dan Minuman Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan 86 Org 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan . .
05 dalam 1 Tahun Dokumen yang dicetak/ digandakan 16 Jns 6 0 0 0 6 37,50% 17,26
06 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Langganan Koran 4 Edtr 4 0 0 0 1 25,00% 22,73
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Perundang-undangan
09 Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi 31 Keg. 8 0 0 0 8 25,81% 8,12
Terdukungnya Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Admin/ Operator/ Sistem Informasi yang 0
1 Berbasis Elektronik (SPBE) dikerjakan 118 08 0 L 0 0,00% 0,00
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ® 0
e Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah e & . v Y v . T el
01 Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai dan Perangko yang dibeli 1.000 Lbr 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
02 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12 Bin 3 0 0 0 3 25,00% 18.03
dan Listrik Pembayaran Tv Kabel dan Internet 12 Bin 3 0 0 0 3 25,00% '
03 Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan dan Jumlah Peralatan Kerja yang diperbaiki 24 Unt 1 0 0 0 1 4,17% 9,06
Perlengkapan Kantor
04 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli 68 Jns 36 0 0 0 36 52,94% 12,73
Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang | Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam ® 104,03
i) Urusan Pemerintah Daerah Kondisi BAIK 90 % i L 0 L i % —
- - - o
i B Bl B B B S M 1
02 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Service 99 g 36 Jns 0 0 0 0 0 0,00% 8,92
Dinas Operasional atau L apangan Jumiah BBM 13971 | Lr | 2560 | 0 | 0 | 0 | 2560 | 18,32%
08 Terse.dla/ Terpeliharanya Websne:_ JL_JmIgh Website yang dikelola/ dikembangkan/ 1 Web 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
https://satpolpp.kapuashulukab.go.id dipelihara
gKa a ona a ete a d da D D D
e e ase aa d elanggara erda
ba asyarakat Kabupaten Kapua ° 00 % 00 0 0 0 00 00% 8,44
d e d
Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman dan Persentase Pengaduan Masyarakat yang
i 0, 0,
02 ﬁztlirtlban Masyarakat Kabupaten Kapuas ditindaklanjuti dan terselesaikan 100 % 100 0 0 0 100 100% 18,44
Terciptanya situasi dan kondisi yang aman, Persentase Pengaduan Masyarakat yang ® ®
tertib dan nyaman ditindaklanjuti dan terselesaikan ta % e 2 v u o g
Terlaksananya Pemberdayaan Linmas Desa Linm
dalam Rangka Ketenteraman dan Ketertiban Rasio Petugas LINMAS 0,98 as/ 0 0 0 0 0 12,62%
2.01 Umum RT 18,56
Meningkatnya kualitas pengetahuan dan Persentase quratur VTG ] 2GR 8 (e 41% % 45 0 0 0 45 s
. . = . Jabatan Fungsional %
keterampilan anggota Polisi Pamong Praja dan Persentase Anagota Linmas vana mengikuti
Anggota Satlinmas ntase /Angg yang meng 1,26 % 0 0o | o | o 0 0,00%
Pelatihan Linmas
Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 1 Keg. 0 0 0 0 0 0,00%
Jumlah Kegiatan Pengamanan 22 Keg. 13 0 0 0 13 59,09%
Jumlah Tenaga Ketenteraman, Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat yang menerima 34 Org 34 0 0 0 9 25,00%
Honorarium
Terciptanya situasi dan kondisi yang aman, tertib Jumlah Kegiatan Pengamanan Pengawalan Pejabat o
0 dan nyaman Pemda, Provinsi dan Pusat iz e € g L g 8 66,67% 20
Jumlah Daerah Rawan Trantibum 23 Kec. 8 0 0 0 8 34,78%
Jumlah Personil Pengamanan (Pos Penjagaan,
DAN Pos, Perwira Pengawas, Pamkat VIP dan 67 Org 41 0 0 0 41 61,19%
PTI
Jumlah Raperda Tibum 1 Rprd 0 0 0 0 0 0,00%
02 Berkurangnya Pelanggaran Perda dan Perkada PesentaLy Penlndakan‘PeIanggaran Perda dan 100 % 100 0 100 100,00 0,00
Perkada yang terselesaikan %
Linm
Rasio Petugas Linmas 0,98 as/ 0,12 O(’JO 0(’)0 0(’)0 0 12,62%
. RT
04 Terlaksananya Pemberdayaan Linmas Desa dalam 13333 956
Rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum Persentase Penanganan bencana 50 % 67 0 0 0 67 % '
Persentase Peserta Pembinaan Potensi Linmas 3,14 % 0,00 00 | 0,0 | 00 0 0,00%
Desa 0 0 0
Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit Point mn % 5 0 0 0 45 109,11
Jabatan Fungsional %
Meningkatnya kualitas pengetahuan dan = _
05 keterampilan anggota Polisi Pamong Praja dan Persentase Aparatur yang mengikuti Pelatihan 57.47 % 0 0 0 0 0 0,00% 0,00
Anggota Satlinmas Kesamaptaan
Persentase Peserta Pelatihan Dalmas 68,49 % 0 0 0 0,00%
Persentase Anggota Linmas yang mengikuti 1.26 % 0 0 0 0 0 0,00%
Pelatihan Linmas
Terlaksananya Penerapan SPM (Standar Pelayanan Jumlah Warga Negara yang Memperoleh Layanan Org/ o
10 Minimal) Akibat dari Penegakan Hukum Perda dan Perkada 9 Pkt v v v v 0 0,00% 0,00
Berkurangnya Pelanggaran Perda/ Perkada dan . .
2.02 Patuhnya Seluruh Masyarakat terhadap Perda/ PERIERS IS LA BRI ~Eres 100 % 0 0 0 0 0 0,00% 7,95
dan Perkada
Perkada
02 Patuhnya Masyarakat terhadap Perda dan Perkada gg::\l/z;?u::ilanggaran Perge AR 5 Kasus 2 0 0 0 2 40,00% 7,95

b Permasalahan dan Solusi

1) Makanan dan Minuman sampai dengan bulan Maret belum terealisasi karena Dokumen Kontrak
baru selesai dan pencairan sedang diproses.

2) Materai dan Perangko sampai dengan akhir bulan Maret 2021 saldo kas yang tersisa hanya
sebesar Rp2.500 sehingga belanja materai dan perangko tidak memungkinkan untuk
dipertanggungjawabkan. Solusi akan dilaksanakan pada Bulan April;

3) Jumlah Penggantian Suku Cadang dengan bulan Maret belum terealisasi karena Dokumen
Kontrak baru selesai dan pencairan sedang diproses.

4) Raperda Tibum Publik hiring. Solusi akan dilaksanakan pada triwulan Il

5) Pelatihan Dalmas karena belum terelasisasi dan sedang dalam tahap persiapan pelaksanaan.
Solusi akan dilaksanakan pada triwulan 1.
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2. Pemangkasan Pagu Anggaran sebesar 28%
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» Pemangkasan dikecualikan Gaji dan tunjangan serta gaji Tenaga Kontrak;

» Tunjangan khusus pada setlap Kecamatan hanya dibayar berdasarkan SK Bupati sebagai anggota
Satpol PP dan sampai saat ini belum ada realisasi anggaran;

» Permintaan dan menyurati data Satpol PP dikecamatan dengan dilampiri SK Bupati;

» Koordinasi dengan BKPSDM tentang status Satpol PP Kecamatan apakah tunjangan dibayar pada

Satpol PP Kabupaten;
Menghitung ulang realisasi anggaran.

V?‘

Demikian evaluasi kinerja dan kesepakatan bersama ini dibuat dan ditandatangani bersama oleh:

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

NIP. 19660316 199703 1 002

KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN
OPERASI,

ED¥ SUHARDI, S.Sos
Penata Tingkat [
NIP. 19770709 200803 1 001

Putussibau, 20 April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUSI S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,

N2 A

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Pembina
NIP. 19730327 199903 1 006
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