
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.Sudarso,S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AM.Nasir, SH
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, Pihak  Pertama,

AM.Nasir, SH H.Sudarso,S.Pd.,M.M

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Putussibau,     20 Januari    2020



No. 
1

1 B

2 4          orang

3 10        Orang

4 14,596    orang

Program : Anggaran : Keterangan :

1. Program Administrasi perkantoran 1,279,878,500.00Rp              APBD

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 82,520,000.00Rp                   APBD

3. Program Peningkatan disiplin aparatur 36,000,000.00Rp                   APBD

4. Program peningkatan kapasitas sumberdaya  aparatur 55,250,000.00Rp                   APBD

5. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 40,000,000.00Rp                   APBD

capaian kinerja dan keuangan.

6. Program pengembangan  dan keserasian kebijakan pemuda 50,396,000.00Rp                   APBD

6. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 1,147,222,000.00Rp              APBD

7. Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan 55,202,000.00Rp                   APBD

kecakapan hidup pemuda

8.  Program Peningkatan kebijakan dan managemen Olahraga 32,825,000.00Rp                   APBD

9.  Program pembudayaan  Olahraga 397,920,000.00Rp                 APBD

10.  Program Peningkatan Prestasi Olahraga 612,077,500.00Rp                 APBD

11.  Program peningkatan sarana dan prasarana Olahraga 1,257,000,000.00Rp              APBD

12.  Progra Pengembangan Pemasaran Pariwisata 764,979,000.00Rp                 APBD

13.  Progra Pengembangan Destinasi Pariwisata 12,447,000.00Rp                   APBD

3,971,653,000.00                   APBN / DAK

14.  Program Pengembangan Kemitraan 225,317,000.00Rp                 APBD

785,004,000.00Rp                 

Jumlah : 10,805,691,000.00Rp            

Pihak Kedua

Bupati Kapuas Hulu          Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

AM.Nasir, SH
Pembina Tk.I

NIP.19700505 199110 1 001

Putussibau,     20 Januari    2020

 Pihak Pertama

Kabupaten Kapuas Hulu

H.Sudarso,S.Pd.,M.M

4

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KAB. KAPUAS HULU.

Peningkatan  jumlah pemuda berprestasi, Jumlah pemuda berprestasi.

Meningkatkan Nilai SAKIP Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

Nilai SAKIP Disporapar.
2 3

Peningkatan kunjungan wisatawan 
nusantara maupun manca negara.

Jumlah kunjungan wisatawan nusantara 
maupun manca negara.

Peningkatan  jumlah Atlet berprestasi. Jumlah Atlet berprestasi.



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.Sudarso,S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AM.Nasir, SH
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, Pihak  Pertama,

AM.Nasir, SH H.Sudarso,S.Pd.,M.M

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan sanksi.

Putussibau,       Januari    2021



No. 
1

1

2 2          orang

3 2 Orang

4 8,600      orang

Program : Anggaran : Keterangan :

1.

~. 41,826,000.00Rp                   APBD

~. Aministrasi Keuangan Perangkat Daerah. 3,308,272,750.00Rp              APBD

~. Aministrasi Umum Perangkat Daerah. 328,420,300.00Rp                 APBD

~. 5,550,000.00Rp                     APBD

~. Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 612,028,000.00Rp                 

~. 60,804,000.00Rp                   APBD

2.  Program Pengembangan kapasitas daya saing Kepemudaan

~. 1,506,116,210.00Rp              APBD

3.  Program Pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan

~. 280,000,000.00Rp                 APBD

~. 236,700,000.00Rp                 APBD

~. Pembinaan dan pengembangan organisasi Olahraga 190,082,000.00Rp                 APBD

~. Pembinaan dan pengembangan Olahraga rekreasi 1,578,798,000.00Rp              APBD

4.  Program Peningkatan daya tarik destinasi Pariwisata APBD

~. Pengelolaan destinasi Pariwisata Kabupaten / kota 1,008,423,800.00Rp              APBD

~. Penetapan tandadaftarusahapariwisata daerah Kabupaten / Kota 16,289,200.00Rp                   

5.  Program Pemasaran Pariwisata

~. 331,634,000.00Rp                 APBD

6.  Program Pengambangan sumber daya Parowisata dan Ekonomi Kreatif

~. 71,562,000.00Rp                   APBD

Jumlah : 9,576,506,260.00Rp              

Pihak Kedua

Bupati Kapuas Hulu          Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

AM.Nasir, SH

Pelaksanaan peningkatan Kapasitas SDM Pariwisata dan ekonomi kreatif
tk.dasar.

Pembinaan dan pengembangan Olahraga Prestasi tingkat daerah Propinsi

Penyelenggaraan kejuaraan Olahraga tingkat Daerah Kabupaten / Kota

Perencanaan, penganggaran  dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah.

NIP.19700505 199110 1 001

68.50

Penyadaran, pemberdayaan,dan pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota, Wirausaha muda pemula, dan 
pemua Kader Kabupaten / Kota.

Program penunjang urusan pemerintahan Deasrah Kabupaten / Kota

Putussibau,     20 Januari    2021

 Pihak Pertama

Kabupaten Kapuas Hulu

H.Sudarso,S.Pd.,M.M

Pembina Tk.I

Peningkatan  jumlah pemuda berprestasi, Jumlah pemuda berprestasi.

Peningkatan  jumlah Atlet berprestasi. Jumlah Atlet berprestasi.

Peningkatan kunjungan wisatawan 
nusantara maupun manca negara.

Jumlah kunjungan wisatawan nusantara 
maupun manca negara.

Pemasaran pariwisata dalam dan luar neeri daya tarik, destinasi dan 
kawasan strategis Pariwisata Kabupaten / Kota

2 3 4
Meningkatkan Nilai SAKIP Dinas 
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

Nilai SAKIP Disporapar.

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KAB. KAPUAS HULU.

Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target



Nama : Drs. Sukatno
Jabatan : Kasubag Parogram Dinas Kepemudaan Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syahbudinsyah.S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Drs. Sukatno

Pihak Pertama,
Putussibau,     20 Januari    2021

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



No. 
1
1.  Terlaksananya penyusunan 1.Jumlah Dokumen Renstra 1           dokumen

 dokumen perencanaan 2. Jumlah dokumen Renja 1           dokumen

2. Jumlah dokumen Rencana Kinerja Tahunan 1           dokumen

3. Jumlah dokumen perjanjian kinerja 1           dokumen

4. Jumlah dokumen RKA 1           dokumen

2  Terlaksananya penyusunan 1.  Tersusunnya dokumen LAKIP / SAKIP 1           dokumen

 dokumen laporan kinerja 2.  Tersusunnya dokumen Evaluasi Renja 1           dokumen

3.  Tersusunnya dokumen monitoring 1           dokumen

      perjanjian kinerja.

4.  Tersusunnya dokumen LPPD  di SKPD 1           dokumen

Kegiatan dan Sub Kegiatan :
1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

~. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 13,347,400   
~. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 6,125,200     
~. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 5,291,200     
~. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 4,905,000     
~. Rp. 5,663,200     

~. Evaluasi Kinerja  Kinerja Perangkat Daerah Rp. 6,494,000     

Jumlah  : Rp. 41,826,000    

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

Putussibau,     20 Januari    2021

Pihak Pertama,

Drs. Sukatno

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Anggaran :

Sasaran  kegiatan / Sub Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

432
 Target Indikator  kegiatan / Sub Kegiatan

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



Nama :
Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Kepemudaan Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syahbudinsyah.S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

Putussibau,     20 Januari    2021

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan  dan sanksi.

Pihak Pertama,

Dra. Dina Saragih

Dra. Dina Saragih



No. 
1
1 1. Jumlah dokumen RFK - 0 12              dokumen

1                dokumen
     tahun.

3. Jumlah dokumen laporan keuangan tengah 1                dokumen

     semester.

4. Jumlah dokumen laporan capaian atas 1                dokumen

    laporan keuangan.

5. Jumlah dokumen laporan realisasi anggaran 1                dokumen

Kegiatan dan Sub Kegiatan :
1. Aministrasi Keuangan Perangkat Daerah.

~. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

~. Penyediaan  Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN .

~. Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

Putussibau,     20 Januari    2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pihak Pertama,

Dra. Dina Saragih

Sasaran  kegiatan / Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan / Sub Kegiatan  Target
2 3 4

3,308,272,750Rp      

Anggaran :

2. Jumlah dokumen laporan keuangan akhir

Terlaksnanya penyusunan dokumen laporan 
keuangan.

3,042,062,750Rp        
257,400,000Rp           

8,810,000Rp               



Nama : Dewi Asriani
Jabatan : Kasubag  Umum dan Aparatur,  Dinas Kepemudaan Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syahbudinsyah.S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021  sebagaimana terlampir, antara :

Putussibau,      20 Januari   2021

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

Dewi Asriani



No. 
1
1. 1. Persentase pemenuhan kebutuhan ATK Dinas 100             %

2. Persentase pemenuhan kebutuhan cetak dan 100             %

    penggandaan.

3. Persentase pemenuhan bahan bacaan dan 80               %

     peraturan perundangan undangan.

4. Persentase pemenuhan perjalanan Dinas. 80               %
2. 1. Persentase pemenuhan kebutuhan barang milik 80               %

    Daerah penunjang urusan pemerintah Daerah.
3. 1. Persentase pemenuhan kebutuhan surat menyurat 100             %

2. Persentase pemenuhan kebutuhan Listrik, Air, 100             %

    Telepon dan Internet

3. Persentase pemenuhan jasa peralatan dan 85               %

    perlengkapan kantor

4. Persentase pemenuhan jasa pelayanan umum 95               %

    kantor

5. Jumlah dokumen (Analisis jabatan, Analisis 4                 dokumen

    Beban kerja, SKP, DUK )
4. 1. Persentase pemenuhan kebutuhan pajak dan 80               %

    pemeliharaan kendaraan Dinas. 

2. Persentase pemenuhan jasa pemeliharaan aset 80               %

3. laporan barang inventaris kantor 1                 dokumen

Kegiatan dan Sub Kegiatan : Anggaran :

1. Aministrasi Umum Perangkat Daerah.
~. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor.
~. Penyediaan Peralatan Rumah Tanggga.
~. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
~. Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan.
~. Penyediaan Alat Tulis Kantor.
~. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

2. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah.

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya.

3. Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
~. Penyediaan jasa surat menyurat
~. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik
~. Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan kantor
~. Penyediaan Jasa  Pelayanan Umum Kantor

4. Pemeliharaan  Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Syahbudinsyah.S.Sos

Terpeliharanya  barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah Daerah.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau lapangan.

6,122,000.00Rp        
61,040,000.00Rp      
14,700,000.00Rp      

590,166,000.00Rp   

60,804,000.00Rp      

23,820,000.00Rp      
42,264,300.00Rp      

221,148,800.00Rp   

5,550,000.00Rp        

328,420,300.00Rp     

5,550,000.00Rp        

672,028,000.00Rp   

60,804,000.00Rp      

4

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan

Tersedianya jasa pelayanan administrasi 
Umum Perangkat Daerah.

Tersedianya barang milik daerah penunjang 
urusan pemerintah Daerah.

Terlaksananya kegiatan penunjang urusan 
pemerintah Daerah.

 Target
2 3

Dewi Asriani

2,133,604,600.00Rp  

Putussibau,      20 Januari   2021
Pihak Pertama,

3,619,000.00Rp        
2,074,700.00Rp        

35,493,500.00Rp      



Nama : SyahbudinSyah, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olah raga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Sudarso.S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

                  Putussibau,    20 Januari  2021
Pihak Pertama,

SyahbudinSyah, S.Sos

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :



No. 
1
1 1. Nilai kepuasan atas layanan internal kantor 71                      

2 2. Persentase sasaran kerja Pegawai (SKP) 98                      %

    aparatur bernilai baik
3 3. Persentase sarana dan prasarana aparatur 65                      %

    dalam kondisi "BAIK"
4 4. Nilai SAKIP Disporapar 70                      

Program dan Kegiatan :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.
~. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
~. Aministrasi Keuangan Perangkat Daerah.
~. Aministrasi Umum Perangkat Daerah.
~. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah.
~. Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M SyahbudinSyah, S.Sos

4,416,901,050.00Rp   

Pihak Pertama,
                  Putussibau,    20 Januari  2021

Terwujudnya kualitas sarana dan prasarana 
kerja yang memadai

Meningkatnya Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Anggaran :

Pemeliharaan  Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah.

41,826,000                 
3,308,272,750            

328,420,300               
5,550,000                    

672,028,000               
60,804,000                 

2 3 4
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi 
perkantoran. 

Terwujudnya kapasitas Aparatur yang 
profesional

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Program / kegiatan  Indikator Program / kegiatan  Target



Nama :
Jabatan : Plt.Kasi Pengembangan Destinasi Pariwisata, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Triyono, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Drs. Agus Triyono, MAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

Drs. Sukatno

                  Putussibau,    20 Januari  2021

Drs.Sukatno



No. 
1
1 4                    ODTW

2 2. Jumlah  KPP yang dibina dan dikembangkan 24                 KPP

3 3. Jumlah  TDUP yang diterbitkan 6                    TDUP

4 20                 orang

5 20                 orang

Kegiatan  :

1 Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten / kota
2 Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan destinasi Pariwisata Kabupaten / kota.
3 Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata ( TDUP )Kabupaten / kota
4 Pengembangan kopetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi kreatif tingkat dasar.
5 Peningkatan peran serta masyarakat  dalam pengembangan kemitraan  Pariwisata.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Drs. Agus Triyono, MAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan  Target
2 3 4

73,423,800.00Rp              

34,772,000.00Rp              
36,790,000.00Rp              

                  Putussibau,    20 Januari  2021

Drs.Sukatno

Anggaran :

16,289,200.00Rp              

Penerbitan Tanda Daftar Usaha 
Pariwisata ( TDUP )Kabupaten / 
kota

1. Jumlah  destinasi Pariwisata yang 
dikembangkan.

Pengembangan kopetensi SDM 
Pariwisata dan Ekonomi kreatif 
tingkat dasar.

4. Jumlah peserta pelatihan

Perencanaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten / kota
Pemberdayaan masyarakat dalam 
pengelolaan destinasi Pariwisata 
Kabupaten / kota.

Peningkatan peran serta 
masyarakat  dalam pengembangan 
kemitraan  Pariwisata.

4. Jumlah peserta pelatihan

Pihak Pertama,

935,000,000.00Rp            

1,096,275,000.00Rp         



Nama : Dra.Dina Saragih
Jabatan : Kasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata dan ekonomi kreatif , Dinas Kepemudaan,

Olah raga dan Pariwisata  Kabupaten Kapuas Hulu.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Triyono, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Drs. Agus Triyono, MAP

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

Dra.Dina Saragih

                  Putussibau,    20 Januari  2021



No. 
1

1  1. Jumlah website yang dikembangkan  dan 1                  Website
      dipelihara.

2  2. Jumlah lembaga mitra kerja pelaksana  Festival 8                  lembaga

Kegiatan  :

1

2 Peningkatan kerja sama dan kemitraan Pariwisata Dalam dan luar Negeri.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Drs. Agus Triyono, MAP

Berkembang dan terpeliharanya website 
Kepariwisataan Kapuas Hulu.

507,665,000.00Rp            

Pihak Pertama,

Fasilitasi pelaksanaan festival Danau 
Sentarum Betung Kerihun dan festival 
perbatasan.

Dra.Dina Saragih

Anggaran :

195,590,000.00Rp            

 Rp           312,075,000.00 

                  Putussibau,    20 Januari  2021

Penyediaan data dan penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten / kota, baik dalam dan luar
negeri.

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan  Target
2 3 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



Nama : Drs. Agus Triyono, MAP
Jabatan : Kepala Bidang  Pariwisata, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Sudarso.S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

Drs. Agus Triyono, MAP

                  Putussibau,    20 Januari  2021



No. 
1

1 1.  Jumlah even  pameran 2              kali

2 2.  Jumlah destinasi Pariwisata yang dikembangkan 4              ODTW

3 3.  Prosentase  kemitraan kerja sama kemitraan Pariwisata 68.75       %

Program dan Kegiatan :

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata.
~. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten / Kota.
~. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Pemasaran Pariwisata.
~.

3. Program Pengembanggan Sumber Daya Pariwisata  dan Ekonomi Kreatif.
~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

Pemasaran Pariwisata dalam dan luar negeri, Daya Tarik Destinasi  dan 
Kawasan Statregis Pariwisata Kabupaten / Kota.

Pelaksanaan Peningkatan  Kapasitas Sumber Daya Manusia  Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar.

1,003,420,800Rp    
33,410,200Rp         

331,635,800Rp       

34,076,000Rp         

Pihak Pertama,

Drs. Agus Triyono, MAP

Anggaran :

                  Putussibau,    20 Januari  2021

1,402,542,800Rp    

3

Meningkatnya  Pengembangan Destinasi 
Pariwisata

Meningkatnya  Pengembangan Kemitraan

Meningkatnya jumlah kunjungan pariwisata .

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Program / kegiatan  Indikator Program / kegiatan  Target
2



Nama :
Jabatan : Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nusi,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Ibrahim,SE

                          Putussibau,    20 Januari  2021

Ibrahim,SENusi, S.Pd



No. 
1
1 1              lomba

Kegiatan dan Sub Kegiatan :

1 Penyelenggaraan kejuaraan Olahraga tingkat Daerah Kabupaten / Kota.

~. Penyelenggaran kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten / Kota.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Nusi, S.Pd

100,000,000.00Rp           

Pihak Pertama,

Terlaksananya  kejuaraan Olahraga Tradisional  
Lomba Sampan  tingkat Daerah Kabupaten / Kota.

 Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan  Target
2 3 4

 Jumlah lomba

Anggaran :

100,000,000.00Rp           

Ibrahim,SE

Putussibau,    20 Januari  2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan



Nama :
Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga, Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata  Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nusi, S.Pd

                         Putussibau,      20 Januari   2021
Pihak Pertama,

Norman

Pihak Kedua, 

Nusi, S.Pd Norman

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan  dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar
rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara 



No. 
1

1  Jumlah kecamatan diambil data 5               kec.

2  Jumlah cabang  olahraga prestasi 2               cabang

3  Jumlah peserta 58             orang

4 Jumlah kecamatan yang difasilitasi 18             Orgs

5 Jumlah lokasi pengadaan prasarana OR. 5               lokasi

6 Jumlah lokasi prasarana terpelihara 4               lokasi

7 5               lokasi

Kegiatan  :

1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga.
~. Pengembangan Organisasi Keolahragaan.

2 Pembinaan dan pengembangan Olahraga Rekreasi.
~. Penyediaan pengembangan dan Pemeliharaan Srana dan Prasarana Olah
    raga Rekreasi.

3 Pembinaan dan pengembangan Olahraga prestasi tingkat Daerah Propinsi
~. Pembinaan dan pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten / Kota
~. Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan data dan informasi sektoral
     Olahraga.

4 Penyelenggaraan kejuaraan Olahraga tingkat Daerah Kabupaten / Kota.
~. Penyelenggaraan kejuaraan Olahraga Multi event dan Single Event
     tingkat kabupaten / Kota.

Jumlah  : 2,185,580,000.00Rp     

                         Putussibau,      20 Januari   2021

190,082,000.00Rp        

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

180,000,000.00Rp        

Nusi, S.Pd

Pihak Kedua, 

200,000,000.00Rp        

2 3 4

Anggaran :

Norman

Pihak Pertama,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan  Target

Pendataan bidang keolahragaan.

Terlaksananya Pemeliharaan 
sarana dan prasarana olahraga

Terlaksananya Pekan Olahraga 
Pelajar Daerah/Nasional ( 
POPDA / POPNAS ) 

Terlaksananya Fasilitasi 
pengembangan Olahraga Prestasi 

Terlaksananya kejuaraan Olahraga 
Tingkat Kabupaten

Tersedianya   sarana dan 
prasarana Olahraga

Jumlah lokasi prasarana Olahraga  yang 
direvitalisasi

Revitalisasi prasarana Olahraga

1,578,798,000.00Rp     

36,700,000.00Rp          



Nama :
Jabatan : Kepala Bidang  Olahraga, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Sudarso.S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

Nusi, S.Pd

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

   Putussibau,      20 Januari   2021

Nusi, S.Pd

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan  dan sanksi.

Pihak Pertama,



No. 

1

1  Jumlah Organisasi / club  Olahraga. organisasi
 yang dikembangkan.

2 Jumlah cabang Olahraga . cabang
 yang dibina dan dikebangkan

3  Jumlah sarana dan prasarana olahraga. sapras
 yang dibangun dan atau direvitalisasi.

Program :

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Keolahragaan.
~.

~.

~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

Sasaran Program / kegiatan  Indikator Program / kegiatan  Target

2 3 4

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pihak Pertama,

Anggaran :

280,000,000.00Rp             

236,700,000.00Rp             

2,285,580,000.00Rp          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Berkembanghnya Organisasi 
/ club Olahraga  di 
Masyarakat.

Berkembangnya  cabang 
Olahraga Prestasi.

meningkatnya sarana dan 
prasarana Olahraga.

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Pembinaan dan Pengembanga Olahraga Prestasi tingkat Daerah 
Propinsi.
Pembinaan dan pengembangan  Organisasi Olahraga 1,768,880,000.00Rp          

                         Putussibau,      20 Januari   2021

Nusi, S.Pd



Nama : K.M.Sri Subekti, SP.,MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pamuda , Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukiman, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

Sukiman, S.Sos

              Putussibau,      20 Januari   2021

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan  dan sanksi.

Pihak Pertama,

K.M.Sri Subekti, SP.,MM



No. 
1

1 30                orang

2 30                orang

Kegiatan  :

1 Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Sukiman, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pihak Pertama,

K.M.Sri Subekti, SP.,MM

Anggaran :

572,315,610.00Rp          

572,315,610.00Rp          

Putussibau,      20 Januari   2021

jumlah peserta seleksi

jumlah peserta Diklat.Terlaksananya Diklat PASKIBRAKA

Terlaksananya Seleksi Calon 
Anggota Paskibraka

 Target

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

2 3 4

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan



Nama : Sudirman,SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda, Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata  Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukiman, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan,  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar
rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun )  seperti telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan  dan sanksi.

Pihak Pertama,

Sudirman,SE.,M.Si

            Putussibau,      20 Januari   2021

Sukiman, S.Sos



No. 
1

1 9           Organisasi

2  Jumlah peserta  Jambore Pemuda 2           orang
     Indonesia ( JPI )

Kegiatan  dan Sub Kegiatan :

1

~.

~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

Sukiman, S.Sos

933,800,600.00Rp      

Pihak Pertama,

Sudirman,SE.,M.Si

            Putussibau,      20 Januari   2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Jambore Pemuda Indonesia (JPI)

Anggaran :

Sasaran kegiatan/Sub Kegiatan  Indikator  kegiatan/Sub Kegiatan  Target
2 3 4

Meningkatnya kapasitas daya saing 
Wira Usaha Pemuda.

Penyadaran Pemberdayaan dan Pengebangan Pemuda dan 
Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota, Wirausaha 
Muda  dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota.
Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan
Kapasitas Daya saing Wira Usaha Pemuda.

Peningkatan Kepemimpinan Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda.

73,436,600.00Rp        

 jumlah Organisasi Pemuda yang 
memperoleh Bantuan Kewirausahaan.

860,364,000.00Rp      



Nama :
Jabatan : Kepala Bidang  Kepemudaan, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Sudarso.S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala  Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kapuas Hulu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Pendidikan No. 3A Putussibau 78711  Tlp. ( 0567 ) 21051 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan perjanjian kinerja yang merupakan ikhtisar rencana
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2021 sebagaimana terlampir, antara :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek ( satu tahun ) seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

Sukiman, S.Sos

Sukiman, S.Sos

                                      Putussibau,      20 Januari   2021



No. 
1

1 1. 8            Organisasi

2 1. 1            orang

2. 2            

Program dan Kegiatan :

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.
~.

Jumlah  :

Pihak Kedua, 

H.Sudarso.S.Pd.,M.M

Jumlah  organisasi kepemudaan  
yang aktif dan memiliki dokumen 
syah.

Jumlah Pemuda pelopor, Pemuda
Kader

Jumlah wira usaha baru

Pihak Pertama,

Meningkatkan Kapasitas  
Orgasisasi kepemudaan.

meningkatnya pelayanan 
pengembangan pemuda

Meningkatkan Kecakapan   
kewirausahaan bagi  Pemuda dan 
Oranisasi Pemuda.

Sukiman, S.Sos

Anggaran :

1,506,116,210.00Rp    

1,506,116,210.00Rp    

                                      Putussibau,      20 Januari   2021

Penyadaran Pemberdayaan dan Pengebangan Pemuda dan Kepemudaan 
terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota, Wirausaha Muda  dan 
Pemuda Kader Kabupaten / Kota.

 Indikator Program / kegiatan  Target
2 3 4

orang/organi
sasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasaran Program / kegiatan
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