MAKSUD DAN TUJUAN

DINAS KETENAGAKERJAAN DAERAH KABUPATEN TAPANULI SELATAN

1.

2.

MAKSUD

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2016-2021 adalah untuk menentukan arah
dan tujuan pelaksanaan program dan kegiatan secara terpadu, terukur, terarah,
sinergis dan berkesinambunangan sehingga tujuan pembangunan yang telah

ditetapkan untuk kurun waktu 2016-2021 dapat tercapai.

TUJUAN
Sedangkan tujuan penyusunan Rencana  Strategis (Renstra) Dinas
Ketenagakerjaan Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2016-2021 adalah :

1. Sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah
sehingga lebih terarah dan terukur, tepat waktu, bermutu dan tepat
sasaran.

2. Sebagai alat/ media dalam mengimplementasikan Program — program
RPJMD Kabupatn Tapanuli Selatan tahun 2016 — 2021 dalam rangka
mewujudkan visi misi Kepala Daerah.

3. Memudahkan evaluasi kinerja dan pelayanan Dinas Ketenagakerjaan

Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan



