
 

 

 

 

 

 

 Visi Dan Misi Dinas Ketenagakerjaan Daerah  

 

Berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2016 – 2021 

maka Dinas Ketenagakerjaan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan 

menetapkan Visi dan Misi sebagai berikut : 

 

VISI : 

“Terwujudnya Tenaga Kerja dan Transmigrasi  yang produktif, 

kompetitif, mandiri, bermartabat dan sejahtera di Kabupaten 

Tapanuli Selatan” 

 

Untuk terlaksananya Visi tersebut maka Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Tapanuli Selatan mempunyai Misi sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas tenaga kerja dan perluasan lapangan kerja 

2. Meningkatkan pembinaan dan pengembangan hubungan industrial 

serta meningkatkan perlindungan tenaga kerja 

3. Meningkatkan pembinaan warga transmigrasi 

4. Meningkatkan pemanfaatan lahan yang potensial untuk 

mensejahterakan warga transmigrasi dan masyarakat sekitarnya 

 

 


