| 'f;r‘ﬂ-

4

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN SEBERUANG

Jalan Tanjung Pura No.01 Sejiram 78772 @& 21......

KEPUTUSAN CAMAT SEBERUANG
NOMOR: /& TAHUN 2023
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI KELEMBAGAAN KECAMATAN SEBERUANG

Menimbang

Mengingat

—

KABUPATEN KAPUAS HULU

CAMAT SEBERUANG,

Bahwa dalam rangka mewujudkan organisasi pemerintah
yang tepat fungsi, tepat proses dan tepat ukuran, perlu
dilaksanakan evaluasi kelembagaan sesuai dengan amanat
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi birokrasi Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah pada
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat;

. Bahwa untuk mendukung pelaksanaan evaluasi

kelembagaan, perlu dibentuk tim evaluasi kelembagaan
Kecamatan Seberuang Kabupaten Kapuas Hulu;

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Camat Seberuang tentang Pembentukan Tim Evaluasi
kelembagaan Kecamatan Seberuang Kabupaten
Kapuas Hulu;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Otonom Provinsi Kalimantan
Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
65, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1106);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun

2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 412);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Evaluasi Kelembagaan Kecamatan
Seberuang Kabupaten Kapuas Hulu dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Camat
ini.
Tim Evaluasi Kelembagaan sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU, mempunyai tugas sebagai berikut :
a. Mengumpulkan dan mengolah data pendukung
evaluasi kelembagaan;
b. Mengisi kuesioner evaluasi kelembagaan dan
menganalisa data pendukung;
c. Melakukan koordinasi dengan unit kerja pada lingkup
Kecamatan Seberuang; dan
d. Menyusun dokumen laporan evaluasi.

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan, maka
dibentuk sekretariat tim evaluasi kelembagaan
Kecamatan Seberuang yang berkedudukan di Kantor
Kecamatan Seberuang.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat
ditetapkannya Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Kapuas Hulu Tahun Anggaran 2023, melalui
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (DPA-SKPD) Kecamatan Seberuang Kabupaten
Kapuas Hulu

__Ditetapkan di : Sejiram
P ggal :/Z September 2023

eberuang,

—_—

[SISKUS, S.Sos
Penata Tk.I




LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN CAMAT SEBERUANG
NOMOR : /0 TAHUN 2023
TENTANG PEMBENTUKAN TIM EVALUASI KELEMBAGAAN KECAMATAN
SEBERUANG KABUPATEN KAPUAS HULU

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM EVALUASI KELEMBAGAAN KECAMATAN SEBERUANG
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. NAMA/JABATAN POKOK KEDUDUKAN
DALAM TIM

1. | Camat Ketua

2. | Sekretaris Kecamatan Sekretaris
3. | Kasi Pemerintahan Anggota
4. | Kasi Perekonomian dan Pembangunan Anggota
5. | Kasi Kesejahteraan Rakyat Anggota
6. | Kasi Trantibum Anggota
7. | Kasubbag Umum dan Aparatur Anggota
8. | Kasubbag Program dan Keuangan Anggota
9. | Laurensius Marthen Anggota
10. | Friasdhika Hendro Saputro Anggota

NIP. 197408172004011001



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
K KECAMATAN SEBERUANG
Jalan Tanjung Pura No. 01 Sejiram 78772 & 21.......

BERITA ACARA
NOMOR : 800.5/ e/ /KEC.SBG/SEKC

Pada Hari Kamis Tanggal Empat Belas Bulan September Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Tiga bertempat di Kantor Kecamatan Seberuang kami masing-masing :

NO. Nama ' Jabatan
1. | Fransiskus, S.Sos Camat Seberuang
2. | Yohanes Rapli, A.Md., S.A.P Sekretaris Kecamatan
3. | Bernadinus Tresna Tayam, A.Md | Kepala Seksi Pemerintahan
4. | Emelda Yanti Kepala Seksi Perekonomian dan
. Pembangunan
5. | Bernadeta, A.Md Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
6. | Lusia Aneng, SH Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum
7. | Bujang Mullyadi, S.Sos Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan
8. |Jonisius Riti, S.Ak Kepala Sub Bagian Umum dan
Aparatur
9. | Laurensius Marthen Pengadministrasi Umum pada Sub
Bagian Umum dan Aparatur
10. | Friasdhika Hendro Saputro Pengadministrasi Umum pada Sub
Bagian Umum dan Aparatur

Hasil Evaluasi :

Sebagai Wakil tim kelembagaan pemerintah daerah dan wakil tim kelembagaan
perangkat daerah, telah melaksanakan evaluasi kelembagaam pada tingkat
organization wide level, sesuai dengan yang diamanatkan dalan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20
Tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah.
Hasil self assessment pada evaluasi kelembagaan dimaksud, pada Kantor
Kecamatan Seberuang terdapat pada kategori P-4 dengan peringkat komposit

79,37175325 ( mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses organisasi

Ainilal teronlono efelrtif SQtriiletiir dan vrocee oroaniceacet dinilal mamnil



mengakomodir kebutuhan internal organisasi dan mampu beradaptasi
terhadap dinamika perubahan lingkungan eksternal organisasi. Namun.
struktur dan proses organisasi masih memiliki beberapa kelemahan minor
yang dapat segera diatasi segera apabila diadakan perbaikan melalui tindakan
rutin yang bersifat marjinal). Adapun rincian skor per dimensi/ sub dimensi,

sebagai berikut :

No. Dimensi/Sub Dimensi Skor Keterangan
1. Struktur
Kompleksitas 20,536 Nilai skor maksimal 25
b. | Formalisasi 9,375 Nilai skor maksimal
‘ 12,5
c. | Sentralisasi 6.8182 Nilai skor maksimal
12,5
2. Proses
Keselarasan 8,75 Nilai skor maksimal 10
Tata kelola dan Kepatuhan | 9,64 Nilai skor maksimal 10
c. | Perbaikan dan Peningkatan | 7,5 Nilai skor maksimal 10
Proses
d. | Manajemen resiko 8,75 Nilai skor maksimal 10
e. | Teknologi Informatika 8 Nilai skor maksimal 10
TOTAL 79,37175325

Demikian Berita Acara disusun untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Dibuat di Sejiram, 14 September 2023

---‘ééifi‘ig:tt\Seberuang, Sekretaris CAmat
FRANSISKUS, S.Sos YOHANES RAPLI, AMd., S.A.P
Penata Tk.I Penata Tk.1

NIP. 197408172004011001 NIP. 198205142006041008




Kepala Seksi Pemerintahan,

a@/\

BERNADINUS TRESNA TAYAM, A.Md

Penata
NIP. 197805172005021004

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat,

BE DETA, A.Md
Penata Muda Tk.I
NIP. 197610262009022001

Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan,

BUJANG MULLYADI, S.Sos

Penata Muda
NIP. 197602282010011009

Pengadministrasi Umum pada Sub
Bagian Umum dan Aparatur,

LAURENSIUS MARTHEN

Penata Muda Tk.I
NIP. 197605281997031004

Kepala Seksi Perekonomian dan
Pembangunan,

EME 'DA YANTI
Penata
NIP. 197408041993032002

Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum,

. LUSIA ANENG, SH
Penata

NIP. 197202022014072007

Kepala Sub Bagian Umum dan
Aparatur,

JONISIUS\RITI, S.Ak
Penata Muda Tk.I
NIP. 198406052011011002

Pengadministrasi Umum pada Sub
Bagian Umupm dan Aparatur,

FRIASDHIKA HENDRO SAPUTRO




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN SEBERUANG
Jalan Tanjung Pura No.01 Sejiram 78772 & 21

DAFTAR HADIR

RAPAT TIM EVALUASI KELEMBAGAAN
KANTOR KECAMATAN SEBERUANG
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