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NOTA DINAS

Kepada : Yth. Bapak Walikota/ Wakil Wali Kota Prabumulih
Melalui Sekretaris Daerah dan Assisten Administrasi Umum Kota

Prabumulih
Dari : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih
Tanggal September 2017

Perihal  : Penyampaian Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup

Sehubungan dengan Anggaran Perubahan Tahun 2017, maka bersama
ini disampaikan Perjanjian Kinerja Peubahan Dinas Lingkungan Hidup Kota
Prabumulih Tahun 2017. Mohon kiranya Bapak berkenan menandatangani

Surat Perjanjian Kinerja Perubahan tersebut (terlampir)

Demikian disampaikan, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas,

Ir. DWI KORYANA
Pembina Tk |
NIP. 196601131993032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. RIDHO YAHYA, MM
Jabatan : Walikota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Walikota Prabumulih Kepala Dinas,

Ir. H. RIDHO YAHYA, MM Ir. DWI KORYANA
Pembina Tk. |

NIP. 196601131993032004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUMARTHA EDISON, ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas,

Ir. DWI KORYANA SUMARTHA EDISON, ST
Pembina Tk. | Pembina Tk |

NIP. 196601131993032004 NIP. 197201071998031009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIANA DEPRIANTI, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTHA EDISON, ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas, Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan
SUMARTHA EDISON, ST DIANA DEPRIANTI, ST
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 197201071998031009 NIP. 197812252006042004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMAYA, SE
Jabatan : Kasubbag. Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTHA EDISON, ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Pertama Pihak Pertama
Sekretaris Dinas, Sekretaris Dinas,
SUMARTHA EDISON, ST AMAYA, SE
Pembina Tk | Penata

NIP. 197201071998031009 NIP. 196808111990022001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : DIDI AMBODI, ST
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup Kota
Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTHA EDISON, ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Pertama Pihak Pertama
Sekretaris Dinas, Kasubag Umum dan Kepegawaian,
SUMARTHA EDISON, ST DIDI AMBODI
Pembina Tk | Penata Muda Tk. |

NIP. 197201071998031009 NIP. 198410222010011016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : YUSDIAH, S.KM, M.Si
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kabid. Tata Lingkungan,
Ir. DWI KORYANA YUSDIAH, S.KM, M.Si

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 196601131993032004 NIP. 196409271985032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : YAYUK SUHARTATI, ST
Jabatan . Kasi Kajian Dampak Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSDIAH, S.KM, M.Si
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Tata Lingkungan, Kasi Kajian Dampak Lingkungan
YUSDIAH, S.KM, M.Si YAYUK SUHARTATI, ST
Pembina Penata TK |

NIP. 196409271985032002 NIP. 197811122006042016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : MARYA PUJI HASTUTI, ST
Jabatan : Kasi Pemeliharaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSDIAH, S.KM, M.Si
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kabid. Tata Lingkungan, Kasi Pemeliharaan Lingkungan Hidup,
YUSDIAH, S.KM, M.Si MARYA PUJI HASTUTI, ST
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 196409271985032002 NIP. 198212082010012033



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEWI PUSPA EVA OSKA MARLIA,SE
Jabatan : Kasi Data dan Informasi Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSDIAH, S.KM, M.Si
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kabid. Tata Lingkungan, Kasi Data dan Informasi Lingkungan,
YUSDIAH, S.KM, M.Si DEWI PUSPA EVA OSKA MARLIA,SE
Pembina Penata

NIP. 196409271985032002 NIP. 197610102006042020
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : IWAN NUSMARERI, ST
Jabatan . Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kabid. Pengelolaan Sampah dan Limbah B3,
Ir. DWI KORYANA IWAN NUSMARERI, ST

Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 196601131993032004 NIP. 197009072003121007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : EFRAN RIANSYAH, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Penanganan Sampah Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN NUSMARERI, ST
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Sampah dan Limbah B3, Kasi Penanganan Sampah
IWAN NUSMARERI, ST EFRAN RIANSYAH, SE, M.Si
Penata Tk. | Penata Tk |

NIP. 197009072003121007 NIP. 198012112003121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : NASRULLAH, ST
Jabatan : Kasi Pengendalian Sampah Dinas Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN NUSMARERI, ST
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Sampah dan Limbah B3, Kasi Pengendalian Sampabh,
IWAN NUSMARERI, ST NASRULLAH, ST
Penata Tk. | Penata

NIP. 197009072003121007 NIP. 197610182009031001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : MANGARAI HUTMAN HARAHAP, ST
Jabatan : Kasi Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN NUSMARERI, ST
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Sampah dan Limbah B3, Kasi Limbah B3,
IWAN NUSMARERI, ST MANGARAI HUTMAN HARAHAP, ST
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197009072003121007 NIP. 198201192010011011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : DIAN SAPUTRA
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kerusakan Lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran

Kerusakan Lingkungan,

Ir. DWI KORYANA DIAN SAPUTRA, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 196601131993032004 NIP. 198212052005011002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : NUGRAHANI, S. Si
Jabatan : Kepala Seksi Pencemaran Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN SAPUTRA, ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kerusakan Lingkungan
Dinas

Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengendalian Pencemaran Kerusakan Kasi Pencemaran Lingkungan
Lingkungan,
DIAN SAPUTRA, ST NUGRAHANI, S. Si
Penata Tk. | Penata

NIP. 198212052005011002 NIP. 198311082005012005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUS SYAFRIANSYAH, S. Si
Jabatan . Kasi Kerusakan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota
Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN SAPUTRA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kerusakan Lingkungan
Dinas

Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengendalian Pencemaran Kasi Kerusakan Lingkungan,
Kerusakan Lingkungan,

DIAN SAPUTRA, ST AGUS SYAFRIANSYAH, S. Si
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198212052005011002 NIP. 197608302010011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama - ISMALIZA, S.Si
Jabatan : Kasi Pemantauan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota
Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIAN SAPUTRA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kerusakan
Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengendalian Pencemaran Kerusakan Kasi Pemantauan Lingkungan,
Lingkungan,
DIAN SAPUTRA, ST ISMALIZA, S.Si
Penata Tk. | Penata

NIP. 198212052005011002 NIP. 198303022010012025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : AKHMAD RASYIDI, ST
Jabatan : Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas
Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup,

Ir. DWI KORYANA AKHMAD RASYIDI, ST

Pembina Tk. | Penata Tk |

NIP. 196601131993032004 NIP. 197409212006041006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : Hj. YUNITA ERAWATI, ST, M.Si
Jabatan : Kasi Penegakan Hukum Dinas Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD RASYIDI, ST
Jabatan : Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas
Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Kasi Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup,

AKHMAD RASYIDI, ST Hj. YUNITA ERAWATI, ST, M.Si

Penata Tk | Penata
NIP. 197409212006041006 NIP. 197906242007012006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawabh ini :

Nama : SOPIAH ASWIRIYANTI, ST

Jabatan : Kasi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD RASYIDI, ST

Jabatan : Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas
Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017
Pihak Pertama

Kabid Penaatan dan Peningkatan Pihak Pertama
Kapasitas Lingkungan Hidup, Kasi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa
Lingkungan,

AKHMAD RASYIDI, ST
Penata Tk | SOPIAH ASWIRIYANTI, ST
NIP. 197409212006041006 Penata Muda Tk. |
NIP. 198109222011012007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADI FERDIAN, S.Hut

Jabatan : Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan
Hidup Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD RASYIDI, ST
Jabatan : Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas
Lingkungan Hidup Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kabid Penaatan dan Peningkatan Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup,
Kapasitas Lingkungan Hidup,

AKHMAD RASYIDI, ST ADI FERDIAN, S.Hut
Penata Tk | Penata Tk. |
NIP. 197409212006041006 NIP. 198208142006041012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEDY YANSYAH, ST
Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Pertamanan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. DWI KORYANA
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPTD Pengelolaan Pertamanan,
Ir. DWI KORYANA DEDY YANSYAH, ST

Pembina Tk. | Penata

NIP. 196601131993032004 NIP. 197412122007011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertandatangan dibawah ini :

Nama : IIN KORI, SH

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPTD Pengelolaan Pertamanan Dinas
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY YANSYAH, ST
Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Pertamanan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih,  September 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pengelolaan Pertamanan, Kasubbag TU UPTD Pengelolaan Pertamanan
DEDY YANSYAH, ST 1IN KORI, SH
Penata Penata Muda Tk |

NIP. 197412122007011008 NIP. 197906202007011002
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