
BUPATI KAPUAS HULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 

Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.M. NASIR, S.H.

Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau,     Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.M. NASIR, S.H. AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk.I

NIP 19670805 199403 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Target

1. Meningkatnya 
Pengkoordinasian Perencanaan 
Kawasan Perbatasan

Persentase Rencana Aksi 
Pengembangan Kawasan 
Perbatasan yang 
Terlaksana/Ditindaklanjuti

100%

2. Meningkatnya 
Pengkoordinasian Perencanaan 
Kawasan Perbatasan

Persentase MOU dengan 
Pihak Lain yang 
Ditindaklanjuti

100%

3. Meningkatnya Pemanfaatan 
Potensi Pengembangan 
Kawasan Perbatasan

Persentase Penerapan 
Kajian/Laporan 
Pengembangan Potensi 
Kawasan Perbatasan

100%

No. Program Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 982.753.700
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 184.860.400
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 50.000.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 100.000.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan
Rp. 4.085.000

6. Pengelolaan Kawasan Perbatasan Rp. 402.883.600
7. Pengembangan Kawasan Perbatasan Rp. 382.660.800

Jumlah Rp. 2.107.243.500

Putussibau,     Januari 2020

Bupati Kapuas Hulu,

Kepala Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu,

A.M. NASIR, S.H. AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 19670805 199403 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. SALAHUDDIN, M.T.

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan 

Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk.I

NIP 19670805 199403 1 015

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja 
Badan Pengelola Perbatasan 
Daerah

a. Persentase Jumlah 
Temuan Keuangan yang 
Selesai Ditindaklanjuti

100%

b. Predikat SAKIP B

c. Persentase Sarana dan 
Prasarana Kantor dalam 
Kondisi Baik

100%

No. Program Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 982.753.700
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 184.860.400
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 50.000.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 100.000.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan
Rp. 4.085.000

6. Pengelolaan Kawasan Perbatasan Rp. 172.820.000

Jumlah Rp. 1.494.519.100

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu,

Sekretaris Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 19670805 199403 1 015

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : M. BESSIAR, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan, 
Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk.I

NIP 19670805 199403 1 015

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Hasil 
Pembangunan Kawasan 
Perbatasan yang 
Terkoordinasi dengan Baik

Persentase Potensi 
Sumber Daya 
Perbatasan yang 
Dikelola/Dimanfaatkan

50%

No. Program Anggaran

1. Pengembangan Kawasan Perbatasan Rp. 107.660.800
2. Pengelolaan Kawasan Perbatasan Rp. 130.063.600

Total Rp. 237.724.400

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu,

Kepala Bidang Koordinasi 
Pelaksanaan, Monitoring dan 

Evaluasi,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 19670805 199403 1 015

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Perencanaan dan 
Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 19670805 199403 1 015

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Efektivitas 
Koordinasi Perencanaan dan 
Fasilitasi Kerjasama 
Pembangunan Kawasan 
Perbatasan

a. Dokumen Rencana 
Aksi Pengembangan 
Kawasan Perbatasan 
yang Komprehensif

1 
Dokumen

b. Jumlah MoU 
Pembangunan 
Kawasan Perbatasan

1 MoU

No. Program Anggaran

1. Pengembangan Kawasan Perbatasan Rp. 100.000.000
2. Pengelolaan Kawasan Perbatasan Rp. 275.000.000

Total Rp. 375.000.000

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Kabupaten Kapuas Hulu,

Kepala Bidang Koordinasi 
Perencanaan dan Kerjasama,

AGUSTINUS STORMANDI, S.E., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 19670805 199403 1 015

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HAMBALI, S.A.P, M.A.P

Jabatan : Kasubbag. Program dan Keuangan Badan 

Pengelola Perbatasan Daerah Kab. Kapuas 

Hulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SALAHUDDIN, M.T.

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan 

Daerah Kab. Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001

HAMBALI, S.A.P, M.A.P
Penata

NIP 19770211 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Tersusunnya Dokumen 
Akuntabilitas Kinerja dan 
Keuangan

a. Jumlah Laporan 
Keuangan

1 Laporan

b. Jumlah Laporan Aset 1 Laporan

c. Jumlah Dokumen 
Perencanaan

28 
Dokumen

d. Jumlah Laporan
Kinerja

1 Laporan

e. Jumlah Rapat 
Evaluasi

1 Kali

f. Jumlah Dokumen 
Penganggaran

1 Dokumen

No. Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 74.880.000 
2. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 

Daerah
Rp. 300.026.000 

3. Rapat-Rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja 
Dalam Daerah

Rp.
93.580.000 

4. Penyusunan RKA dan DPA Rp. 6.316.500 

5. Penyusunan Renja SKPD Rp. 4.085.000 

6. Seminar Tentang Pengelolaan Perbatasan Rp.
79.250.000 

7. Sinkronisasi dan Harmonisasi Program Kegiatan Rp. 93.570.000 

Jumlah Rp. 651.707.500

Putussibau, 02 Januari 2020

Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan 
Daerah Kabupaten Kapuas Hulu,

Kasubbag Program dan 
Keuangan,

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001

HAMBALI, S.A.P, M.A.P
Penata

NIP 19770211 199803 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SISILIA JENUAI

Jabatan : Kasubbag Aparatur dan Umum Badan 

Pengelola Perbatasan Daerah Kab. Kapuas 

Hulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SALAHUDDIN, M.T.

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan 

Daerah Kab. Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001

SISILIA JENUAI
Penata Tingkat I

NIP 19670205 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran dan Umum

a. Jumlah SDM BPP yang 
Mengikuti Bimtek/Diklat 
Resmi

5 Orang

b. Persentase Sarana dan 
Prasarana Kantor dalam 
Kondisi Baik

100%

c. Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Surat Menyurat

100%

d. Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Komunikasi, 
Air, Listrik, Bahan Bacaan 
dan Komunikasi

100%

e. Persentase Pemenuhan 
Peralatan Kebersihan 
Kantor

100%

f. Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Makanan dan
Minuman Rapat

100%

No. Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.700.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik
Rp. 43.200.000

3. Penyediaan Jasa Pengamanan 
dan Kebersihan Kantor

Rp. 75.601.200

4. Penyediaan Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja

Rp. 15.000.000

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 45.000.000
6. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
Rp. 20.000.000

7. Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

Rp. 3.000.000

8. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Rp. 131.600.000

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan

Rp. 10.000.000

10. Penyediaan Makanan dan 
Minuman

Rp. 64.050.000

11. Penyediaan Jasa Pendukung 
Kantor

Rp. 97.800.000



12. Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Rp. 107.500.000

13. Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor

Rp. 34.500.000

14. Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional

Rp. 42.860.400

15. Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya

Rp. 50.000.000

16. Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 100.000.000

Jumlah Rp. 842.811.600

Putussibau, 02 Januari 2020

Sekretaris Badan Pengelola 
Perbatasan Daerah Kabupaten 

Kapuas Hulu,

Kasubbag Umum dan 
Aparatur,

Ir. SALAHUDDIN, M.T.
Pembina Tk. I

NIP 19640106 199903 1 001

SISILIA JENUAI
Penata Tingkat I

NIP 19670205 199103 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ARJIWAN

Jabatan : Kepala Subbidang Pengelolaan Potensi 
Sumber Daya Kawasan Perbatasan Bidang 
Koordinasi Pelaksanaan, Monitoring dan 
Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. BESSIAR, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan, 
Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009

ARJIWAN
Penata Tingkat I

NIP 19650915 198703 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pengelolaan 
Sumber Daya di Kawasan 
Perbatasan

a. Jumlah Sumber Daya 
di Kawasan Perbatasan 
yang Telah di Kelola 
Dengan Baik oleh 
Pemerintah Maupun 
Swasta

1

b. Jumlah Unit Usaha 
Masyarakat yang 
Mengelola Potensi 
Sumber Daya di 
Kawasan Perbatasan

1

No. Kegiatan Anggaran

1. Identifikasi Potensi Pengembangan Kawasan 
Perbatasan

Rp. 107.660.800

Total Rp. 107.660.800

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan, 
Monitoring dan Evaluasi,

Kasubbid. Pengelolaan Potensi 
Sumber Daya Kawasan 

Perbatasan,

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009

ARJIWAN
Penata Tingkat I

NIP 19650915 198703 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BENI RAYANI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbidang Pengendalian dan 
Pengawasan Bidang Koordinasi 
Pelaksanaan, Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. BESSIAR, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan, 
Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009

BENI RAYANI, S.Sos.
Penata Muda Tingkat I

NIP 19750523 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pengendalian 
dan Pengawasan Kawasan 
Perbatasan

a. Persentase Fasilitasi 
Pemeliharaan Batas 
Wilayah Negara

50%

b. Persentase Pembangunan 
Kawasan Perbatasan yang 
Terawasi

50%

No. Kegiatan Anggaran

1. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan 
Perbatasan

Rp. 130.063.600

Total Rp. 130.063.600

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan, 
Monitoring dan Evaluasi,

Kasubbid. Pengendalian dan 
Pengawasan,

M. BESSIAR, S.T.
Penata Tingkat I

NIP 19730427 200604 1 009

BENI RAYANI, S.Sos.
Penata Muda Tingkat I

NIP 19750523 201212 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MAHMUDIN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbidang Kerjasama Bidang 
Koordinasi Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Perencanaan dan 
Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006

MAHMUDIN, S.Sos.
Penata Tingkat I

NIP 19690622 199103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Dokumen Kerjasama 
Pembangunan Kawasan 
Pembangunan Perbatasan 
yang Terealisasi

a. Dokumen Pedoman 
Penyusunan/Petunjuk 
Teknis Penyelenggaraan 
Kerjasama, serta 
Administrasi, 
Dokumentasi serta 
Evaluasi Kerjasama

1 
Dokumen

b. Jumlah Kegiatan 
Fasilitasi Konsultasi bagi 
Perangkat Daerah 
Berkaitan dengan 
Pengkajian dan Penyiapan 
Bahan Perikatan Hukum 
Antara Pemerintah 
Daerah dengan Pihak 
Lain

11 Kali

No. Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi Kerjasama Antar Wilayah Dalam 
Kawasan Perbatasan

Rp. 100.000.000 

Total Rp. 100.000.000

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Bidang Koordinasi Perencanaan 
dan Kerjasama,

Kasubbid. Kerjasama Bidang 
Koordinasi Perencanaan dan 

Kerjasama,

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006

MAHMUDIN, S.Sos.
Penata Tingkat I

NIP 19690622 199103 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

Alamat : JalanAntasari No. 8 Telepon (0567) 21006
PUTUSSIBAU 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : H. ABDURRAZAK

Jabatan : Kepala Subbidang Perencanaan Bidang 
Koordinasi Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi Perencanaan dan 
Kerjasama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Putussibau, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006

H. ABDURRAZAK
Penata Tingkat I

NIP 19620714 198603 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Dokumen Perencanaan 
Kawasan Perbatasan Kapuas 
Hulu yang Komprehensif

a. Jumlah Dokumen Profil 
Kawasan Perbatasan

1 
Dokumen

b. Jumlah Dokumen 
Masukan Kebijakan 
Pengelolaan 
Infrastruktur Fisik

1 
Dokumen

c. Jumlah Dokumen 
Masukan Kebijakan 
Pembangunan Ekonomi 
di Kawasan Perbatasan

1 
Dokumen

d. Jumlah Dokumen 
Masukan Kebijakan 
Pembangunan Sosial 
dan Budaya di 
Kawasan Perbatasan

1 
Dokumen

e. Jumlah Dokumen 
Masukan Kebijakan 
Aspek Pertahanan dan 
Keamanan di Kawasan 
Perbatasan

1 
Dokumen

f. Jumlah Dialog Antara 
Pengambil Kebijakan 
(PEMDA dan PUSAT) 
dengan Masyarakat 
Kawasan Perbatasan

1 Kali

No. Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan
Kawasan Perbatasan

Rp. 100.000.000,00

2. Penyusunan Profil Kawasan Perbatasan Rp. 175.000.000,00

Total Rp. 275.000.000,00 

Putussibau, 02 Januari 2020

Kepala Bidang Koordinasi Perencanaan 
dan Kerjasama,

Kasubbid. Perencanaan Bidang 
Koordinasi Perencanaan dan 

Kerjasama,

SYARIF USMARDAN, S.T., M.Sc.
Pembina

NIP 19730630 200003 1 006

H. ABDURRAZAK
Penata Tingkat I

NIP 19620714 198603 1 023




