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NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021  

 

Hari ini Jum’at Tanggal 30 Bulan Juli Tahun 2021 Pukul 09:00 WIB bertempat di Ruang Kepala Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat dengan Agenda Evaluasi Kinerja 

Triwulan II Tahun 2021; 

Rapat tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan 11 peserta anggota 

rapat yang terdiri dari Sekretaris, Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil, Kepala Bidang 

Penegakan dan Operasi, Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Pengendalian Operasi, 

Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat, Kepala Seksi Peningkatan 

Kapasitas Personil Pol PP, Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Personil 

Linmas/ Plt. Kasubag Program, dan Staf Sub Bagian Program sebagai notulen. (Daftar Hadir terlampir). 

Adapun hasil rapat dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:  

1. Capaian Kinerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2021 

Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja pada setiap bidang, seksi dan sub bagian yang tertuang 

dalam Monitoring Kinerja Triwulan II (Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja) Capaian Kinerja 

terdapat beberapa kegiatan yang tidak mencapai target/ melebihi target diuraikan sebagai berikut: 

No Indikator Target Realiasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

Realiasi 

Anggaran (%) 

1 
Jumlah Penggantian Suku Cadang 

Kendaraan dan Service 
36 Jenis 0 0,00 26,14 

2 Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 87 Pasang 0 0,00 0,00 

3 Jumlah Peralatan Kantor yang disediakan 5 Unit 1 20,00 9,78 

4 
Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang 

disediakan 
1 Buah 0 0,00 0,00 

5 
Jumlah Admin/ Operator/ Sistem 

Informasi yangdikerjakan 
118 OB 0 0,00 0,00 

6 
Jumlah Pelanggaran Perda yang 

termonitor dan Terevaluasi 
5 Kassus 725 14.680,00 54,44 

7 Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 1 Keg 2 200,00 

51,03 8 

Jumlah Kegiatan Pengamanan 

Pengawalan Pejabat Pemda, Provinsi dan 

Pusat 

12 Keg 42 350,00 

9 Jumlah Raperda Tibum 1 Raperda 0 0,00 

10 
Persentase Aparatur yang mengikuti 

Pelatihan Kesamaptaan 
57,47 % 0 0 19,17 

11 
Persentase Peserta Pembinaan Potensi 

Linmas Desa 
3,14 0 0,00 27,67 

Sumber: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/   (Triwulan II 2021) 

 

2. Permasalahan dan Solusi 
Berdasarkan capaian kinerja pada triwulan II diatas yang tidak mencapai target/ melebihi target maka 

diuraikan permasalahan dan solusi berikut ini: 

a. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan dengan indikator Jumlah Penggantian Suku Cadang 

Kendaraan dan Service pada Perjanjian Kinerja ditargetkan sebanyak 36 Jenis dan pada sampai 

saat ini tidak ada realisasi pekerjaan. Permasalahan Karena ada beberapa item barang yang tidak 

sesuai dengan harga di pasaran, Solusi akan diperbaiki dipenyempurnaan. 
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b. Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya dengan indikator Jumlah 

Pengadaan Pakaian Dinas pada Perjanjian Kinerja ditargetkan pengadaan sepatu PDL 2 Crime 

sebanyak 87 Pasang dan sampai dengan saat ini belum terealisasi. Hal ini disebabkan karena 

masih dalam proses pemesanan. 

c. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator Jumlah Peralatan 

Kantor yang Disediakan dengan target pengadaan sebanyak 5 Unit dan sampai dengan saat ini 

hanya 1 unit yang telah terealisasi. Hal ini disebabkan karena Komputer tidak ada Speknya 

dipasaran sehingga tidak dapat diajukan. Laptop anggaran tidak mencukupi. TV sedang dalam 

proses. Solusi untuk pengadaan Laptop anggarannya akan diusulkan diperubahan anggaran dan 

PC akan mengusulkan sesuai spek yang ada dipasaaran. 

d. Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan indikator Jumlah Peralatan Rumah 

Tangga yang disediakan dengan Target sebanyak 1 Unit Tenda sampai dengan saat ini belum 

terealisasi. Hal ini disebabkan karena masih dalam proses pemesanan. 

e. Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD dengan 

Indikator Jumlah Admin/ Operator/ Sistem Informasi yang dikerjakan pada perjanjian kinerja 

ditargetkan penerima honorarium Admin/ Operator sebanyak 118 Orang/ Bulan dan sampai 

dengan saat ini belum terealisasi. Hal ini disebabkan oleh beberapa pembuatan SK admin yang 

terlambat sehingga tidak dapat terrealisasi,Solusi SK akan segera diselesaikan dan pembayaran 

akan dilakukan pada triwulan ketiga. 

f. Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati/Wali Kota dengan Indikator Jumlah Pelanggaran Perda yang termonitor dan terevaluasi 

dan pada Perjanjian Kinerja ditargetkan sebanyak 5 kasus pelanggaran yang termonitor/ 

terevaluasi namun jumlah pelanggaran yang diterima baik melalui pengaduan dan temuan 

dilapangan saat razia/ patroli sebanyak 725 kasus. Aduan Masyarakat sebanyak 10 laporan dan 

razia penegakan Perkada Protokol Covid-19 ditemukan pelangar yang tidak menggunakan 

masker sebanyak 693 Orang dan pada tempat usaha sebanyak 22 tempat usaha yang melakukan 

pelanggaran PPKM. Dari realisasi 725 kasus tersebut pada perjanjian kinerja ditargetkan hanya 

sebanyak 5 kasus sehingga capaian kinerja mencapai 14.680,00%. Capaian yang melebihi target 

tersebut disebabkan banyaknya pelanggar terhadap Protokol Covid-19. Solusi dan tindak lanjut 

akan melakukan perbaikan pada dokumen perjanjian kinerja dengan memperhatikan kondisi 

sebelumnya. 

g. Kegiatan Pengawasan PKL pada perjanjian kinerja ditargetkan hanya sebanyak 1 kegiatan saja 

dan sudah dilaksanakan pengawasan PKL sebanyak 2 Kegiatan di Kecamatan Badau dan 

Batang Lupar. Solusinya akan melakukan perbaikan dokumen perjanjian kinerja menjadi 2 

kegiatan. 

h. Jumlah Kegiatan Pengamanan Pengawalan Pejabat Pemda, Provinsi dan Pusat pada perjanjian 

kinerja ditargetkan hanya sebanyak 12 Kegiatan PAMWAL dan sampai dengan Triwulan II 

telah dilaksanakan kegiatan PAMWAL sebanyak 42 Kegiatan dengan capaian kinerja sebesar 

350,00%. Hal ini disebabkan banyaknya kegiatan kunjungan kerja pejabat pada setiap 

kecamatan. Sehingga akan melakukan penambahan anggaran pada anggaran perubahan dengan 

menyesuaikan target kegiatan berdasarkan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

i. Penyusunan Raperda Tibum pada tahun 2020 telah melalui tahapan penyusunan draf Raperda 

antar OPD dan pada tahun 2021 akan melakukan publik hearing. Namun melihat kondisi 

tingginya kasus Covid-19 di Kabupaten Kapuas Hulu dengan diterapkannya PPKM sehingga 

pelaksanaannya terhambat mengingat begitu banyaknya tokoh masyarakat yang akan diundang 

dalam kegiatan tersebut. 

j. Kegiatan Pelatihan Kesamaptaan ditargetkan sebesar 57,47% peserta yang mengikuti pelatihan. 

Namun kegiatan tersebut telah dilaksanakan pada tanggal 1 Juli 2021 atau pada Triwulan III. 

Hal ini disebabkan kegiatan ini bertepatan dengan jadwal kegiatan Penegakan Protokol Covid-

19 mengingat anggota banyak yang terlibat kegiatan prokes gugus tugas percepatan penanganan 

Covid-19. 

k. Kegiatan penanganan bencana ditargetkan tertangani sebesar 50% dan pada Triwulan II seluruh 

bencana tertangani sehingga capaian kinerja sebesar 200%. Hal ini disebabkan anggaran masih 

mencukupi untuk melakukan penanganan bencana. Penargetan 50% tersebut didasarkan dengan 

kondisi anggaran yang tersedia. Namun tidak menutup kemungkinan pada akhir tahun seluruh 

bencana akan tertangani. 

l. Kegiatan Pembinaan Potensi Linmas Desa direncanakan dilaksanakan pada Triwulan II dengan 

target 3,14% peserta Linmas Desa dari Linmas se-Kabupaten Kapuas Hulu. Namun sampai                 
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dengan saat ini kegiatan tersebut tidak terlaksana hal ini disebabkan karena Kapuas Hulu 

mengalami peningkatan kasus covid-19 dan memasuki zona oranye ,Solusinya kegiatan tersebut 

akan dilaksanakan setelah kondisi covid-19 mengalami penurunan kasus.  

Demikian Rapat Evaluasi Kinerja dan Kesepakatan bersama ini dibuat dan ditandatangani bersama oleh: 
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