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Proses Pembinaan dan Mekamsme Codi-
Penjatuhan Hukuman Dlsiplln . - PUTUSSIBAU

SURAT EDARAN,

‘Dalam pengumplementas:an

)Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

Pegawan Negen serta pelaksanaannya yang mengacu pada ‘Peraturan Kepala Badan

Kepegawalan Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan

Pemerlntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawa| Negen Sipil, maka untuk

pengupayaan tertib admmtstrasu dalam proses penanganan pembmaan Pegawai Negeri Sipil

di ngkungan Pemerintah \lKabupaten Kapuas Hulu dan’ mekamsme dalam Penjatuhan

Hukuman | Disiplin, dengan ini ditegaskan bahwa dalam melakukan pembinaan dan

penjatuhan hukuman dlSlphn terhadap PNS vyang - melanggar ketentuan disiplin agar

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

| ~
Melaksanakan pembmaan d|5|pl|n dan penjatuhan hukuman dlSlplm terhadap PNS yang

melanggar disiplin sesuax dengan kewenangannya masmg masing berdasarkan
Peraturan Bupati Kapuas Hulu: Nomor 16 Tahun 2010tanggaIGAgustus 2010 tentang
Pende!egasnan Wewenang Kepada Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah Untuk
Melaksanakan Pemenksaan Terhadap Pegawai Negen Slpll yang terindikasi melanggar
DlSIplln Pegawai Negen Sipil, dan Penjatuhan Hukuman Dlsplln Sesuai Dengan
Ketentuan Dalam Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 n" L

lo

Pelanggaran terhadap PP ‘No. 53 Tahun 2010 tentang Pemberhentlan PNS (tidak
melaksanakan tugas tanpa alasan yang sah) harus’ dlbuktlkan dengan '

1. Absensn yang bersangkutan selama PNS tersebut memnggalkan tugas

2. Adanya ‘surat-surat vpanggllan sebanyak 3 (tlga) kah yang didalamnya juga
mempenngatkan yang bersangkutan bahwa apablla t:dak ‘mengindahkan panggilan
tersebut akan dlbenkan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku serta disebutkan jenis

el
.

pelanggaran yang dllakukan :‘;




Ad‘a‘nya bukti pembinaan ‘berupa penjatuhan hukuman disiplin oleh Kepala Satuan
Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu sesuai
dengan kewenangahnya masing-masing atau surat laporan kewenangan untuk
penjatuhan hukumarf disiplin dari Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah.

. Segera mengusulkan penjatuhan hukuman disiplin yang lebih berat kepada pejabat

yang berwenang mehghukum, datam hal ini kepada Sekretaris Daerah melalui Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kapuas Hulu untuk proses lebih fanjut apabila
setelah dilakukannya pembinaan tersebut pada angka 1, 2 dan 3 diatas ternyata PNS
yang bérsangkutan ‘fmasih tidak mengindahkan atau tetap melakukan pelanggaran

disiplin tersebut,

dengan melampxrkan bahan pendukung berupa :
a.) SK Pengangkatan pertama sebagai CPNS/PNS.
b.) SK Pangkat terakhlr
c.) Absensi yang bersangkutan selama memnggalkan tugas.
d. ) Surat-surat panggllan
e) Surat Keputusan Penjatuhan Hukuman Disiplin Kepala SKPD terhadap PNS yang
bersangkutan atau surat laporan kewenangan untuk penjatuhan hukuman disiplin
dari Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah.
f) | Bukti pendukung lamnya sehubungan dengan masalah tersebut.

Ill.  Pelanggaran terhadap PP No. 53 Tahun 2010 tentang Peraturan Disiplin PNS.

1.

Mempelajarl Iaporan laporan/bahan-bahan sehubungan dengan adanya dugaan
bahwa telah dllakukannya pelanggaran disiplin oleh PNS yang bersangkutan.

Melaksanakan pemanggllan terhadap PNS yang disangka telah melakukan
pelanggaran disiplﬁin tersebut sesuai dengan bentuk dan format yang telah
ditentukan dalam Idjmpiran | Surat Edaran ini.

Membuat Surat Pe‘jrintah Pemeriksaan dan Melakukan pemeriksaan terhadap PNS
yang diduga melakukan pelanggaran disiplin sesuai dengan kewenangan dalam
menjatuhkan hukuman disiplin dan membuat Berita Acara Pemeriksaan tersebut
sesuai dengan bentuk format yang telah ditentukan dalam lampiran I, il dan IV
Surat Edaran ini. |

Apabila setelah mélakukan pemeriksaan sebagaimana dimaksud angka 3 diatas,
ternyata PNS yang diduga melakukan pelanggaran disiplin, maka terhadap yang
bersangkutan harus dijatuhi hukuman disiplin sesuai ketentuan yang berlaku.

Menjatuhkan hquman disiplin yang setimpal dengan perbuatan yang telah
dilakukan oleh PNS yang bersangkutan, dengan memperhatikan secara seksama
faktor-faktor yang< mendorong atau yang menyebabkan PNS melakukan
pe!anggaran dlSIplln.




VI.

2. Membuat Surat Permohonan dari Kepala SKPD kepada Sekretaris Daerah melalui

f‘"Badan Kepegawalan ‘D‘aerah untuk melakukan pemenksaan terhadap PNS yang

‘ dlsangka telah melakukan pelanggaran tersebut dengan mengusulkan penjatuhan

‘hiukuman disiplin terhadap yang bersangkutan kepada pejabat yang berwenang

rﬁenghukum untuki hukuman disiplin berat berdas}‘éfka?h\ PP. No. 53 Tahun 2010,

ababila setelah diperiksa ternyata PNS tersebut terbukti melakukan pelanggaran
dimaksud, dengan ﬁ1elampirkan bahan kelehgkapan sebagai berikut :

El

SK‘pengangkatan pertama sebagai CPNS/P‘NS“.“ g

-SK Pangkat terakhlr -

. Berlta Acara Pemerlksaan o

” Fotocopy Akta\ Nikah perkawinan kedua atau seterusnya (bagi PNS) yang

melakukan perkawman kedua atau seterusnya tanpa izin dari istri pertama atau

- seterusnya dan. tanpa lzm dari pejabat yang bewvenang '
e - Bukti pendukung Ialnnya yang berhubungan ‘dengan masalah yang
| bersangkutan.

Membuat ‘Surat Permohonan dari Kepala SKPD kepada Sekretaris Daerah melalui
Badan Kepegawaian Daerah ‘untuk metakukan pemenksaan PNS yang diduga

menggunakan ijazah palsu dan membuatkan Berita Acara pemenksaan seperti tersebut
pada romaW| il angka 2 diatas dan mengusulkan penjatuhan hukuman disiplin terhadap
yang bersangkutan kepada pejabat yang berwenang menghukum dengan melampirkan:

. SK Pengangkatan pertama sebagai CPNS/PNS.

.‘SK Pangkat terakh|r< |

. Benta Acara Pemenkséan

. Surat Keterangan Palsu darl Sekolah/Kopertis.

. Fotocopy ijazah palsu , . ‘

. SK jabatan bagi PNS yang memegang Jabatan tertentu b

~N O g WN -

. SK Penjatuhan hukuman disiplin terhadap yang bersangkutan apabila PNS tersebut
sebelumnya pernah duatuhl hukuman disiplin PNS.
8. Bahan pendukung Iamnya yang dianggap relevan.

Mengusulkan Penjatuhan hukuman disiplin kepada .pejabat yang berwenang
menghukum terhadap PNS yang telah mendapatkan | putusan pengadilan yang telah
mempunyal kekuatan hukum yang tetap dengan melampirkan bahan kelengkapan:

1. SK Pengangkatan pertama sebagai CPNS/PNS., :

.“SK Pangkat terakhlr*\ ‘ ‘
. Putusan Pengadllan

. SK Jabatan bagi PNS yang memegang jabatan tertentu. -

a bW N

. SK hukuman d|S|pIm terhadap yang bersangkutan, apablla PNS tersebut sebelumnya
pernah duatuhl hukuman disiplin PNS.

6. Bahan pendukung Ialnnya yang berhubungan dengan masalah yang bersangkutan
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VIL.

VIl

IX.

Xl

Xi.

XL

Melaporkan/mengusulkan penjatuhan hukuman disiblin‘ " kepada pejabat yang
berwenang, terhadap PNS yang tefah terbukti terlibat G. 30 S/PK! berdasarkan laksus
dengan melampirkan:
1. SK Pengangkatan pertama sebagal CPNS/PNS.
2. SK Pangkat terakhir.|
3. SK laksus, pangkopkamtibdaﬂ setempat tentang klari{i}gasié‘Ketenibatan dalam peristiwa
G. 30 S/PKI. | :

4. SK Jabatan bagi PNS yang memegang jabatan tertentu

5. SK ‘hukuman d|$|phn terhadap yang bersangkutan, apablla PNS tersebut sebelumnya

‘ pernah dijatuhi hukuman disiplin PNS.
6. Bahan pendukung lamnya yang berhubungan dengan masalah yang bersangkutan.

Dalam menentukan | Jenls hukuman dlSlplIn yang akan dijatunkan harusiah
dlpemmbangkan dengan seksama bahwa hukuman dlSlplln yang akan dijatuhkan itu
setlmpal dengan pelanggaran disiplin yang telah dllakukan sehingga hukuman disiplin
itu dapat diterima oleh rasa keadllan L

Kepada 'PNS yang ‘pernah dijatuhi hukuman _ disiplin ;yang kemudian melakukan
pelanggaran disiplin yang S|fatnya sama, terhadapnya duatuhl hukuman disiplin yang
Ieblh berat dari hukuman dlSlplln terakhir yang pernah duatuhkan kepadanya.

ll

PNS yang berdasarkan hasil pemenksaan ternyata melakukan beberapa pelanggaran
d|S|pl|n terhadapnya hanya dapat dijatuni satu jenis hukuman dls1p||n

PNS yang melakukan pelanggaran terhadap ketentuan PP No. 10 Tahun 1983 dan PP.
No 45 Tahun 1990 duatuhl hukuman dlSIplln berat berdasarkan PP. No. 53 Tahun 2010
tentang stnphn PNS kecuah PNS wanita yang: menjadl lstn kedua/ketlga/keempat

PNS wanita yang }J menjadl istri kedualketlgalkeempat duatuhl hukuman disiplin
pemberhentnan tidak dengan hormat sebagai PNS berdasarkan PP. No. 45 Tahun 1990.

JJ
Setlap PNS yang akan melakukan perceraian harus mendapatkan ijin dari Pejabat

Pembma Kepegawalan dalam hal ini Sekretaris Daerah melalur saluran hirarki dengan
melamplrkan bukti pendukung sebagaimana yang telah dupersyaratkan

XIV. Setlap PNS yang | I‘ akan melaksanakan perkawman kedua/ketlgalkeempat harus

XV.

mendapat jjin dari Pejabat Pembina Kepegawaian dalam hal ini Sekretaris Daerah
melalm saluran hlrarkl dengan melampirkan bukti pendukung sebagaimana yang telah
dipersyaratkan. »

‘Se’tiap pelanggaranéj disiplin yang dilakukan PNS‘atau ‘hukuman disiplin yang telah

duatuhkan kepada PNS yang melakukan pelanggaran d|S|plm harus dijadikan bahan

pertlmbangan dalam pembuatan Daftar Pemlalan Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3)
terhadap yang bersangkutan :




XVI. Men;cjesahkan/mengautentakasn‘ an 'bahan-bahan kelengkapanlpendukung yang
dipe?gunékan sebagar Iamprran usul sebagaimana dlmaksud angka I dan Il diatas,

apablla bahan-bahan kelengkapan yang dilampirkan bersama usul yang disampaikan
tersebut berupa fotocopy

XVH. Setlap pejabat yang menenma Surat Edaran 3ini agar menggandakan dan
mengedarkannya kepada pejabat struktural dan fungsmna} dilingkungannya masing-

masmg, sampai kepada unit kerja yang terendah.
»1
XVIIL. Setlap Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah bertanggungjawab sepenuhnya atas

pembmaan disiplin tersebut sesual dengan fungsi, kedudukan dan kewenagannya

XiX. Untuk ‘pemeriksaan Hukuman Disiplin Tingkat Sedang berupa penurunan pangkat

masmg—masmg

setmgkat lebih rendah selama 1 (satu) tahun dan Hukuman D:snplln Tingkat Berat untuk
pemenksaannya dllakukan oleh Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, Kepala Satuan
Kerja Perangkat Daerah dapat menyampaikan surat Kepada Sekretaris Daerah

. i S Kabupaten Kapuas Hlullu Ca. Kepala Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu untuk proses selanjutnya dengan melamparkan buktl-buktr pendukung sesuai
dengan bentuk pelanggaran sebagalmana dlsebutkan dlatas

XX. Tlm pemben pertlmbangan penjatuhan hukuman dlSlphn kepada Bupati adalah
sebagalmana dalam Surat Keputusan Bupati Kapuas Hulu Nomor 305 Tahun 2010 dan
inspektorat Kabupate‘n Kapuas Hulu adalah merupakan Tim Pemeriksa untuk
pe!anggaran dISlplln s?dang berupa penurunan pangkat setmgkat lebih rendah selama
1 (satu) tahun dan hukuman disiplin berat, sebelum hukuman disiplin dijatuhkan akan
dlbahas terlebih dahlulu oleh tim, dan admmlstrasmya dllaksanakan oleh Badan

Kepegawalan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu.
. | 7 Demlklan untuk dllaksanakan dengan sebalk-balknya dan atas perhatiannya diucapkan
terima kas:h ‘ ‘

a.n. BUPATI KAPUAS HULU
SEKRETARIS DAERAH,

ir. H. MUHAMMAD SUKRI

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19590922 198903 1 004

Tembusan dlsampalkan kepada Yth ; ;

1. Bupati Kapuas Hulu' dl Putussibau (sebagai Laporan)
2. Wakll Bupati Kapuas Hulu (sebagai Laporan)

“‘




) Lamplran I

Contoh Surat Pemangg

1. Bersama ini diminta der

- Nama
NiP
Pangkat
Jabatan
Unit Kerja

uniuk menghadap kepada

. . 'Nama

NIP
Pangkat
Jabatan

- ‘pada
Hari
Tanggal
‘J am
Tempat

2. ‘Demikian untuk dilaksénakén.j

“Té‘m‘b“usan Yih:

ilan

*) Coret yang tidak perlu

") Tulislah pelanggaran dlsiplm yang dxduga dnlakukan oleh PNS yang bersangkutan; }3 i

| KOP SKPD

SURAT PANGGILAN 1711

---------------------

i : )
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll "

dengan; gjf‘dugééh pelanggaran  disiplin

Atasan langsunglKetua Ttm Pemeriksa®)

NAMA ...
NP .




2. Demikian agar Surét Perintah ini dilak:sanakan sebaik-baiknya.

Tembusan Yth :

Lampiran Il |
- Contoh Surat Perintah

Nama

. Unit Kerja

Jabatan

‘ Ténggal

Untuk Melakukan Per

“KOP SKPD

~ RAHASIA

SURAT PERINTAH UNTUK MELAKUKAN PEMERIKSAAN

Diperintahkan kepada :

NIP
Pangkat-
Jabatan

Untuk melakukan pemeriksaan terhad"

Nama
NIP.
Pangkat

Pa‘da

Hari

Jam

Tempat

Karena yang bersangkutan diduga m%langg’arldisiplin
’ ! : ! ;

|

I

.................

................................................................

‘ PutuéSibéd; .........................................

Kepala SKPD...........ccccocoocomrrrrerrrrrccs




) Lamplran III :
Contoh Berita Acara Pemerlksaan

'RAHASIA

SURAT PERlNTAH UNTUK MELAKUKAN PEMERIKSAAN

Pada hari ini .....coccoveneees, tanggal ................ e bulah ............................ tahunf.;...ﬂ ........ sayafl' im Pemeriksa

1. | Nama
NIP :
Pangkat

. . Jabatan

2. Nama
NIP
Pangkat

- Jabatan

3. Dst.

Berdasarkan kewenangan yang ada pada saya /Surat Perintah

pemenksaan terhadap

Nama.
NIP

Unlt Kerja

Karena yang bersangkutan diduga telah

melakukan

et

melakukan pelanggaran terhadap ketentuan Pasal.........angka.....

huruf....... Peraturan pemerlntah Nomor 53 Tahun 2010.

1. Pertanyaan :

------------------------------

..............................

1. “Jawaban

..............................

2. Pertanyaan :

..........................................................................................................

fiseaissesenvessiivivecsissnrasasoeiivatnsarorisoesbbiveiesiininete

..........................................................................................................

Geibiideenimiionrianiviiisuboesrieiniivicionbusireisieiiiiibiadniid

....................................................................




- 2. Jawaban

Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibf;at untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

PUtUsSibau, ..o, "
Yang di Periksa ‘3: | ~ Pejabat Pemeriksa/ Tim Pemeriksa:
Nama o ! 1. Nama o
NIP o L e .
Jabatan E : " TandaTangan :
Tanda Tangan ¥ :
| 2. Nama
NIP

Tanda Tangan - : |

3. dst




Lamplran v : o
Contoh Laporan Kewenangan Penjatuhan Hukuman Disiplin

'KOP SKPD

Kepada
Yth Bapak Sekretans Daerah
Cq. Kepala|l Badan Kepegawaian Daerah
Kabupeﬁ;te\nﬁapuas Hulu
di-
| Pﬁtus‘s‘ibau

RAHASIA

Dengan ini dilaporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan hasil pemenksaan pada hari ..................

tanggal.............. bulan............tahun.......... ;i...sayafr im Pemeriksa tetah me}akukan pemeriksaan terhadap :

Nama
NIP
Pangkat
Jabatan

- Unit Kerja.

.“‘

Berdasarkan hasil pemenksaan ternyata kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin tersebut diatas
merupakan kewenagan Pejabat Pembma Kepegawatan sehubungan dengan hal tersebut disampaikan
.enta Acara Pemerlksaan terhadap PNS yang bersangkutan untuk dlgunakan sebagai bahan untuk

menjatuhkan hukuman dISIplln kepada PNS yang bersangkutan

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan Yth :




Lamplrah V

: Contoh Surat Keputusan Hukuman DISIpIIn Teguran Lisan

Membaca

Menimbang :

Mengingat :

. KOP SKPD
' RAHASIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

- KEPALA SKPD

Laporan dari.......ccocvcuneen. e EANGGAL. vt oo tentang
pelanggaran disip!in ~yang  dilakukan  oleh  Sudara............coourmeeenn
NIP....ooorrerrnrrans PangKat..........c.crrvennens '

ﬁ --------
Hasil Pemeriksaan tanggal.....,.\ ...................... (ORI 5 T
bahwa menurut hasnl pemerlksaan tersebut, Sdr....‘.;...‘.}‘.;.‘.....‘ .............................. telah
melakukan perbuatan berupa ...... ;

bahwa perbuatan H tersebut: merupakan pelangga‘(an terhadap  ketentuan
pas?l ............... angka....‘ ..... huruf ......... Peraturan Peme;ri‘p‘tathomorSS Tahun 2010;

bahwa untuk menegaii(kan disiplin, periu menjatuhkah hukUm_an disiplin yang setimpal
dengan pelanggaran dlSlplm yang dnlakukannya

bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagaimana dlmaksud dalam huruf a, huruf b,
huruf ¢, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan ' tentang Penjatuhan Hukuman
Dnslphn Teguran Llsar‘1 s

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagalmana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999 o

Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang D|S|phn Pegawa| Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawal Negeri Slpll e 5 :




| MEMUTUSKAN
-Menetapkan o ‘ 3 S
- KESATU : Merijatuhkan Hukumab DiSiplin berupa Tegurah Lisan kepada :
| R S E——————

NIP
Pangkat ” .......................................................................................
Jal;atan ........................................................................................
UnltKerja ...... ’l ............................
Karena yang bersangkutan pada tanggal ...... ............. telah melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angka ... huruf

IR Peraturan Pemermtah Nomor 53 Tahun 2010.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan

KETIGA o Keputusan ini di sampalkan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan

. r

sebagalmana mestinya.

PUtUSSIDAU, ..o
Kepa‘la_SKPD ......................................
Nama Jelas .......................................
Pangkat .............................................
NIP.‘.‘ ...................................................

Tembusan Yth:

3 TR L eenieerrsesssnanns

2 s




Lamplrah Vi ] ” :

) Contoh Surat Keputusan Hukuman D|S|plm Teguran Tertulis

KOP. SKPD

" RAHASIA

' DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHAESA,

| KEPALA SKPD

Membaca : 1. Lapftj;ran dari...... O S tanggal....... ......................... tentang
pela;jnggaran disipl;jn . yang dilakukan - ol‘e};h‘_w:‘;:_‘Sudara .............................
NIP.................il. Pangkat .........................
2. e e
3. Hasu Pemeriksaan tanggal......;............................; ....... ..................................
Menimbang: = a. bahwa ‘menurut haSI| pemeriksaan tersebut, Sdr ................................. telah
melakukan perbuatanwberupa...; ...................................

b. bahyva perbuatan u tersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
pasal ..... FRTC R angka..” ....... huruf........ Peraturan Pemermtah Nomor 63 Tahun 2010;

- d. bahwa untuk menegakkan disiplin, periu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal
dengan pelanggaran dtsnplm yang dilakukannya;

e bahwa berdasarkan ;Iaertlmbangan sebagalmana dlmaksud dalam huruf a, huruf b,
huruf c, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang ‘Penjatuhan Hukuman

DlSlplln Teguran Lvsan
‘ I

|
t
Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaamana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 43 Tahun 1999 ; R
2. Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang D|S|p||n Pegawa1 Negeri Sipil;

4, Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawa| Negen Sipil;|: ‘




 MEMUTUSKAN
-Menetapkan : |
- KESATU : Menjatuhkan Hukuman DlSlplIn berupa Teguran Tertulls kepada :
Nama ......................... "‘ ......................................................................................
N OOt S
Panbkat ’ .....................................................................................
JADLAN ... oo nenee
Unlt Kerja ‘] ............................
Karena yang bersangkutan pada tanggal ... ......... telah melakukan
perbuatan yang n‘1elanggar ketentuan Pasal ieo.angka .. huruf
.........Peraturan Pemermtah Nomor 53 Tahun 2010. |
KEDUA : Kepytusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan. -
KETIGA : Kephtusan ini_di sampalkan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan
‘ . . sebagalmana mestlny ‘
1
|
f Putussmau .........................................
‘ KepalaSKPD ......................................
Nama Jelas...;..., ...............................
Pangkat.
NP e
Tembusan Yth :
;1zﬁIIZIIIIIIZIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIZII’IIIII.'IIIIIIIIIIIIIII -




Lampiran VII

. Contoh Surat Keputusaﬁ Hukuman D|5|p||n Penyataan Tidak Puas Secara Tertulls

Membaca

Menimbang :

Mengingat :

o

KOP SKPD

RAHASIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,
‘J ‘

g KEPALA SKPD
Laporan dari..... ................................ tanggal...... BT P P tentang
pelénggaran disips‘vlin L yang dilakukan oleh oo Sudara.....neneceen.
NIR..; .................. Pangkat .......... e . :
- ﬂ ..........................................
Hasﬂ Pemenksaan tanggal ..... ” ......................................
bahwa menurut has:l ~pemeriksaan tersebut, Sdr ..................................... telah
melakukan perbuatan berupa........c.ooooivinnn, ..... ;

bahwa  perbuatan U tersebut  merupakan pelanggaran.; terhadap  ketentuan

pasal............... angkar'..; ..... huruf......... Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

bahwa untuk menegakkan dlSlplm periu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal
dengan pelanggaran d|S|pI|n yang dilakukannya;

bahwa berdasarkan | pertlmbangan sebagaimana dlmaksud dalam huruf a, huruf b,
huruf. ¢, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukuman

DlSIplm Teguran Llsa”n;

‘Undang—Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagalmana telah diubah dengan Undang-
»Undang Nomor 43 Tahun 1999 ;

Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang DlSIphn Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawal Negeri S|p||,




: Menetapkan
 KESATU

KEDUA

KETIGA
@

Tembusan Yth

..................................

..................................

| MEMUTUSKAN

Menjatuhkan Hukuman stnplm berupa Pernyataan . Tldak Puas Secara Tertulis
kepada ‘

Pangkat ..................... L srueerfeseeesaseanemsnesssseecesnansensssormn. i
Jabatan ....... SR SOOI RN 1. 0 AT

Utherja ................... reseseedyeneie i resasereaes SO0 S
Karena yang bersangkutan pada tanggal i

perbuatan yang melanggar ketentuan’ Pasal ...... angka ........... huruf
......... Peraturan Pemenntah Nomor53 Tahun 2010. |

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan. -

Keputusan ini - di sampalkan kepada yang: bersangkutan untuk dilaksanakan
sebagalmana mestlnya




Lamplran Vil

i
N

-Contoh Surat Keputusan Hukuman Disiplin Penundaan Kenaikan Gajl

- Berkala Selama 1 (satu)‘:Tahun

Membaca

Menimbang :

Mengingat :

o

o | KOPSKPD
'RAHASIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

- KEPALA SKPD

LapBran |

pelénggaran d|$|pl|n ‘ yahg dilakukan oieh SUAA....eereeeeeeeeeererenene.
NIP;....- ................. Pangkat ........ S L

R E U O, I SN SO o
Hasil Pemeriksaan tanggal ....................................
bahwa menurut hasrl pemenksaan tersebut Sdr o ...... v s telah
melakukan perbuatan DEIUPALoveo e seenenes N

bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
pas]z-:\l»..,.‘.‘.., ....... angka ......... huruf ..... ....Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010;

bahwa untuk menegakkan dlSlphn perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal
dengan pelanggaran dusnphn yang dllakukannya | =

bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagarmana damaksud dalam huruf a, huruf b,
huruf ¢, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan: tentang Penjatuhan Hukuman
DlSlphn Teguran Llsan P

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagalmana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999 ;

Peraturan Pemermtah Ndmor 53 Tahun 2010 tentang D|S|phn Pegawen Negeri Sipil;

R R R e AL L L L LR e e y
1l

Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
g

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

Pegawal Negeri Sipil; f‘ ' :




- Menetapkan

 WewuTus

KESATU Menjatuhkan Hukuman Di’éibljﬁberupa Penundaan Kenaikan Gaji Berkala Selama 1

(satu) Tahun kepada e

Umt Kerja

.........................

Karena yang bersangkutan pada tanggal Li-..‘.....te!ah melakukan

perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ..71....angka K huruf

KEDUA : Keputusan |n| mulal b{erlaku pada tanggal dl tetapka
‘ETIGA : : Keputusan ini di suampalkan kepada yang bers
4 S sebagalmana mestlny” e e

Peraturan Pemerlntah Nomor 53 Tahun 2010

gkutan untuk  ditaksanakan

373‘ Putussnbau .............
g Kepala SKPD.......

‘, NIP....

Catatan untuk d| pedomanl

1. ,Apablla tidak ada keberatan maka keputusan ini mulai berlaku pada han kehma belas terhltung mulai

. tanggal PNS yang bersangkutan mene '|ma keputusan ini.

2. Apabila ada keberatan maka harap di
' KEPALA BKN NO. 21 TAHUN 2010
3. Apabila dalam penyampalan hukuman!

’l‘aksanakan sebagalmana ketentuan yang ada didalam PERKA

dlSlphn yang bersangkutan tldak hadlr‘m‘aka berlaku pada hari

h ‘ke-15 sejak tanggal yang dltentukan untuk penyampalan keputusan hukuman dlSIplln




-Selama 1 (satu) Tahun

Lamplrah X

Contoh Surat Keputusan Hukuman DlSIplIn Penundaan Kenaikan Pangkat

Membaca

Menimbang :

Mengingat :

Qo

KOP SKPD

RAHASIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

. KEPALA SKPD
Laporan dari..... ; ............................... tanggal...... ..... tentang
pelanggaran disidlih ~ yang dilakukan oleh RS ITT: L v T
NIP...coovoorrir, Pangkat.........cccoovvmnnn... o r
Hasﬂ Pemeriksaan tanggal ........................................................................................
bahwa menurut hasﬂ pemeriksaan tersebut, - Sdr ............................................... telah
melakukan perbuatan berupa ....... verreee)

bahwa perbuatan | tersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
pas“al ............... angka.'i...‘....huruf ......... Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010;

bahwa untuk menegakkan d|S|pl|n perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal
dengan pelanggaran d:smlm yang dilakukannya; :

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagalmana dlmaksud dalam huruf a, huruf b,
huruf c “dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukuman
Dlsvphn Teguran Llsan ‘ B

Undang Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagalmana teiah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999, ey

Peraturan Pemenntah quor 53 Tahun 2010 tentang‘ D‘i_sipjlin Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemenntah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawal Negeri Sipil;




-Menetapkan
 KESATU

KEDUA

. KETIGA

| "MEMUTUSKAN

Menjatuhkan Hukuman Diéiblih ‘berupa Penundaan K:ériaikiéh Pangkat Selama 1 (satu)

Tahun kepada

Nama ................................................................................................................

NIP e A NS 5. 4 S,

Pangkat ’1 .......................................................................................

Jabatan ..................... SRR TY: 51 >SS,

Unlt Kerja .................. \ .................................................. ...........................

Karena yang bersangkutan pada tanggal ......... telah melakukan
perbuatan ‘yang melanggar ketentuan - Pasal ................ angka ... huruf
......jj...Peraturan Pemermtah Nomor 53 Tahun 2010. |

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal di tetapkan ‘
Keputusan ini di sampalkan kepada yang* bersangkutan ‘untuk dilaksanakan
sebagalmana mestlny |

..........................................

............................

Catatan untuk di Dedomanl

................................

R Y E T R AN F TR

...........................................

4, Apablla tidak ada keberatan maka keputusan ini mulai berlaku pada han kehma belas terhitung mulai
tanggal PNS yang bersangkutan menerima ‘keputusan ini.

5. Apabila ada keberatan maka harap di laksanakan sebagaimana ketentuan yang ada didalam PERKA

KEPALA BKN NO 21 TAHUN 2010

6. Apabila dalam penyampaian hukumari disiplin yang bersangkutan tldak hadlr maka berlaku pada hari
ke—15 sejak tanggal yang ditentukan untuk penyampalan keputusan hukuman disiplin.




Lampiran X .
Contoh Kartu Hukuman Disiplin

 RAHASIA

KARTU HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama -

............................................................

NIP

.............................................................

i g

JENIS HUKUMAN DISIPLIN YANG | KEPUTUSAN

N?' ‘ DIJATUHKAN 'PEJABAT NOMO TANGGAL : KETERANGAN
1 ‘ 2 3 4 5 B




oy e
v vt t r H H
- Lampiran X . L | oo
'~ Contoh Surat Pemanggilan Untuk Menerima Keputusan Hukuman D|$|p||n i
| - KOPSKPD
I
j Kepada
YR e
di —
B Tempat
RAHASIA
Denga‘n ini diminta kehad:ifa‘n_ Sauplara, untukmenghadap kepada :
9 Nama
Pangkat
“Jabatan
pada o «:
Hari i
Tanggal
Jam
Tempat j |
e =
® N IR . U
Untuk menerima keputusan ..................... J ..Nomor................... Tanggal......................tentang penjatuhan
hukuman disiplin. T | E ‘ Cin « "
demikian disampaikan untuk dilaksanakan. - =
‘ p i :
Deriikian disampaikan untuk dip'ergun‘akaﬁ‘ sebagaimana mestinya.
; o - Putussibau,........ccccorvmriinnerrnnn.
N - Kepala SKPD............cccocoovvurmrrenn.
‘ NamaJelas
Pangkat.........c.ccoovevvnnieeeree.
NIP--.“‘-.-‘ ----------- ‘t-&i--cv..i'l'-'.-lc---‘ié.'iiiiibiiii
Tembusan Yth :
SO TSV
S SO S S it e
|
i




