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PAKTA INTEGRITAS

Saya, MOHD. ZAINI, Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuar, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
beriaku,

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalem
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;

Putussibau, J
Menyaksikan :

BUPATI KAPUAS HULU,

FRANSISKjS DIAAN

5 Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan Yyang berada dibawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas
di Sekretariat Daeran serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Februari 2024

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATE PUAS HULU,
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MOHD. ZAINI
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trangparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan - Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FRANSISKUS DIAAN
Jabatan . Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Piha}.< Pertanpa .perja_nj:i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
IampIrgn Peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, f Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH
BUPATI KAPUAS HULU, KABUPATE PUAS HULU,
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FRANSISKUS DIAAN MOHD. ZAINI
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU
IE Sasaran StrategI:_  Indikator Kinerja Target
s RN | I, @) (4)
|
| Meningkatnya Predikat SAKIP Sekretariat Daerah BB
| 4 | @kuntabilitas kinerja R S L
1 Penyelenggaraan Nilai Laporan Penyelenggaraan
pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah (LPPD) 3.3
!\ Kabupaten
_-_-—-__"_——"—-—-_—_._._,_
i > | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80.80
Pelayanan Publik Sekretariat Daerah !
No Program Anggaran Keterangan
G (2) 3) (4)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Rp.  41.950.064.001 APBD
Kabupaten/Kota
Program Pemerintahan dan
‘ Kesejahteraan Rakyat Rp. 44.143.281.722 APBD
Program Perekonomian dan
3 Pembanaunen Rp. 3.075.350.900 APBD
L JuMLAaH Rp. 89168696623 |
Putussibau, 7 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH
BUPATI KAPUAS HULU, KABUPATE PUAS HULU,
1
F L] S
OHD. ZAINI
FRANSISKUS BIAAN o
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IWAN SETIAWAN
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
L]

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN UAS HULU, KESEJAHTE RAKYAT,
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MOHD. ZAINI
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KABUPATEN UAS HULU,
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MOHD. ZAINI

IWAN SETIAW,

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU
) @ (3)
1. | Meningkatnya kebijakan Strategis | Persentase  kebijakan strategis 100%
di bidang Pemerintahan, Hukum | dibidang Pemerintahan, Hukum dan
dan Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti
No. Program
(1) 2 @)
1 FR’rogram Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rp 44.143 281 722 APBD
akyat
JUMLAH | Rp 44.143.281.722 APBD
Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERMANUS SUSANTO
Jabatan - Kepala Bagian Tata Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN SETIAWAN
Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN,
KESEJAHTERAAN RAKYAT,

HERMANUS SUSANTO
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU
1. | Meningkatnya jumlah wilayah Persentase penyelesaian T 77%
yang mengalami penegasan batas administrasi batas wilayah
wilayah, pengenalan dan | Kabupaten, Kecamatan dan Desa
perekaman  toponimi  (alam, | Persentase Pemuntakhiran Data 74%
buatan, dan budaya) Rupabumi Kecamatan

2. | Meningkatnya kualitas Laporan | Persentase Jumlah OPD yang 90%
Penyelenggaraan Pemerintahan | Menyusun LPPD sesuai petunjuk
(LPPD) Kabupaten
3. | Meningkatnya kuantitas dan Persentase Kerjasama Wajib Daerah 21%

kualitas kerjasama Daerah

e Jﬁ:hw‘"&.”' & 2!
1. | Administrasi Tata Pemerintahan Rp 785.150.400 APBD
2. | Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 253.356.000 APBD
Jumlah | Rp 1.038.506.400 APBD

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN,
KESEJAHTERAAN RAKYAT,

il

HERMANUS'GUSANTO
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELIAS KINSON
Jabatan - Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IWAN SETIAWAN

Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT, RAKYAT,

¥ .

IWAN SETIAWAN™ ELIAS KINSON
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

(2)

3 S

Meningkatnya fasilitasi
pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase rumusan kebijakan 100%
di bidang bina mental spiritual,
kesejahteraan masyarakat, dan
kesejahteraan  Sosial yang
ditindaklanjuti menjadi kebijakan

Persentase Kegiatan Evaluasi 100%
Pelaksanaan Kebijakan terkait
Kesejahteraan Sosial yang
terlaksana

Persentase Kegiatan Evaluasi 100%
Pelaksanaan Kebijakan Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
terlaksana

TN

@

Pélaksanaan K;bijakari Keéejéhteraan E

Rp 42.480.669.222 APBD

Rakyat
JUMLAH Rp 42.480.669.222 APBD
‘ Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTE RAKYAT, RAKYAT,
‘ &
[ 4 i —
IWAN SETIAWAN

ELIAS KINSON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOVINUS RIADY
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN SETIAWAN
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM,
KESEJAHTERAAN RAKYAT,

oo /‘?3

IWAN SETIAWAN™ YOVINUS RIADY
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Terwujudnya harmonisasi dan
sikronisasi produk hukum yang
sesuai dengan peraturan
perundangan-undangan,
kebutuhan  Masyarakat, dan
penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

Perariass ebaanyang | 70%

harmonis
Persentase penyelesaian 90%

Proses penyusunan produk

hukum

Persentase Fasilitasi Bantuan 90%

Hukum

Persentase Publikasi dan 90%
penyebarluasan Peraturan
Perundang-undangan

() @ 3) -
1. | Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 624.106.100 APBD
JUMLAH Rp 624.106.100 APBD
Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM,

5

YOVINUS RIADY
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIWATI
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATE PUAS HULU, PEMBANGUNAN,
X

Y

—
MOHD. ZAINI W’
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya fasilitasi penerapan | Persentase kebijakan strategi 100%

" . dibidang Perekonomian yang
kebijakan Perekonomian Dan ditindaklanjuti
Pembangunan
Persentase kebijakan 100%
Pembangunan yang
ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan 100%
X kebijakan sumber daya alam
pemanfaatan kebijakan sumber yang tepat guna
daya alam
3. | Meningkatnya Kualitas Layanan | Persentase kebijakan daerah di 100%
bidang Pengadaan Barang dan
Pengadaan Barang dan Jasa Jasa Pemerintah yang di
Pemerintah Daerah tindaklanjuti

1. | Program Perekonomian Dan Pembangunan | Rp 3.075.350.900 APBD

JUMLAH | Rp 3.075.350.900 APBD

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPAT PUAS HULU, PEMBANGUNAN,

(

’ A
'ﬁ\_‘
MOHD. ZAINI T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI PRASETIYO
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan
Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWATI
Jabatan - Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN, ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN SUMBER
DAYA ALAM,

L]

Tgﬁ;‘ BUDI PRABETIYO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

(2)

(3)

1 | Meningkatnya Peran Koordinési, Persentase rekomendasi 100%
Monitoring dan Evaluasi dalam kebijakan perekonomian yang di
merumuskan kebijakan sindaklanjuti
Perekonomian indakianjut

2 | Meningkatnya Peran Koordinasi, | Persentase rekomendasi 100%
Monitoring dan Evaluasi dalam kebijakan Administrasi
merumuskan kebijakan | Pembangunan yang di
Administrasi Pembangunan tindaklanjuti

3 | Meningkatnya Peran Koordinasi, | Persentase rekomendasi 100%

Monitoring dan Evaluasi dalam
merumuskan Kebijakan Sumber
Daya Alam

Kebijakan Sumber Daya Alam
yang di tindaklanjuti

(1 @ (3) 4)
1 | Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 348.000.000 APBD
2 | Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 188.400.000 APBD
3 | Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam | Rp 145.955.000 APBD

JUMLAH | Rp 682.355.000 APBD
Putussibau,  Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN, ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN

BUDI PRASETIYO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WAKHID FATHONI JULIANTO
Jabatan - Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWATI
Jabatan - Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Putussibau,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN,

TRTWAT WAKHID FAHTONI JULIANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Terwujudnya Layanan | Persentase capaian efisiensi
dan efektifitas pada
Pengadaan Barang dan Jasa pengadaan barang dan jasa
yang Efektif dan Efisien dengan metode pemilihan
tender/seleksi  dan  e-
| purchasing = gl
Jumlah Penerima Layanan | - 50 OPD di Lingkungan
Pengadaan Barang/Jasa | Pemerintah
Pemerintah Secara Elektronik | Kabupaten Kapuas
Hulu
.20 Pelaku Usaha
Perseroan/Perorangan

Jumlah pembinaan bagi para
pelaku pengadaan
barang/jasa pemerintah,
terutama para Pengelola
Pengadaan Barang/Jasa dan

personil Unit Kerja
Pengadaan Barang/Jasa
(UKPBJ)

50 OPD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu

: ..,-I.‘ » l‘ ;

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa | Rp 2.392.995.900 APBD
JUMLAH Rp 2.392.995.900 APBD
Putussibau,  Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertagna,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN,

*
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WAKHID FAHTONI JULIANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D ISTIWA
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ZAINI
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATE PUAS HULU,

1]

c

_——
MOHD. ZAINI ISTIWA
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Meningkatnya jakan P
di bidang administrasi umum

bidang administrasi umum yang
ditindaklanjuti

_ Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota Rp  41.950.064.001

JUMLAH | Rp  41.950.064.001 APBD

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,
KABUPATE UAS HULU,

r
-

- —

MOHD. ZAINI STIWA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - F. ALEXANDER FARLIAN
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama S ISTIWA
Jabatan - Asisten Administrasi dan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN UMUM,

ISTIWA F. ALEXANDER FARLIAN
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SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU
M 4] (3) i 4)
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Barang Milik Daerah yang dikelola 95%
Pen elen araan I d_enga_[‘ ,bfa,i!gh WP S SO ——— e e ]
yelengg Persentase Administrasi Kepegawaian yang tepat 90%
Penunjang Urusan waktu
Administrasi Persentase Pqngeiolaan Administrasi Umum 100%
yang terpenuhi
Pemerintahan Persentase Pelaksanaan Pengadaan Barang 100%
Milik Daerah yang Terakomodir
Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 100%
Daerah yang tersedia
Persentase Barang Milik Daerah Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara
Persentase Pelayanan Keuangan dan 100%
Kesejahteraan Kepala Daerah
M @) @) “
1 gdministrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat | Rp 457 883.500 APBD
aerah
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Re 3.662.798.676 iy
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah o 8.865.803.000 PEED
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp APBD
4 Urusan Pemerintah Daerah 750.700.000
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 3.429 465.000 APBD
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp APBD
Q Urusan Pemerintahan Daerah 2.678.796.000
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala | Rp APBD
7 Daerah dan Wakil Kepala Daerah 726.831.000
JUMLAH | Rp  20.572.277.176 APBD
Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN UMUM,

ISTWA F. ALEXANDER FARLIAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEODOLUS TEDDY HINGGAAN
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama S ISTIWA
Jabatan : Asisten Administrasi dan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEU

ISTIWA ‘ TEODOLUS TEDDY HINGGAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

eningkatnya tas

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

ISTIWA

| e Penyusunan | .1_ 100%
Perencanaan, Penganggaran, | dokumen Perencanaan, :
Evaluasi Kinerja dan dokumen Penganggaran dan
Administrasi Keuangan Laporan Kinerja yang sesuai
Sekretariat Daerah dengan pedoman teknis
Persentase Tertib Administrasi 100%
Keuangan |
M P R T
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
1. Kinerja Perangkat Daerah Rp 714.848.500 APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 13.743.202.325 APBD
JUMLAH Rp 14.458.150.825 APBD
Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KE ,

TEODOLUS TEDDY HINGGAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDREAS ARIANDOKO
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama T ISTIWA
Jabatan : Asisten Administrasi dan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024
Pihak Rertama,
Pihak Kedua,

ROTOKOL DAN

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KOMUNIKASAPIMPINAN,

ISTIWA ANDREAS ARMNDOKO
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SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KAPUAS HULU

Kualitas

i . d : : - E
Jum gi

Pelayanan Keprotokolan | Kepala Daerah, Wakil Kepala | Pelayanan ?
Pimpinan Daerah dan  Sekretaris i
Daerah '
2. | Meningkatnya Kualitas layanan | Jumlah layanan komunikasi 230 ‘
komunikasi bagi  Kepala | bagi Kepala Daerah, Wakil | Pelayanan |
Daerah, Wakil Kepala Daerah | Kepala Daerah dan Sekretaris ;
dan Sekretaris Daerah Daerah
3. | Meningkatnya layanan | Jumlah layanan dokumentasi 200 %
dokumentasi bagi Kepala | bagi Kepala Daerah, Wakil | Pelayanan
Daerah, Wakil Kepala Daerah | Kepala Daerah dan Sekretaris
dan Sekretaris Daerah Daerah

:Qirf, S el el i Sy 18
Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi
i Pimpinan Rp 6.280.189.000
JUMLAH Rp 6.280.189.000 APBD
Putussibau, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

ISTIWA

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNI | PIMPINAN,

ANDREAS ARIANDOKO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Y. Sintan

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama D ISTIWA

Jabatan : Asisten Administrasi Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI

KABUPATEN KAPUAS HULU,
2 ‘

ISTIWA
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SEKRETARIAT DAERAH
No Sasaran Strategis Indlkator Klnerja Target
g " U ]

Jumlah Perangkat Daerah dengan Tingkat 15
'Kematangan Tinggi melalui Penilaian Mandiri

Jumiah Analisis Jabatan Perangkat Daerah| 8
yang tepat fungsi
Meningkatnya Kualitas Jumlah Perangkat Daerah yang telah 7

menetapkan Standar Pelayanan Publik
Jumlah Perangkat Daerah yang 6
menyelenggarakan Reformasi Birokrasi

Jumlah Perangkat Daerah dengan nilai
AKIPnya B sesuai Hasil Evaluasi Tim APIP dari 18
Perangkat Daerah yang dievaluasi

Penataan Organisasi

No Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan Organisasi Rp. 639.447.000 APBD
JUMLAH Rp. 639.447.000

Putussibau, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
KABUPATEN KAPUAS HULU,

ISTIWA



