PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E.
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP 19790318 200401 2 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP © 19691112 199010 1 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
Masyarakat dan Desa 70 V‘ﬁ
RUPINUS, $.Sos., M.Si. CITRA MARTIA A SYAFPUTRI, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tk.1

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19790318 200401 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator |  Target
Terlaksananya Fasilitas .

. Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan
- Keuangan Desa
Terlaksananya Fasilitas

: Jumlah Dokumen 4 Dokumen
- Penyusunan Profil Desa
Terlaksananya Fasilitasi

. Jumlah Dokumen 4 Dokumen
- Pengelolaan Aset Desa

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No Subkegiatan A
nggaran

1. Fasilitasi Pengelolaan Ke
uangan Desa
Rp 165.366.920.00

Rp 22.260.000.00
Rp 40.300.000.00

2. Fasilitas Penyusunan Profil Desa

3. Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pembinaan Administrasi
Masyarakat dan Desa Desa

Ntye?

-~

CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E
Penata Tk.1
NIP. 19790318 200401 2 001

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ADE YUSFIANSYAH

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP : 19700530 199606 1 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E.

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP 19790318 200401 2 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E. ADE YUSFHIANSYAH
Penata Tk. 1 Penata Muda
NIP. 19790318 200401 2 001 NIP. 19700530 199606 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

:_ Perjanjian Kinerja Tahun 2024
! Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Kabupaten Kapuas Hulu

F\lo Sasaran Strategis Indikator

Target
Terlaksananya fasilitasi,

pembinaan, supervisi,

monitoring dan evaluasi
elaksanaan ADD,

i Jumlah Dokumen 4 Dokumen

pengelolaan APBDes,

laporan dan

pertanggungjawaban
keuangan desa

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

CITRA MARTIANA SYAFPUTRI; S:E: ADE S%SYAH

Penata Tk. 1 Penata Muda
NIP. 19790318 200401 2 001 NIP. 19700530 199606 1 001

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Namsa - RUSDIANSYAH

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

NIP - 19770130 200701 1 007

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E
Jabatan - Plt. Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP - 19790318 200401 2 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\/[/ \ C)
( 7/1//
CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E. RUSDIANSYAH
Penata Tk. 1 Pengatur Tk 1
NIP. 19790318 200401 2 001 NIP. 19770130 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya fasilitasi,
pembinaan, supervisi,
monitoring dan evaluasi

1. | pelaksanaan ADD, pengelolaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen

APBDes, laporan dan

pertanggungjawaban keuangan
desa

Pihak Kedua,

s

CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E.

Penata Tk. 1
NIP. 19790318 200401 2 001

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

W

RUSDIANSYAH
Pengatur Tk. 1
NIP. 19770130 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Asfahni
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
NIP © 19810426 201001 2 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Citra Martiana Syafputri, S.E
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP 19790318 200401 2 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CITRA MARTIANA SYAFPUTRI, S.E. ASFAHNI
Penata Tk.1 Pengatur
NIP. 19790318 200401 2 001 NIP. 19810426 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator f Target
Terlaksananya Fasilitasi J
. Jumlah Dokumen J 4 Dokumen
Penyusunan Profil Desa i
Terlaksananya Fasilitasi x
Jumlah Dokumen | 4 Dokumen
Pengelolaan Aset Desa |
!

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CITRA MARTIAN thFPUTRI; S:E: ASFAHNI
Penata Tk.1 Pengatur
NIP. 19790318 200401 2 001 NIP. 19810426 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama HARTATI

Jabatan -~ JFT Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
NIP - 19660101 200604 2 026

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP © 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,S.Sos, HARTATI

PASKALIA FLORENTI
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19660101 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis

1. | Masyarakat dan Pemerintah
Desa dalam Meningkatkan
| Pendapatan Asli Desa

Terlaksananya Fasilitasi

Pengembangan Usaha Ekonomi

Jumlah Dokumen yang

difasilitasi

Indikator

Target

4 Dokumen

Pihak Kedua,

PASKALIA FLORENTI

Pembina
NIP. 19800403 200502 2 005

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Pertama,

%
q ;/< Hg 2
HARTATI

Penata Muda Tk.|

NIP. 19660101 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

NIP . 19800403 200502 2 005

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP : 19691112 199010 1 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan Desa
PASKALIA FLORE?IWNA, S.Sos.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19800403 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya Fasilitasi Sarana | Jumlah Sarana dan
1. dan Prasarana Prasarana Desa 6 paket
Terlaksananya Pengembangan | Jumlah Dokumen Hasil
Usaha Ekonomi Masyarakat Fasilitasi Pengembangan
dan Pemerintahan Desa dalam | Usaha Ekonomi Masyarakat }
2. Meningkatkan Pendapatan Asli | dan Pemerintah Desa 4 Doiumen
Desa dalam Meningkatkan |
Pendapatan Asli Desa
Terlaksananya Fasilitasi Bulan | Jumlah Laporan Hasil
3 | Bhakti Gotong Royong Fasilitasi Bulan Bhakti 2 Laporan
Masyarakat Gotong Royong Masyarakat
Terlaksananya Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen Hasil
Penggerak PKK dalam Fasilitasi Tim Penggerak
Penyelenggaraan Gerakan PKK dalam
4 | Pemberdayaan Masyarakat dan | Penyelenggaraan Gerakan 4 Dokumen
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan
Keluarga
Terlaksananya Fasilitas Jumlah Dokumen Hasil
Penataan, Pemberdayaan dan | Penataan, Pemberdayaan
Pendayagunaan Kelembagaan | dan Pendayagunaan
Lembaga Kemasyarakatan Kelembagaan Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, Kemasyarakatan
5. 4 Dokumen

PKK,Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK,Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No

Subkegiatan

Terlaksananya Fasilitas Sarana dan Prasarana
Desa

Terlaksananya Fasilitas Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

Terlaksananya Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong
Royong Masyarakat

Anggaran

Rp. 351.000.000

Rp. 63.682.000

Rp. 3.500.000.000

Terlaksananya Fasilitas Tim Penggerak PPK dalam  Rp. 1.045.076.000

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Terlaksananya Fasilitas Penataan, Pemberdayaan ~ Rp. 30.000.000

dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK,Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Masyarakat dan Desa

RUPINUS, S.Sos., M.Si. PASKALIA FLORENTINA,S.Sos.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19800403 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - SULAIMAN

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

NIP . 19700914 199403 1 005

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP . 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua,

e

-

PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Pembina Penata Mlda
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19700914 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator Target

Terlaksananya Bimbingan

1. | Teknis Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Keuangan BUMDes
Terlaksananya Kegiatan TMMD

2 dan Karya Bhaki Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Terlaksananya kegiatan
sosialisasi dalam rangka

= pembinaan Tim Penggerak PKK Juian Scikmen t Dowuies
Desa
Terlaksananya Penyampaian

A surat pembentukarf SK Pokja Jumiah dokumen 25 SK pokja

" | Desa Locus Pembinaan tahun desa

2024

Pihak Kedua,

PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Pembina
NIP. 19800403 200502 2 005

Putussibau, 8 Januari 2024
PihaRk Pertama,

Penata Muda
NIP. 19700914 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . POPI SULIANSYAH, A.Md.

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

NIP 19800212 200701 1 005

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP . 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PASKALIA FLORENTINA™S.Sos. /V

POPI SULIANSYAH, A.Md
Pembina Penata Tk |
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19800212 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya Kegiatan TMMD I
1 _ Jumlah kegiatan 3 kali
" | dan Karya Bhakti
o | Tersusunnya SK Tim Persiapan | Jumlah dokumen 1 Dokumen
Tersusunnya SK Penetapan Jurmlah dok
umlah dokumen
o Lokasi TMMD 1 dokumen
Tersusunnya SK Tim Jumlah dok
< umlah dokumen
% | Pengawasan 1 dokumen
| 5 | Tersusunnya KAK TMMD Jumlah dokumen 1 dokumen
| Tersusunnya KAK Karya Bhakti Jumlah dok
i umlah dokumen
| 6. Kodim 1 dokumen
7. | Tersusunnya RAB TMMD Jumlah dokumen 1 dokumen
?. Tersusunnya MOU TMMD,
| 8. | Karya Bhakti Kodim dan Karya | Jumlah dokumen 1 dokumen
Bhakti Batalion
; ' Pelaksanaan TMMD, Karya Karva Bhakti Kodim dan :
' © | Bhakti Kodim dan Karya Bhakti & _ _ S kegistan |
| Batalion Karya Bhakti Batalion f
— 1
10. | Terlaksananya rapat koordinasi | jymlah dokumen 1 dolumers |
pembinaan Posyandu g
" | Terlaksananya kegiatan ;
sosialisasi dalam rangka Jumlah dokumen
. pembinaan Tim Penggerak PKK 1 dokumen ‘
Desa

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PASKALIA FLORENTINA, §.Sos. W
i enaia IK.
NIP 198054%2%88502 2 005 NIP. 19800212 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

o ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TATY MARLINI HS, S.KOM.

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
NIP 19770509 200012 2 006

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r /
PASKALIA FLORENTI'E’I}. S.Sos. TATY MARLINI HS, S.KOM.
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19770509 200012 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

No\

Sasaran Strategis

Terlaksananya Fasilitasi
Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK Posyandu, LPM, dan

' Karang Taruna), Lembaga Adat

- Desa/Kelurahan dan

' Masyarakat Hukum Adat

Kabupaten Kapuas Hulu

Indikator

Jumlah kegiatan

Target

3 kali

- Tersusunnya KAK kegiatan

Posyandu

Jumlah dokumen

1 dokumen

w

Tersusunnya Kebijakan

- Pemberdayaan Lembaga

| Kemasyarakatan Desa

' (Posyandu)

Jumlah dokumen

1 dokumen

- Tersusunnya template SK

- pokjanal Kecamatan

Jumlah dokumen

1 dokumen

Menyampaikan Surat Rapat Tim

- Sekretariat Pokja Kabupaten

Jumlah dokumen

1 dokumen

- Menyampaikan surat

- pembentukan pokjanal tingkat

' kecamatan

Jumlah dokumen

1 dokumen

RU—. -

Terlaksananya pembinaan
posyandu

Jumlah kegiatan

25 desa

Menyampaikan Surat
Pembentukan (SK) pengurus
posyandu desa ke direktorat
fasilitasi lembaga posyandu bina

pemerintah desa

Jumlah dokumen

278 SK Pokja
desa

Terlaksananya monitoring dan
pembinaan posyandu

Jumlah kegiatan

25 desa

10.

Rapat Tim sekretariat pokjanal
kabupaten

Jumlah kegiatan

2 kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya kegiatan
sosialisasi dalam rangka
pembinaan Tim Penggerak PKK
Desa

Jumlah kegiatan 3 Kkali

12.

Tersusunnya KAK kegiatan PKK

Jumlah dokumen 1 dokumen

13.

Tersusunnya Kebijakan
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan nest (PKK)

Jumlah dokumen 1 dokumen

14.

Tersusunnya SK Kegiatan PKK

Jumlah dokumen 1 dokumen

15.

Terlaksananya pembinaan PKK
desa

Jumlah kegiatan 25 desa

' 16.

Terlaksananya koordinasi ke

provinsi

Jumlah kegiatan 2 kegiatan

17.

Menyampaikan surat
pembentukan SK Pokja Desa
Locus Pembinaan tahun 2024

Jumlah dokumen 25 SK pokja desa

Menyampaikan surat
pelaksanaan kegiatan

percepatan penurunan stunting

| dan peningkatan kapasitas

pokja PKK desa tahun 2024

Jumlah dokumen 1 dokumen

19.

Tersusunnya dokumen kegiatan
fasilitasi bulan bhakti gotong
royong masyarakat

Jumlah dokumen 2 dokumen

20.

Tersusunnya KAK TMMD

Jumlah dokumen 1 dokumen

21.

Tersusunnya KAK Karya Bhakti
Kodim

Jumlah dokumen 1 dokumen

Pihak Kedua,

PASKALIA FLOREN : iﬁk S.Sos.

Pembina
NIP. 19800403 200502 2 005

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

)

TATY MARLINI HS, S.KOM.
Penata Tk.|
NIP. 19770509 200012 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHDAH TARIANAWATI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19710803 199003 2 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukén supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PASKALIA FLORENTINA, S.Sos. WAHDAH TARIANAWATI
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19710803 199003 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator Target

o Jumlah Sarana dan
Terlaksananya Fasilitasi Sarana
Prasarana Desa yang 14 unit
dan Prasarana Desa

Terfasilitasi

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PASKALIA FLORENTINASS.Sos. WAHDAH TARIANAWATI
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19710803 199003 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . S.WIWIK Y, SE.

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
NIP 19740929 201407 1 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PASKALIA FLORENTINA, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP 19800403 200502 2 005

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pl a,
PASKALIA FLORENTINK\, S.Sos. S. WIWIK J, S.E.
Pembina Penata
NIP. 19800403 200502 2 005 NIP. 19740929 201407 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
[ Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

e ————

No Sasaran Strategis Indikator Target

Jumlah Sarana dan

Terlaksananya pengadaan

1 Prasarana Desa yang 6 Paket
sarana dan prasarana desa

terfasilitasi
Terlaksananya bimbingan teknis
> | penyusunan laporan keuangan Jumlah kegiatan 2 kegiatan
BUMDes
Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pi egama,
PASKALIA FLORE S.Sos. S. WIWIK J. S.E.
Pembina Penata
NIP. 18800403 200502 2 005 NIP. 19740929 201407 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP ;19680620 198908 1 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP : 19691112 199010 1 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemerintah Desa dan
Masyarakat dan Desa Pembangunan Kawpsan Pedesaan

RUPINUS, S.Sos., M.Si. ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Pembina Utama Muda PemHtina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19680620 {198908 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
_ Jumlah Aparatur
Terlaksananya Pembinaan .
. Pemerintah Desa yang
1. | Peningkatan Kapasitas Aparatur o , 40 Orang
Mengikuti Pembinaan
Desa .
Peningkatan Kapasitas
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Anggota BPD yang
2. | Peningkatan Kapasitas Anggota Mengikuti Pembinaan 30 Orang
BPD Peningkatan Kapasitas
Jumlah Desa yang
Terlaksananya Fasilitasi Penetapan | Difasilitasi dalam
3. 5 Desa
dan Penegasan Batas Desa Penetapan Dan
Penegasan Batas Desa
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Evaluasi ,
Evaluasi Perkembangan
4. | Perkembangan Desa Serta Lomba 4 Dokumen
Desa serta Lomba Desa
Desa dan Kelurahan
dan Kelurahan
Jumlah Lembaga
Terlaksananya Peningkatan Kemasyarakatan
Kapasitas Kelembagaan Lembaga | Desa/Kelurahan (RT, RW,
5 Kemasyarakatan Desa/Kelurahan PKK, Posyandu, LPM, dan 56
" | (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, Karang Taruna), Lembaga Lembaga

dan Karang Taruna) Lemabaga
Adat

Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

yang

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No Subkegiatan Anggaran

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa Rp. 46.785.000
2.  Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa Rp. 37.669.500

3. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta Lomba Rp. 36.690.000

Desa dan Kelurahan

4. Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 380.874.000
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,

RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna)

Lemabaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

5. Terlaksananya Pembinaan Peningkatan Kapasitas Rp. 39.769.000
Anggota BPD

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pembe'rdayaan Kepala Bidang Pemerintah Desa dan
Masyarakat dan Desa Pembangunan Kawgsan Pedesaan

.

RUPINUS, S.Sos., M.Si. ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembipa

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19680620 198908 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711
WW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . FLORA SEMBA, S.E., M.Si

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

NIP 19820424 200604 2 011

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan
Kawasan Perdesaan

NIP - 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
Sl

ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos FLORA SEMBA, S.E., M.Si
Pembiha Penata

NIP. 19680620 198908 1002 NIP. 19820424 200604 2011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis ~ Indikator Target
Terlaksananya Pembinaan -
1. | Peningkatan Kapasitas Aparatur Jumlah orang 20 Orang
Desa
Terlaksananya Evaluasi
2. | Perkembangan Desa Serta Lomba | Jumlah dokumen 4 Dokumen |
 Desa dan Kelurahan ; J
| Terlaksananya Peningkatan
| ; Kapasitas Kelembagaan Lembaga
i 3. % Kemasyarakatan Desa/Kelurahan | Jumlah kegiatan yang | 56 Orang
§ dilaksanakan g
1 (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, |
} ’ dan Karang Taruna) Lembaga Adat !
Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(4, -
ADELBE UNSUKA, S.Sos FLORA SEMBA, S.E., M.Si

NIP. 19680620 1‘98908 1002

Penata

NIP. 19820424 200604 2011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

L - f’ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
e/ Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIRIN RIANTY, S.IP

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

NIP 19940623 202203 2 011

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP : 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

=

ADELBERTUS PE AUNS KA, S.Sos RIRIN RIANTY, S.IP
Pembpina Penata Muda
NIP. 19680620 198908 1002 NIP. 19940623 202203 2 011

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

F\Io Sasaran Strategis Indikator Target

‘ Terlaksananya Kegiatan Pembinaan

| 1. | Peningkatan Kapasitas Aparatur Jumlah dokumen 3 Dokumen
| Desa

Terlaksananya Pendamping dan

f
|

2. | Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Jumlah dokumen 5 Dokumen |
| Lembaga Adat ‘
Tersusunnya rekapitulasi data ]
3. Jumlah dokumen 4 Dokumen |
!, epdeskel |

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak,Kedua, Pihak Pertama,

o=

RIRIN RIANTY, S.IP

Penata Muda
NIP. 19680620 {98908 1002 NIP. 19940623 202203 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUSSALIM

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19750814 200110 1 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP : 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADELBERTUS PELLAUNSUKA, S.Sos AGUSSALIM
Pemhina Penata Muda
NIP. 18680620198908 1002 NIP. 19750814 200110 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target

Terlaksananya Pendampingan Dan

1. | Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Jumlah dokumen 10 Dokumen
Tumenggung dan Punggawa

Tersusunnya SK Bupati Tentang

2. | Penetapan dan Penegasan Batas Jumlah dokumen 4 Dokumen
Desa

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

%‘
gussalim

Penata Muda
NIP. 19680620 198908 1002 NIP. 19750814 200110 1 001

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - SRIHARTATI

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19720205 199303 2 005

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP : 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenganh
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak KWedua, Pihak Pertama,
, Qﬂ@‘;ﬁ,b{' "
ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos SRI HARTATI
Pembka Penata Muda Tk. 1
NIP. 19680620 198908 1002 NIP. 19720205 199303 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis ~ Indikator [ Target
Terlaksananya PembinaanBPD |
Jumlah dokumen 3 Dokumen |
secara langsung ke desa J
Tersusunnya rekapitulasi data
2. Jumlah dokumen 4 Dokumen
epdeskel
Putussibau, 8 Januari 2024
Pihgq Kedua, Pihak Pertama,
SRI HARTATI

Penata Muda Tk. 1
NIP. 19720205 199303 2 005

NIP. 19680620 198908 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . THRYSYANA BUDYANINGSIH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
NIP 19690303 199109 2 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
il
U /
ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos THRYSYANA BUDYANINGSIH
Pemb‘na Penata Muda Tk. 1
NIP. 19680620 §98908 1002 NIP. 19690303 199109 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No ‘Sasaran Strategis

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan |

Indikator Target |

Jumlah dokumen

1. | Peningkatan Kapasitas Aparatur 3 Dokumen
'E Desa
| Tersusunnya SK Bupati tentang |
i 2. Penetapan dan Penegasan Batas Jumlah dokumen 5 Dokumen

' Desa

Pihgk Kedua,

ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos
Pemiina

NIP. 19680620 198908 1002

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

6&@

THRYSYANA BUDYANINGSIH
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19690303 199109 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHRISTOFORUS JIMMY PARLIN, S.P
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
NIP : 19830129 201101 1 007

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Pembangunan Kawasan
Perdesaan

NIP : 19680620 198908 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos CHRISTOFORUS JIMMY PARLIN, S.P
PemHina Penata

NIP. 19680620 [1 98908 1002 NIP. 19830129 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya Pembinaan

1. | Peningkatan Kapasitas Anggota Jumlah orang 30 Orang
BPD

Terlaksananya Fasilitasi Penetapan | Jumlah SK yang

5 SK
dan Penegasan Batas Desa ditetapkan

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak edua, Pihak Pertama,

ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos

CHRISTOFORUS JIMMY PARLIN, S.P
Pembjna

Penata
NIP. 19680620 198908 1002 NIP. 19830129 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASMA SUSILAWATY, S.E., M.A.P.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

NIP 19760214 200301 2 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP . 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.. Y
(\
. SRI RUSMINI HASMA SUSILAWA 'lS.E. M.A.P
Eembiﬁat Pembina
NIP. 19680714 199401 2 002 NIP. 19760214 200301 2 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen
1. | Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat 8 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
. Jumlah Dokumen RKA-
Terlaksananya Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil
2. gir;ygsunan Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Koordinasi dan | Perubahan RKA-SKPD dan
3. | Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
4 Terlaksananya Koordinasi dan | SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
" | Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD dan
5. | Penyusunan Perubahan DPA- Laporan Hasil Kordinasi 2 Dokumen
SKPD Penyusunan Koordinasi
Penyusunan
Jumlah Laporan Capaian
Terlaksananya Koordinasi dan Kinerja dan l|khtisar
5 Penyusunan Laporan Capaian | Realisasi Kinerja SKPD dan 12 Dokumen
" | Kinerja dan lkhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja
7 Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi 3 Dokumen

Perangkat daerah

Kinerja Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No

Subkegiatan

Anggaran

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.4.728.270.00

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  Rp.4.242.615.00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp.5.355.595.00

RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp.6.313.950.00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp.27.943.270.00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 5.765.690.00
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

Pihak Kedua,

L.

ra. SRI RUSMINI
Pembina
NIP. 19680714 199401 2 002

Rp.13.732.980.00

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

T

HASMA SUSILAWATY/S.E, M.A.P

Pembina '
NIP. 19760214 200301 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% "é PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
é&?} DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
el Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ELNIKAWATI, S.E.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

NIP 19900720 202012 2 015
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASMA SUSILAWATY, S.E., M.AP.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program

NIP : 19760214 200301 2 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J
L.
HASMA SUSILAWATY/ S.E.M.A.P. ELNIKAWATI, S.E.
Pembina Penata Muda
NIP. 19760214 200301 2 001 NIP. 19900720 202012 2 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Terlaksananya Penyusunan
1. | Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 6 Dokumen
Perangkat Daerah
Terlaksananya Koordinasi dan
2. | Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen 1 Dokumen
SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan
3. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan
| 4. Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen 1 Dokumen
—
§ ' Terlaksananya Koordinasi dan
' 5. | Penyusunan Perubahan DPA- Jumlah Dokumen 2 Dokumen
: SKPD
|| Terlaksananya Koordinasi dan
| ' Penyusunan Laporan Capaian
| 5. ' Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumiah Daumen 9 Dokumen
' Kinerja SKPD
|
| Terlaksananya Evaluasi Kinerja
7. ‘ Perangkat daerah Jumlah Dokumen 3 Dokumen

Pihak Kedua,

%MQ_
HASMA SUSILAWATY,JS.E..M.A.P.

Pembina
NIP. 19760214 200301 2 001

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Pertama,

ELNIKAWATI, S.E.
Penata Muda
NIP. 19900720 202012 2 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

@\J PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUMIJAH

Jabatan . Pengadministrasi Umum

NIP 19680604 199103 2 011

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS. K, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
NIP : 19690827 199103 1 003

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,l/& g#’
AGUS. K, S.E. SUMIJAH
Penata Muda TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 19690827 199103 1 003 NIP. 19680604 199103 2 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No

Sasaran Strategis

Indikator

Target

Terlaksananya Pendataan dan
Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen

12
Dokumen

Tersusunnya administrasi
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Dokumen

5 Orang

Tersusunnya administrasi
pengadaan Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen

1 Paket

Tersusunnya administrasi
pengadaan Barang Cetak dan
Penggadaan

Jumlah Dokumen

2 Paket

Tersedianya Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Dokumen

4 Laporan

Tersusunnya dokumen
administrasi perjalanan dinas
dalam rangka rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen

30 Laporan

Terlaksananya Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen

5 Dokumen

Tersusunnya administrasi
pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Dokumen

5 Dokumen

Terlaksananya administrasi jasa
surat menyurat

Jumlah Dokumen

2 Dokumen

10.

Tersusunnya administrasi Jasa
Komunikasi, Sumberdaya Air dan
Listrik

Jumlah Dokumen

12 Laporan

11.

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Dokumen

12 Laporan

12.

Tersusunnya administrasi
penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Dokumen

3 Unit

13.

Tersusunnya administrasi kegiatan
rehabilitasi gedung kantor

Jumlah Dokumen

1 Unit

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak Kedua,

A=

AGUS, K. S.E.
Penata Muda TK. |
NIP. 19790627 201001 1 005

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

Y

SUMIJAH
Penata Muda TK. |
NIP. 19680604 199103 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Sulasterie

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19730924 199203 2 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Agus. K, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
NIP - 19690827 199103 1 003

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pe’rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= e
AGUS. K, S.E. SULASTERIE
Penata TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 19690827 199103 1 003 NIP. 19730924 199203 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator Target

Terlaksananya penyusunan
Rencana Kebutuhan Barang Milik | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Daerah

Terlaksananya Pengamanan

Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Terlaksananya koordinasi dan

penilaian Barang Milik Daerah Jumlah Laporan 1 Dokumen
SKPD

Tersusunnya laporan rekonsiliasi
dan Laporan Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan 4 Laporan |

Pada SKPD ?

Terlaksananya penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD Jumiah Laporan 2 Laporan

Tersusunnya dokumen ‘

pelaksanaan Sistem pemerintahan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen f

Berbasis Elektronik pada SKPD

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A Ygutc
AGUS. K, S.E. SULASTERIE
Penata TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 19690827 199103 1 003 NIP. 19730924 199203 2 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

gt' PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
S Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GEBANG HUSNI, S.Pd.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

NIP 19810925 201101 1 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP . 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ ? A\
. SRI RUSMINI GEBANG HUSNI, S.Pd.
Pembina Penata Tk.!
NIP. 196800714 199401 2 002 NIP. 19810925 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
Koordinasi dan Penyusunan

1. | Laporan Keuangan Akhir Tahun | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan

2. Bahan Tanggapan Pemeriksaan Jumlah Dokumen 2 Dokumen

Pihak Kedua,

Pembina
NIP. 196800714 199401 2 002

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

//ﬁm.

GEBANG HUSNI, S.Pd.
Penata TK. |
NIP. 19810925 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berornientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Y M SRI PURWATMI, BSc

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

NIP 19670824 199703 2 003

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinek kedue gkan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
galam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Keadua, ak Pgrtama,
”. »
N

ra. SRI RUSMINI Y.M SRI PURWATMI, BSc
Pembina Penata Tk |
NIP. 19680714 1938401 2 002 NIP. 19670924 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator Target
1 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Yang menerima 30 5
" | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan !
Jumlah Dokumen f
2 zaelma;Zangi?igrs\e/;]:;ii:?haan Penatgysahaqq dar) 1 Dokumen
: Pengujian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jum'ah Dokumen Koordlna§|
3. : dan Pelaksanaan Akuntansi 120 Dokumen
Akuntansi SKPD SKPD |
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
4. | Laporan Keuangan Akhir Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan
5. | Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan 2 Dokumen
Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan Laporan |
6. | Laporan Keuangan bulanan/ Koordinasi Penyusunan 30 Dokumen |

triwulan/ semesteran SKPD

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Dipindai dengan CamScanner
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No

Sub Kegiatan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Terlaksananya Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Anggaran
Rp. 3.266.136.950 00

Rp. 216.631.200.00

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 15.563.920.00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 5.398.350.00

Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Pemeriksaan Rp. 4. 909.670.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 7. 014.480.00

Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

P adb

ra. Sri Rusmini
~ Pembina

NIP 19680714 195401 2 002

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

Y.M Sri Purwatmi, BSc
Penata Tk |
NIP. 19670924 199703 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TANSIL ARIANTO

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19690605 199203 1 005

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP : 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o — I Mu‘f{"’
Dra. SRI RUSMINI TANSIL Arianto
Pembina Penata Muda TK.1
NIP. 19680714 199401 2 002 NIP. 19690605 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

NoO Sasaran Strategis Indikator

\ Target
‘ Pelaksanaan Penatausahaan
1. | dan Pengujian/verifikasi Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan
2. Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen 10 Dokumen ”
Koordinasi dan Penyusunan ;
3. | Laporan Keuangan bulanan/ Jumlah Dokumen 132 Dokumen |
| triwulan/ semesteran SKPD |

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“ \
. SRI RUSMINI TANSIL ARIANTO
Pembina Penata Muda TK.1
NIP. 19680714 199401 2 002 NIP. 19690605 199203 1 005
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ai PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
| \./3 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
| Q/’ Jalzn Merdeks No. 06 TeloFax (0557) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dzlam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - AGUS K SE.

Jabatan - Kepzla Sub Bagian Umum dan Aparatur

NIP - 19650827 169103 1 003

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pingk kedus zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ as /{K
Dra-SRI RUSMINI AGUS. K, S.E.
Pembina Penata TK. |
NIP. 19680714 199401 2 002 NIP. 19680827 199103 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strétégis Indikator Target
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Rencana
1. | Perencanaan Kebutuhan Kebutuhan Barang Milik 2 Dokumen
Barang milik daerah Daerah SKPD
| o Jumlah Dokumen
! ' Terlaksananya pengamanan i
| 2. | e Pengamanan Barang Milik 2 Dokumen
 barang milik daerah SKPD Daerah SKPD
; Jumlah Laporan Hasil
, ' Terlaksananya koordinasidan | Penilaian Barang Milik |
' 3. | penilaian barang milik daerah Daerah dan Hasil 3 Dokumen |
| ' SKPD Koordinasi Penilaian
L Barang Milik Daerah SKPD
]
‘ ' Terlaksananya Rekonsilisasi ‘Ii:n;éigill-i:gioézg
4. | g:paie%;iugggr:ﬁngg Penyusunan Laporan 4 Dokumen
: ; SKPDg P Barang Milik Daerah pada
. ; SKPD
' Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Laporan
. 5. | Barang Milik Daerah Pada Penatausahaan Barang 8 Dokumen
| [ SKPD Milik Daerah pada SKPD
; Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen
' 6. | Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pengolahan | 12 Dokumen
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
- . Jumlah Pegawai
7 g:ggglakia;efggs:ﬁlzgh?ggas Boidesarken 1ugas dan 4 Orang
P dan Funasi Fungsi yang Mengikuti
| g Pendidikan dan Pelatihan
L . Jumlah Paket Peralatan
8 | ¥ersedlanya Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 26 Paket
- langga Disediakan
. Jumlah Paket Barang
9. gzgse:éaaggr/]a Barang Cetak dan | co\a1an dan Penggandaan 2 Paket
8 yang Disediakan
10. Tersedianya Fasilitas kunjungan Jum.lah Laporan Fasilitasi 4 Laporan
Tamu Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
11 lggsrzliig%?g;nx)r%i%aatsi Penyelenggaraan Rapat 50 Dokumen
' Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
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Terlaksananya Penatausahaan

Jumlah Dokumen

12. Py Penatausahaan Arsip 1 Dokumen
Arsip Dinamis Pada SKPD Dinamis pada SKPD
13 Pelaksanaan System SistemgPemerintahan 4 Dokumen
| ESMSHIEnan BHGEES Berbasis Elektronik pada
Elektronik Pada SKPD P
SKPD
: Jumlah Paket Peralatan
14, gzils::g;igi;iﬁ &r:r:?é?n il dan Perlengkapan Kantor 14 Paket
yang Disediakan
: Jumlah Laporan
15. TA;lersedlanya Jasa Surat Penyediaa% Jasa Surat 2 Laporan
enyurat
Menyurat
Jumlah Laporan
. I Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Komunikasi . 4
16. . M ' | Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan
Sumberdaya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumiah Laporan
Tersedianya Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa
7. Umum Kantor Pela};/anan Umum Kantor 12 Laporan
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
' Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
1g. | Pemelinaraan, Pajak dan yang Dipelihara dan 3 Unit
' '~ | Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
t Operasional Atau Lapangan Perizinannya
? Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
i 19. | Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang 1 Unit
; Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ]
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" .

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Subkegiatan

Anggaran

Terlakananya Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp.2.445.120.00

Barang Milik Darah SKPD

Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah Rp.1.584.410.00

SKPD

Terlaksananya Koordinasi Dan Penilaian Barang Rp.1.469.640.00

Milik Daerah SKPD

Terlaksananya Rekonsilisasi dan Penyusunan Rp.1.681.650.00
Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD

Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 3.177.780.00

Pada SKPD

Terlaksananya Pendataan dan Pengelolaan
Administrasi Kepegawaian

Rp. 6.366.660.00

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp.32.318.800.00

Tugas dan Fungsinya

Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan
Tersedianya Fasilitas Kunjungan Tamu

Rp. 11.128.860.00
Rp.12.105.000.00

Terselenggaranya Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Rp.455.320.000.00

SKPD

Terselenggaranya Penatausahaan Arsip Dinamis Rp. 8.944.140.00

pada SKPD

Tersedianya Dukungan Pelaksanaan Sistem

Rp. 59.400.000.00

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

Tersedianya Jasa Surat Menyurat

Rp. 118.285.138.00
Rp. 5.383.500.00

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Rp. 51.600.000.00

Listrik

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya

Rp. 728.174.182.00
Rp. 129.104.000.00

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga

Rp. 27.724.998.00

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 25.000.000.00

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

Dra; SRI RUSMINI

Pembina

NIP. 19680714 199401 2 002

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Pertama,

#=

AGUS. K, S.E.
Penata TK. |
NIP. 19690827 199103 1 003
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https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzh ini -

Nama © MUKLI ALFIAN

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

NIP 19691209 199208 1 001

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI RUSMINI
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP © 19680714 199401 2 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pg¢rtama,

Dra.SRI RUSMINI

Pembina
NIP. 19680714 199401 2 002
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

Sasaran Strategis Indikator Target

Pengelolaan dan Penyiapan

Bahan Tanggapan Pemeriksaan Jumlah Dokumen 26 Dokumen

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
SRI RUSMINI MUKLIJALFIAN
Pembina Penata Muda TK.I
NIP. 19680714 199401 2 002 NIP. 19691209 199208 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dra. SRI RUSMINI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

NIP © 19680714 199401 2 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP : 19691112 199010 1 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Masy n Desa

RUPINUS ] S.Sos., M.Si. Dra. SRI RUSMINI
PembinaJUtama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19680714 199401 2 002
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis ~Indikator Target
Terlaksananya Perencanaan, | Jumlah Dokumen Perencanaan, |
r
1. | penganggaran, dan Evaluasi penganggaran, dan Evaluasi 100 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
5 Terlaksananya Administrasi Persentase Administrasi 100 %
" Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daerah
| Terlaksananya Administrasi Persentase Administrasi Barang
3. | Barang Milik Daerah Pada Milik Daerah Pada Perangkat 100%
Perangkat Daerah Daerah
! | Meningkatnya Pelayanan Persentase Bidang dalam SKPD
4. | Administrasi Kepegawaian yang dilayani Administrasi 100%
t Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
t ' Meningkatnya Pelayanan
! 1 _ _ Persentase dalam SKPD yang
. 5. | Adminstrasi Umum Perangkat | 100%
1 t dilayani Adminstrasi Umum
. Daerah
| Terpenuhinya kelegkapan Persentase Terpenuhinya
" | Pengadaan Barang Milik kelegkapan Pengadaan Barang A%
B . -
| ' Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
| Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
' Meningkatnya Penyedia Jasa | Persentase Meningkatnya
7. | Penunjang Urusan Pemerintah | Penyedia Jasa Penunjang 100%
Daerah Urusan Pemerintah Daerah
. _ Persentase Terwujudnya
Terwujudnya peningkatan ‘
' N peningkatan dalam SKPD
Pemeliharaan Barang Milik . .
8. Pemeliharaan Barang Milik 100%

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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No Subkegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah

Rp. 67.500.730

2.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.515.654.570

3.  Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Rp. 10.358.600

Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 38.685.460
Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 574.622.998

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  Rp. 118.285.138
Pemerintah Daerah

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 785.157.682
Daerah
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 154.104.000

Urusan Pemerintah Daerah

Putussibau, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Masyara n Desa

RUPINUS, $.Sos., M.Si. Drh.SRI RUSMINI
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19681112 198910 1 002
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