
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

USAMNDI, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda

NIP 19670302 199703 1 005

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Predikat SAKIP BB CC

2 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik Nilai IKM 85 92,74 109,11

Persentase Kepemilikan KTP
eletronik 100% 97,91% 97,91%

Persentase Kepemilikan KIA 78% 66,99% 85,88%

Persentase Kepemilikan KK 100% 99,70% 99,70%

Persentase Kepemilikan Akta
Kelahiran 82% 59,16% 72,15%

RATA-RATA
93,71%



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1.
Meningkatnya Kaulitas
Penyelenggaraan Administrasi
dan Perkantoran

1. Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Perencanaan yang
baik dan tepat waktu

2. Persentase
Ketersediaan
Dokumen Keuangan
yang baik dan tepat
waktu

3. Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Administrasi Umum
dan Kepegawaian

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

RATA-RATA
100%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Sekretaris

ASROLL JADIID, S. Sos.
Pembina

NIP 19680306 199303 1 008



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1
Meningkatnya layanan
administrasi pendaftaran

penduduk

Persentase Penerbitan KTP
elektronik 100% 99,91% 99,91%

Persentase Penerbitan KIA 80% 66,99% 85,88%

Persentase Penerbitan KK 100% 99,70% 99,70%

Persentase Perpindahan
Penduduk sesuai prosedur 100% 100% 100%

RATA-RATA 96,37%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

WALIDAD, S.E.
Penata Tk.I

NIP. 19720808 200604 1 009



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1
Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Pencatatan
Sipil

Persentase Penerbitan
Akta Kelahiran 7.000 10.378 148,26%

Persentase Penerbitan
Akta Perkawinan 700 969 138,43%

Persentase Penerbitan
Akta Kematian 1.400 1.903 135,93%

RATA-RATA 140,87%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

MEGAWATI
Pembina

NIP 19650824 198603 2 011



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1 Meningkatnya Akurasi
Database Kependudukan

Jumlah Penyajian Data
Kependudukan

2
Laporan

2
Laporan 100,00%

2 Meningkatnya Pemanfatan
Data Kependudukan

Jumlah Kerjasama
Pemanfaatan Data Bagi
Pengguna Layanan

2 OPD /
Badan
Hukum

RATA-RATA 50%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data

Dra. SRI RUSMINI
Pembina

NIP 19680714 199401 2 002



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1 Meningkatnya
layanan pindah datang dan
pendataan penduduk
Perpindahan
Penduduk

Jumlah Pelayanan pindah
datang penduduk yang
diselesaikan tepat waktu

4500 4350 96,67%

Jumlah laporan pendaftaran
penduduk

12 12 100%

Jumlah laporan penduduk
lintas batas

1 1 100%

RATA-RATA 98,89%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Analis Kebiajakan

ANA, S.E.
Penata

NIP 19790820 201101 2 006



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1

meningkatnya pengelolaan
SIAK Jumlah Permintaan Data

dari OPD
30 30 100%

2
meningkatnya penyusunan
data agreaget dan Profil
Kependudukan

Jumlah Buku Agregat dan
Profil yang diterbitkan

60 60 100%

RATA-RATA 100%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kasi PIAK

NANANG HARIYADI, S. Kom.
Penata

NIP 19791023 201101 1 001



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1

Meningkatnya Kerjasama
Pemanfaatan Data
Kependudukan dan Inovasi
Layanan

Jumlah Perjanjian
Kerjasama yang
dilaksanakan

2 OPD
dan
Badan
Hukum

- 0%

RATA-RATA 0%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

RAMSES SIMAMORA
Penata

NIP 19680712 199303 1 014



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1

Tersusunya
DokumenmPerencanaan
Tepat Waktu

Jumlah Dokumen
Perencanaan Kinerja

7 7 100%

2 Tersusunnya Dokumen
Laporan Capaian Kinerja

Jumlah Dokumen
Laporan Capaian
Kinerja

8 8 100%

RATA-RATA 100%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu
Kasubbag Perencanaan

ISNAINI
Penata Tk. I

NIP 19690215 199003 1 007



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1 Tersusunnya Laporan
Keuangan Dinas

Jumlah Laporan
Keuangan sesuai
pedoman dan tepat
waktu

4 4 100,00%

RATA-RATA
100%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu
Kasubbag Keuangan

ABDUL HAPIS, S. IP
Penata Muda Tk.I

NIP 19770522 200502 1 003



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Kinerja

1 Tersedianya pengelolaan
sarana dan prasarana

Cakupan sarana
dan prasarana
yang terpelihara 100% 100% 100%

2
Tersedianya Pengelolaan
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Dinas

Cakupan
pemenuhan
kebutuhan
pengelolaan
administrasi
umum dan
kepegawaian

100% 100% 100%

RATA-RATA 100%

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Hulu

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ATENG SULASTYO, A. Md., S. Sos.
Penata

NIP 19801127 200604 1 012


