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4 ELEMEN

dengan nilai implementasi belum
maksimal

Pengembangan Karir Pola Karir

Mutasi Penilaian Kinerja
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Pengembangan Karir

Penyusunan rencana bangrir PNS dan disampaikan kepada Kepala BKN
Dokumen: SK Tim penyusunan rencana bangrir PNS, Surat penyampaian Penyusunan Rencana
Bangrir PNS ke BKN, Bukti Tanda Terima dari BKN

Penetapan rencana bangrir berdasarkan kualifikasi, kompetensi, penilaian kinerja, kebutuhan
Instansi Pemerintah dan disampaikan kepada Kepala BKN
Dokumen: Rencana bangrir 5 tahun yang ditetapkan oleh PPK

Pelaksanaan pengembangan karir kepada PNS oleh PyB
Dokumen: daftar nominatif pengembangan karier yang telah ditetapkan PPK

Pemantauan dan evaluasi pengembangan karier secara berkala oleh PyB
Dokumen: Laporan hasil pemantauan dan evaluasi pengembangan karir minimal
2 tahun terakhir




Pola Karir

Pola karir telah ditetapkan PPK
Dokumen: Pola Karier yang ditetapkan PPK, Pertimbangan MenPAN & RB
dalam menetapkan Pola Karier

Instansi melaporkan Pembinaan Pola Karier kepada MenPAN & RB yang
ditembuskan kepada BKN, LAN, dan KASN

Dokumen: Laporan Pembinaan Pola karier, Surat Penyampaian ke MenPAN &
RB (ditembuskan ke BKN, LAN, KASN)
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Penilaian Kinerja

Keselarasan SKP PPT dengan dokumen perencanaan (Renstra dan PK) serta rencana kinerja bawahan
Dokumen: Renstra, Perjanjian Kerja, SKP PPT, MPPH

Pembinaan secara berkala (coaching, mentoring, counseling)
Dokumen: Laporan Kinerja Bulanan dan Rencana Aksi Periodik Pegawai

Penilaian kinerja pegawai yang berdasarkan pada hasil penilaian Kinerja organisasi
Dokumen: Penilaian RB, Capaian IKU PPT, Hasil PK Pegawali, Hasil PK Organisasi (berupa kuadran sumbu XY)

Tindak lanjut dari hasil penilaian kinerja
Dokumen: Rencana Suksesi, Pengembangan Kompetensi, Hasil Pembinaan/Pemberian Sanksi/Pemberian Reward

Sistem informasi kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku
Dokumen: Tangkapan Layar Sistem Informasi Kinerja

Penyampaian laporan hasil penilaian kinerja pegawai kepada BKN
Dokumen: Tangkap layar penyampaian laporan kinerja melalui e-Lapkin


https://drive.google.com/file/d/1kOi89PIdvp1Eltr1tNHtFnL6piAoehMZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kOi89PIdvp1Eltr1tNHtFnL6piAoehMZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gk8VbOE05TvLKtoejzTVlPj2ErUJYrdC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gk8VbOE05TvLKtoejzTVlPj2ErUJYrdC/view?usp=drive_link
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Mutasi

Perencanaan Mutasi
Dokumen: Penyusunan perencanaan Mutasi yang ditetapkan oleh pejabat yang
berwenang

Mutasi antar Instansi sesual Prosedur
Dokumen: Pertek Mutasi dari BKN, SK Mutasi, SK Pengangkatan dalam Jabatan dari PPK
INstansi penerima, SK Pemberhentian dari Jabatan dari PPK instansi asal

Mutasi dalam satu instansi sesuail prosedur

Dokumen: Perencanaan mutasi dari unit kerja kepegawaian, Dokumen hasil
pertimbangan mutasi dari Tim Penilai Kinerja/Baperjakat, Dokumen pengusulan hasil
pertimbangan mutasi dari PyB ke PPK, Dokumen pengusulan hasil pertimbangan
mutasi dari unit kerja kepegawalan kepada PPK, Dokumen penetapan PPK untuk
pengangkatan PNS dalam jabatan baru
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FREQUENTLY ASKED
QUESTIONS (FAQ)

Pertanyaan-pertanyaan apa yang paling sering

ditanyakan oleh instansi-instansi?




INDEKS NSPK MANAJEMEN ASN DALAM
PERPRES NO. 116 TAHUN 2022

(PASAL 10 DAN 24)

 Penghargaan dapat diberikan kepada Instansi Pemerintah untuk
mendorong pelaksanaan Manajemen ASN sesuai dengan NSPK;

 BKN wajib melakukan pengendalian terhadap instansi yang
memperoleh nilai Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN di
bawah standar yang ditetapkan; dan

* Instansi Pemerintah wajib melakukan perbaikan bila hasil
penilaian kebijakan dan penyelenggaraan NSPK Manajemen ASN
di Instansi Pemerintah di bawah standar yang ditetapkan
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PERMASALAHAN UMUM

X

INDEKS NSPK

Pembukaan Kapan dibuka pengisian aplikasi Indeks NSPK 2023?
Apabila terdapat penggantian PIC Instansi, apakah
PIC perlu bersurat resmi atau bisa langsung
menyampaikannya kepada PIC Audiwan?
. Apakah ada perubahan Indikator pada aplikasi Indeks
Indikator P P P P

NSPK?

Batas Pengisian

Kapan batas waktu pengisian aplikasi Indeks NSPK
2023?

Kekeliruan Pengisian

Apa kesalahan umum yang banyak dilakukan saat
pengisian?

Perubahan Aplikasi

Apakah ada penyesuaian pada aplikasi indeks?




KAPAN DIBUKA PENGISIAN
APLIKASI INDEKS NSPK 2025?

Calendar for Year 2023
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PERGANTIAN PIC INSTANSI

apakah perlu bersurat resmi atau bisa langsung menyampaikannya kepada PIC Audiwan?

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Instansi yang mengalami perubahan PIC Indeks NSPK dapat menyampaikan
SK PIC Instansi baru yang telah ditandatangani oleh PPK ke BKN.
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KAPAN BATAS
WAKTU PENGISIAN
APLIKASI INDEKS
NSPK TAHUN 2023?

Back to Agenda



Memilih jawaban Tidak untuk indikator
tidak wajib yang memang tidak
dilaksanakan pada tahun 2022

KESALAHAN UMUM

Memilih jawaban Tidak Ada Trend yang YANG TERJADI SAAT
untuk indikator wajib terjadi PENGISIAN INDEKS

NSPK 2022?

Memilih jawaban Tidak Ada
untuk indikator yang pada

nyatanya dilakukan pada tahun
2022




APAKAH ADA PERUBAHAN INDIKATOR
PADA APLIKASI INDEKS NSPK?

Terdapat penyesuaian Indikator dengan tujuan untuk simplifikasi
dan mempermudah pengisian Indeks NSPK 2023

38




APAKAH ADA PERUBAHAN
PADA APLIKASI INDEKS NSPK?
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Perubahan Indikator Wajib

ELEMEN DISIPLIN

INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 INDIKATOR 5

Apakah Instansi Pemerintah melaksanakan upaya peningkatan disiplin PNS? (INDIKATOR WAJIB, HANYA BISA
MENJAWAB YA ATAU TIDAK)

DASAR HUKUM

« Pasal 86 ayat (2) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Pasal 86 ayat (2) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

ELEMEN DISIPLIN

INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 INDIKATOR 5

Apakah Instansi Pemerintah telah melaksanakan penegakan disiplin PNS sesuai dengan prosedur hingga penyelesaian
— upaya administratif?

DASAR HUKUM

* Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil




Pengisian Dokumen Pendukung

ELEMEN PENILAIAN KINERJA

INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 INDIKATOR 5 INDIKATOR 6

Apakah instansi telah melakukan penilaian kinerja pegawai yang berdasarkan pada hasil penilaian kinerja organisasi?
(INDIKATOR WAJIB, HANYA BISA MENJAWAB YA ATAU TIDAK)

DASAR HUKUM

¢ Pasal 41 Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil
Pasal 41 Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil

¢ Pasal 32 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
Pasal 32 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

BUKTI PENDUKUNG

Deskripsi File Dokumen

Dokumen Penilaian RB Nilai RB

Dokumen Capaian IKU Pejabat Pimpinan Tinggi (bagi instansi pusat : JPT Madya, bagi instansi daerah : JPT Pratama)

Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Pegawai yang terdiri atas Rating Hasil Kerja, Rating Perilaku Kerja, dan Predikat Kinerja

Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Organisasi yang berupa kuadran sumbu x dan y




Memilih Jawaban Tidak

ELEMEN DISIPLIN

INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 INDIKATOR 5

Apakah Instansi Pemerintah melaksanakan upaya peningkatan disiplin PNS? (INDIKATOR WAJIB, HANYA BISA
MENJAWAB YA ATAU TIDAK)

DASAR HUKUM

¢ Pasal 86 ayat (2) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Pasal 86 ayat (2) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

BUKTI PENDUKUNG

Deskripsi File Dokumen

Dokumentasi pelaksanaan sosialisasi Peraturan Disiplin PNS

Dokumentasi pelaksanaan apel/banner/flyer/buku saku/poster dll

Dokumen peraturan disiplin instansi




Memilih Jawaban Tidak Ada

ELEMEN PEMBERHENTIAN

INDIKATOR 1 INDIKATOR 2 INDIKATOR 3 INDIKATOR 4 INDIKATOR 5 INDIKATOR 6 INDIKATOR 7 INDIKATOR 8 INDIKATOR 9

Apakah instansi memberhentikan sementara PNS yang ditahan karena menjadi tersangka tindak pidana?

DASAR HUKUM

¢ Pasal 258 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil jo Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
Pasal 258 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil jo Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020

+ Pasal 4 huruf c Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Juknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
Pasal 4 huruf c Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Juknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

« Pasal 28 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Juknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

Pasal 28 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Juknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

BUKTI PENDUKUNG

Deskripsi File
Nama Dokumen

Dokumen Keputusan Pemberhentian Sementara yang ditetapkan oleh PPK/Pejabat yang mendapat delegasi atau sub delegasi
PPK
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TERIMA KASIH
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Norma  Standar Prosedur Kriteria
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