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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Bunut
Hulu Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021 adalah dokumen perencanaan untuk
periode 1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran Rencana Strategis
(RENSTRA) Kecamatan Bunut Hulu dengan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kapuas Hulu. Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Bunut Hulu memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam satu tahun anggaran yaitu Tahun Anggaran 2022.

Rencana Kerja Kecamatan Bunut Hulu merupakan jawaban atas
pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target
capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan
pelayanan Kecamatan Bunut Hulu sesuai tugas pokok dan fungsinya. Disisi lain,
Rencana Kerja Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2022 merupakan penjabaran
operasional tahunan dari dokumen Rencana Strategis Kecamatan Bunut Hulu
2021-2026. Dimana Rencana Strategis Kecamatan Bunut Hulu mewujudkan visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati yang tertuang dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kapuas Hulu. Pada akhirnya keterkaitan ini
mengaharuskan agar Rencana Kerja Kecamatan Bunut Hulu 2022 searah dengan

RKPD Kabupaten Kapuas Hulu.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
Bunut Hulu Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021, dilandaskan pada Peraturan
Perundang-Undangan diantaranya:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-Undang
darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
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Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,Tambahan Lembaran
Negara Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencananan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015,
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014,
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015, Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007, Nomor 89,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan  Pemerintahan Daerah, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
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10.
11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008, Nomor 40,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4826);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu;

Peraturan Bupati Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu;

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 75 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

1.3. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Organisasi

Perangkat Daerah Kecamatan Bunut Hulu Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2022,

yaitu :

a.

Maksud

- Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan,

strategi, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi tolok
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ukur penilaian kinerja Kecamatan Bunut Hulu Kabupaten Kapuas Hulu

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya;

- Bahan evaluasi agar perencanaan dapat berjalan sistematis,

komprehensif dan tetap fokus pada pemecahan masalah yang mendasar.

b. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2022 adalah untuk memetakan kebutuhan
berbagai sumber selama 1 (satu) tahun ke depan secara jelas dan transparan
yang akan digunakan sebagai acuan/pedoman dalam mewujudkan kinerja serta
mempermudah melaksanakan kegiatan selama 1 (satu) tahun kedepan, sehingga

sumber-sumber daya yang ada dapat dikelola secara optimal.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Bunut Hulu
Kabupaten Kapuas Hulu tahun 2022 disusun dengan sistematika penulisan
sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 dan
Capaian RENSTRA Kecamatan Bunut Hulu

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bunut Hulu

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Bunut Hulu
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2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN, SASARAN KECAMATAN BUNUT HULU

3.1 Tujuan

3.2 Sasaran

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program dan Kegiatan
BABV. PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUN 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2021 dan Capaian Rencana

Strategis Kecamatan Bunut Hulu

Hasil evaluasi terhadap Rencana Kerja Tahun 2021 (tahun n-2=2023-
2=2021) berdasarkan target indikator kinerja program dan kegiatan tahun 2021
adalah sebagai berikut:

1. Kegiatan Yang Tidak Terlaksana Karena Tidak Tertampung Dalam
APBD 2021

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

Pembangunan rumah jabatan;

Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas;

Pengadaan perlengkapan gedung kantor;

Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas;

Pengadaan peralatan gedung kantor;

Pengadaan mebeleur;

Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas;

0 X NSOV A W=

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor;
10. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah jabatan/dinas;
11. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor;

12. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu.
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2. Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kinerja (dilihat dari sisi
alokasi anggaran yang tertampung dalam ABPD 2021)

Penyediaan jasa surat menyurat;

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

Penyediaan jasa perbaikan peralatan dan perlengkapan kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor;

Penyediaan peralatan rumah tangga;

Pengadaan Kendaraan dinas/operasional;

Rapat-rapat koordinasi dan kunjungan kerja dalam daerah;

Penyusunan RKA dan DPA;

. Penyediaan jasa pendukung administrasi perkantoran;

W o NS U A WD

—_ =
= O

. Penyusunan laporan keuangan akhir tahun;

—
N

. Penyelenggaraan MUSRENBANG tingkat Desa, Kecamatan dan Kabupaten;

—
W

. Pembinaan kemasyarakatan.

3. Kegiatan Yang Memenuhi Target Kinerja (dilihat dari sisi alokasi
anggaran yang tertampung dalam ABPD 2021)
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan;
2. Penyediaan alat tulis kantor;
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;
4

Monitoring pelaksanaan ADD.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kecamatan Bunut Hulu 2020 dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2021),
mengacu pada APBD tahun 2020 yang pada waktu penyusunan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2021 sudah disahkan dapat dilihat

sebagaimana tabel T-C. 29 terlampir.
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2020 s/d Tahun 2021
Kabupaten Kapuas Hulu

Realisasi Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/ Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan P 9
. . e e . Renstra Perangkat Daerah s/d
Bidang Indikator Kinerja Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Program .
.. . ; . tahun berjalan
Urusan Kinerja Capaian Hasil dan kegiatan
Kode Pemerintah Program Program Program Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
an Daerah (outcomes)/ (Renstra dan Perangkat Renja Realisasi (%) Perangkat Capaian Capaian
dan Kegiatan Perangkat Keluaran Daerah tahun | Perangkat Daerah tahun Program dan | Realisasi Target
Program/Ke (output) Daerah) Kegiatan (n-2) 2019 Daerah n-1)2020 Kegiatan s/d Renstra (%)
giatan Tahun 2020 s/d tahun tahun (n-2) tahun berjalan
(n-3) 2018 2019 (tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
UNSUR KEWILAYAHAN
2.205.287.000 | 2.057.095.000 | 2.548.449.000 | 2.548.449.000 100 2.205.287.000 6.810.831.000 308,84
KECAMATAN
0 1.658.962.000 | 1.585.770.000 1.802.124.000 1.802.124.000 100 1.658.962.000 5.046.856.000 304,21
PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
0| 2. 1.658.962.000 | 1.585.770.000 1.802.124.000 1.802.124.000 100 1.658.962.000 5.046.856.000 304,21
Y IAdministrasi Keuangan
12

Perangkat Daerah
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Penyediaan Gaji
dan Tunjangan

[Tercapainya
Penyediaan Gaji

IASN danTunjangan
IASN

;'O 1.164.151.000 1.095.938.000 1.215.251.000 1.215.251.000 100 1.164.151.000 3.475.340.000 298,53

Pelaksanaan meningkatkan

Penatausahaan kesejahteraan

dan Pengujian/ pegawai
20°) " Ve fikasi 61.200.000 65.280.000 65.280.000 58.858.000 100 61.200.000 183.338.000 299,57
2 Keuangan SKPD

Koordinasi dan [Tercapainya

Penyusunan Penyusunan

Laporan Laporan Akhir

Keuangan Akhir  [Tahun
;'0 Tahun SKPD 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100 5.000.000 15.000.000 300,00
2. IAdministrasi 17.000.000 15.400.000 22.850.000 22.850.000 100 17.000.000 55.250.000 180,00
0 Kepegawaian
5 Perangkat

Daerah

Pengadaan [Tercapainya

Pakaian Dinas Penunjang

Beserta Atribut Urusan

Kelengkapan Pemerintah
g.o Daerah 17.000.000 15.400.000 22.850.000 22.850.000 100 17.000.000 55.250.000 325
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2. IAdministrasi Umum Perangkat 173.170.000 111.880.000 243.830.000 243.830.000 100 173.170.000 528.880.000 30,53
0 Daerah
6
Penyediaan Tersedianya
Komponen Komponen
20 | nstalasi Listrik/  fnstalasi Listrik/ 3.475.000 1,500.000 1,500,000 1,500,000 100 3.475.000 6.475.000 186,33
6 Penera ngan Penerangan
Bangunan Kantor [Bangunan
Kantor
Penyediaan Tersedianya
2.0 Peralatan dan Peralatan dan
94.550.000 38.000.000 133.500.000 133.500.000 100 94.550.000 266.050.000 281,38
6 perlengkapan perlengkapan
kantor kantor
2.0 Penyediaan Terpenuhi
6 Barang Cetakan Barang Cetakan
dan Penggandaan [dan
Penggandaan 2.760.000 2.460.000 2.710.000 2.710.000 100 2.760.000 7.930.000 287,31
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyelenggar aan [Terselenggara
Rapat Koordinasi ~ [Rapat
2‘0 dan Konsultasi Koordinasi dan 72.385.000 69.920.000 106.120.000 106.120.000 100 72.385.000 248.425.000 343,19
SKPD Konsultasi SKPD
2. Pengadaan Barang Milik Daerah 50.780.000 61.002.000 25.500.000 25.500.000 100 50.780.000 137.282.000 270,34
0 Penunjang Urusan Pemerintah
7 Daerah
Pengadaan [Tercapainya
Kendaraan Pelaksanaan
Perorangan Dinas [Pengadaan
20 atau Kendaraan Barang Milik
7' Dinas Jabatan Daerah 50.780.000 61.002.000 100 50.780.000 111.782.000 220,2
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Tersediannya
0 Peralatan dan Peralatan
7' Mesin Lainnya Penunjang 25.500.000 25.500.000 100 51.000.000 290,00
IAdministrasi
Perkantoran
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2. Penyediaan Jasa Penunjang 111.678.000 70.128.000 148.828.000 148.828.000 188,80 111.678.000 330.634.000 344,63
0 Urusan Pemerintahan Daerah
8
Penyediaan Jasa  [Tercapainya
Surat Menyurat Persentase
20 Kegiatan
8. IAdministrasi 1.528.000 1.528.000 1.528,000 1.528,000 100 1.528.000 4.584.000 300,00
Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa  [Tersediannya
20| = Komunikasi, - feralatan 15.600.000 12.800.000 13,800,000 12.255.000 88,80 15.600.000 40.655.000 260,60
8 Sumber Daya Air  [Penerangan
dan Listrik Perkantoran
Penyediaan Jasa  [Tercapainya
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan
20 Kantor Umum
8‘ Penunjang 94.550.000 55.800.000 133.500.000 133.500.000 100 94.550.000 283.850.000 300,21
Urusan
Pemerintah
Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN 104.384.000 80.000.000 78.000.000 78.000.000 100 104.384.000 262.384.000 251,36
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
2. Koordinasi Kegiatan 43.560.000 35.000.000 28.000.000 28.000.000 100 43.560.000 106.560.000 137,02
0 Pemberdayaan Desa
1
Peningkatan [Tercapainya
Partisipasi Koordinasi
Masyarakat dalam [Kegiatan
20 |~ fForum Pemberdayaan 43.560.000 35.000.000 28.000.000 28.000.000 100 43.560.000 106.560.000 244,62
1 Musyawarah Desa
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
2. Pemberdayaan Lembaga 60.825.000 45.000.000 50.000.000 50.000.000 100 60.825.000 155.825.000 256,18
0 Kemasyarakatan Tingkat
3 Kecamatan
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Peningkatan
Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakat an

[Tercapainya
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

60.825.000

45.000.000

50.000.000

50.000.000

100

60.825.000

155.825.000

256,18
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bunut Hulu
Mengacu pada tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bunut Hulu, maka
analisis kinerja pelayanan penyelenggaraan tata kelola perkantoran terhadap
capaian kinerja Kecamatan Bunut Hulu berdasarkan indikator kinerja
sebagaimana tertuang dalam RENSTRA Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2021-
2026, dapat dilihat pada tabel T-C. 30 dibawah ini:
Tabel T- C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Bunut Hulu Kabupaten Kapuas Hulu
REALISASI
NO | INDIKATOR TARGET PENCAPAIAN PROYEKSI gﬁ;ﬂg’:
2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 2026 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026
Nilai Indek
g | Kepuasan 80,5 | 80,6 | 80,7 | 80,8 | 80,9
Masyarakat
(IKM)
2 | Predikat SAKIP B B B B B
Persentase
usulan
kegiatan
3 | MUSRENBANG | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Kecamatan
yang dapat
direalisasikan
Persentase
desa yang
menyampaika
n laporan 100 100
4 | ertanggung 100% | T, | 100% | T, | 100%
jawaban
keuangan desa
tepat waktu
Persentase
5 | Lembaga 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
Kemasyarakat
an Aktif

Pencapaian kinerja pelayanan penyelengaraan tata kelola perkantoran
pada Kecamatan Bunut Hulu sebagaimana Tabel T-C.30 tersebut diatas,
indikator kinerja yang merupakan sasaran strategis dapat dijelaskan
sebagaimana berikut:

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat
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Sasaran Strategis ini dapat dilihat dari indikator berikut :

a.

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) dapat dikaji melalui Laporan
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) tahun 2021 sebagai sumber data
perhitungan;

Predikat SAKIP merupakan hasil implementasi dari target SAKIP yang
dicapai setelah dievaluasi berdasarkan realisasi capaian kinerja

pelayanan.

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Sasaran strategis ini dikaji melalui beberapa indikator yaitu :

a.

Persentase usulan kegiatan MUSRENBANG Kecamatan yang dapat
direalisasikan dengan sumber data adalah Berita Acara MUSRENBANG
Kecamatan.

Persentase desa yang menyampaikan laporan pertanggungjawaban
keuangan tepat waktu dapat dilihat dari rekapitulasi penyampaian laporan
yang bersangkutan vyaitu Laporan realisasi APBDes dan Laporan
pertanggungjawaban Keuangan Desa.

Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif dapat dilihat dari laporan

Lembaga dan Aparatur Desa se-Kecamatan Bunut Hulu.

Indikator-indikator ini merupakan tolak ukur pencapaian sasaran strategis

Kecamatan Bunut Hulu yaitu dalam meningkatkan Pembinaan Pemerintahan

Desa dan Pembinaan Kemasyarakatan. Penetapan target indikator tersebut di

atas dilaksanakan dengan mempertimbangkan sebagian besar alokasi anggaran

pada kegiatan yang akan dilaksanakan melalui program pelayanan administrasi

perkantoran, program peningkatan disiplin aparatur, program peningkatan

kapasitas aparatur dan program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan. Selain itu ada kegiatan tambahan seperti kegiatan

Pembinaan Kemasyarakatan dan kegiatan Monitoring, evaluasi dan pelaporan

pengelolaan Keuangan Desa serta Lembaga Kemasyarakatan Aktif yang terdapat
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dalam Program Pelayanan Administrasi Perkantoran yang menjadi salah satu

pendukung pencapaian indikator kinerja yang ditetapkan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Bunut
Hulu

Beberapa isu penting yang menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Bunut Hulu dan masih perlu untuk ditingkatkan capaiannya adalah:

1.

Pemahaman dan kesadaran masyarakat dalam pemenuhan persyaratan dari

standar operasional prosedur pelayanan yang ditetapkan;

. Predikat SAKIP merupakan tolak ukur kinerja Kecamatan;

. Perubahan aturan yang berkaitan dengan pertanggungjawaban keuangan

Desa yang harus diimbangi kapasitas yang memadai setiap aparatur desa

sehingga mampu menyesuaikan perubahan;

. Belum optimalnya pelaksanaan MUSRENBANG Tingkat Desa dalam

menentukan kegiatan-kegiatan yang diprioritaskan sebagai akibat perbedaan

dengan prioritas yang disampaikan dari Kabupaten;

. Lembaga Kemasyarakatan yang ada masih belum dapat dikembangkan sesuai

target dan perkembangan yang ada di Desa.

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan Bunut Hulu

merupakan Usulan program dan kegiatan yang di tuangkan dalam Rencana Kerja

Tahun 2022 yang bersifat rutin sebagaimana disajikan dalam tabel T-C. 32

dibawah ini:
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Tabel T-C.32.

Kabupaten Kapuas Hulu

Urusan/ Bidang Lokasi Kebutuhan
Urusan/ Program/ Indikator Kinerja Dana/
Kode . . Output o L. Catatan
Kegiatan/ Sub Program/Kegiatan . Pagu Indikatif
. Kegiatan
Kegiatan (Rp.)
Q)] (2) 3) 4) 5) (6)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
710 KECAMATAN 2.176.173.885
1
7/0|0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.126.423.885
11 KABUPATEN
7/0|0]20 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.672.022.885
1(1]2
Penyediaan Gaji dan Tercapainya Penyediaan Kab.
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Kapuas
Hulu,
7 01072070 Bunut 1.604.820.885
11112 1
Hulu,
Nanga
Suruk
Pelaksanaan Meningkatkan Semua
Penatausahaa n dan kesejahteraan pegawai Kab/Kota,
Pengujian/ Semua
Veri fikasi Keuangan Kecamatan,
SKPD Semua
Kelurahan
7 01072070 Kab. 62.100.000
11112 3
Kapuas
Hulu,
Bunut
Hulu,
Nanga
Suruk
Koordinasi dan Tercapainya Penyusunan Kab.
Penyusunan Laporan Laporan Akhir Tahun Kapuas
Keuangan Akhir Tahun Hulu,
7[0]0]20]0 |skeD Bunut 5.102.000
1112 5 Hulu,
Nanga
Suruk
7 0| 2.0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 32.430.000
1/1]5
Pengadaan Pakaian Tercapainya Penunjang Semua
Dinas Beserta Atribut Urusan Pemerintah Kab/Kota,
olol20lo Kelengkapan ya Daerah Semua
7 Kecamatan, 17.430.000
11115 2
Semua
Kelurahan
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Pendidikan dan Tercapainya Pendidikan Semua
pelatihan berdasarkan dan pelatihan Kab/Kota,
tugas dan fungsi berdasarkan tugas dan Semua
2.0 fungsi Kecamatan, 15.000.000
> Semua
Kelurahan
2.0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.649.000
6
Penyediaan Komponen | Tersedianya Komponen Kab.
Instalasi Listrik/ Instalasi Kapuas
Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Hulu,
20 Kantor Bangunan Kantor Bunut 3.181.000
6 Hulu,
Nanga
Suruk
Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Kab.
dan prlengkapan dan prlengkapan kantor Kapuas
kantor Hulu,
2.0
Bunut 41.112.000
6 Hulu,
Nanga
Suruk
2.0 Penyediaan Barang Tersedianya Barang Kab.
6 Logistik Kantor Logistik Kantor Kapuas
Hulu,
Bunut
Hulu, 30.381.000
Nanga
Suruk
2.0 Penyediaan barang Tersedianya Penyediaan Kab.
6 dan cetakan barang dan cetakan Kapuas
penggandaan penggandaan Hulu,
Bunut
Hulu, 3.050000
Nanga
Suruk
Penyelenggaraan Terselenggaranya Rapat Kab.
Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi | Kapuas
Konsultasi SKPD SKPD Hulu,
2.0 Bunut 105.925.000
6 Hulu,
Nanga
Suruk
2.0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 55.220.000
7 Pemerintah Daerah
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Pengadaan Kendaraan | Tercapainya Pelaksanaan Kab.
Perorangan Dinas atau | Pengadaan Barang Milik Kapuas
Kendaraan Dinas Daerah Penunjang Hulu,
Jabatan Urusan Pemerintah Bunut
2.0 Daerah Hulu,
7 Nanga 55.220.000
Suruk
Pengadaan Peralatan Tersediannya Peralatan
dan Mesin Lainnya Penunjang Administrasi
2.0 Perkantoran
. -
2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 135.300.000
8
Penyediaan Jasa Surat Tercapainya Persentase Kab.
Menyurat Kegiatan Administrasi Kapuas
Umum Perangkat Daerah | Hulu,
20 Bunut 2.700.000
8
Hulu,
Nanga
Suruk
Penyediaan Jasa Tersediannya Peralatan Kab.
Komunikasi, Sumber Penerangan Perkantoran Kapuas
20 Daya Air dan Listrik Hulu,
’ Bunut 21.600.000
8 Hulu,
Nanga
Suruk
Penyediaan Jasa Tercapainya Jasa Kab.
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kapuas
Kantor Penunjang Urusan Hulu,
2.0 Pemerintah Daerah Bunut 111.000.000
8 Hulu,
Nanga
Suruk
PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG
30 URUSAN PEMERINTAH DAERAH 24.730.00
Penyediaan Jasa Tersediannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Kab. Kapuas
Pemeliharaan Dan Pajak Pemeliharaan Dan Pajak Hulu, Bunut
2.0 Kfendaraan Perorangan Kgndaraan Perorangan Hulu, 7.050.000
9 Dinas Atau Kendaraan Dinas Atau Kendaraan Nanga
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Suruk
Kab. Kapuas
20 Pemeliharaan Peralatan Tersedianya Hulu, Bunut
: Dan Mesin Lainnya pemeliharaan Peralatan Hulu, 2.680.000
° Dan Mesin Lainnya Nanga
Suruk
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Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

Tersediannya

Pemeliharaan/Rehabilitasi | kap. Kapuas
Pendukung Gedung Sarana dan Prasarana Hulu Bunut
00|20 Ka.ntor atau Bangunan Pendukung Gedung Hulu, 15.000.000
11119 Lainnya Kantor atau Bangunan Nanga
Lainnya 9
Suruk
Penataan organisasi
00|21
15.000.000
1113
Monitoring, Evaluasi dan Tersediannya
Pengendalian kualitas Monitoring, Evaluasi dan Kab. Kapuas
pelayanan publik dan tata | Pengendalian kualitas Hulu, Bunut
01021 laksana pelayanan publik dan tata Hulu, 15.000.000
11113 laksana Nanga
Suruk
[V ] PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 49.750.000
13 KELURAHAN
0| 0] 20 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 5.000.000
1131
Peningkatan Partisipasi | Tercapainya Koordinasi
Masyarakat dalam Kegiatan Pemberdayaan
Forum Musyawarah Desa
Perencanaan
00|20
1131 Pembangunan di Desa 5.000.000
00|20 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 44.750.000
1133
Peningkatan Kapasitas | Tercapainya Semua
Lembaga Pemberdayaan Lembaga Kab/Kota,
olol20 Kemasyarakatan Kemasyarakatan Tingkat Semua
113 3' Kecamatan Kecamatan, 44.750.000
Semua
Kelurahan
TOTAL 2.176.173.885
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BUNUT HULU

3.1 Tujuan
Sesuai tugas pokok dan fungsi serta sebagian pelimpahan kewenangan
yang diberikan kepada masyarakat kepada Kecamatan Bunut Hulu dalam
melaksanakan pelayanan penyelenggaraan tata kelola perkantoran terhadap
capaian tujuan dan sasaran sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021-2026. Salah satu tujuannya adalah
Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Tujuan dan sasaran
sebagaimana tersebut, sejalan dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam RENSTRA Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2021-2026.
3.2 Sasaran
Adapun sasaran yang akan dicapai terhadap tujuan Meningkatkan
Kualitas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada Kecamatan Bunut Hulu dapat
dilihat pada tabel dibawah ini:
Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Bunut Hulu Tahun 2022
TARGET
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KINERJA
SASARAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. [Meningkatkan |Meningkatnya |Nilai SAKIP
kualitas akuntabilitas
pelaksanaan kinerja B
reformasi kecamatan
birokrasi bunut hulu
Meningkatnya |Indeks kepuasan
kualitas masyarakat al/
n
pelayanan
publik
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4.1

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program dan Kegiatan

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bunut Hulu melakukan
pelayanan terhadap penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan dan Pembinaan

Kemasyarakatan serta Perencanaan Pembangunan yang berkelanjutan.

Berkenaan dengan hal sebagaimana tersebut diata, sebagai langkah konkrit
diwujudkan melalui program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2022
yang terdiri dari 5 program dan 23 kegiatan yang tertuang pada T-C.33. Serta
Renjana Kerja dan Pendanaaan Kecamatan Bunut Hulu Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2022 yang tertuang pada tabel T-C.34 dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel T-C.33.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Kapuas Hulu

Urusan/ Bidang Urusan/ Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana
Program/ Kegiatan/ Sub Tahun 2023
Kegiatan
. Catatan
Kode Keluaran Sub Kegiatan .
Lokasi Target Kebutuhan Dana/ Sumber Penting | Target Kebutuhan Dana/
Output Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Dana Capaian Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja Kinerja (Rp.)
(4 (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8 9 (10)
UNSUR KEWILAYAHAN
0 KECAMATAN 2.180.366.885 2.310.688.527
1
0|0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.145.866.885 2.267.128..527
11 KABUPATEN/KOTA APBD
00|20 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.672.282.485 1.802.1822.567
1112
Penyediaan Gaji dan Tercapainya Penyediaan Kab. 100% 100% 1.735.082.567
Tunjangan ASN Gaji danTunjangan ASN Kapuas
Hulu,
00|20 Bunut 1.604.820.885 APBD
1T11]2
Hulu,
Nanga
Suruk
Pelaksanaan Penatausahaa Semua
n dan Pengujian/Veri fikasi Kab/Kota,
Keuangan SKPD Semua
Kecamatan,
Semua
. Kelurahan
01020 meningkatkan . Kab. 100% 62.100.000 APBD 1 tahun 62.100.000
1]11]2 kesejahteraan pegawai
Kapuas
Hulu,
Bunut
Hulu,
Nanga
Suruk
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Kab.

Koordinasi dan Kapuas
201 0 Penyusunan Laporan Tercapainya Penyusunan Hulu,
: y ap painya reny Bunut 100% 5.361.600 APBD 100% 5.000.000
2 5 Keuangan Akhir Tahun Laporan Akhir Tahun
Hulu,
SKPD
Nanga
Suruk
2.0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 12.000.000 -
5 47.430.000 APBD
Pengadaan Pakaian Dinas Tercapainya Penunjang Semua 100% 100% 12.000.000
Beserta Atribut Urusan Pemerintah Kab/Kota,
20 | 0 Kelengkapann ya Daerah Semua 17.430.000 APBD
5 2 Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pendidikan dan Pelatihan Tercapainya Pendidikan Semua 100% 100% -
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai Kab/Kota,
20 | o dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Semua
5 11 Fungsi Kecamatan, 30.000.000 APBD
Semua
Kelurahan
2.0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 170.711.400 201.976.500
6 APBD
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Kab. 100% 100%
Instalasi Listrik/Penera Instalasi Kapuas
20 | o ngan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Hulu,
e |1 Bangunan Kantor Bunut 2.994.000 APBD 4.308.000
Hulu,
Nanga
Suruk
Penyediaan Peralatan Dan Tersedianya Peralatan Dan | Kab. 100% 100%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kapuas
50 | o Hulu,
6. 3 Bunut 25.028.000 APBD 30.000.000
Hulu,
Nanga
Suruk
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Kab. 100%
Kapuas
2.0 Laporan Penyediaan Bahan Terpenuhi Penyediaan Hulu,
- _— Bunut 100% 34.053.400 APBD 40.573.500
6 Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
Hulu,
Nanga
Suruk
Kab.
Terpenuhi Barang Kapuas
2.0 Penyediaan Barang Cetakan dan . Hulu,
Penggandaan Penunjang | Bunut 100% 2.736.000 APBD 100% 3.545.000
6 Cetakan dan Penggandaan .
Urusan Pemerintah Hulu,
Daerah Nanga
Suruk
Kab.
Kapuas
20 Penyelenggar aan Rapat Terselenggaranya Rapat Hulu,
6. Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi | Bunut 100% 105.900.000 APBD 100% 123.500.000
SKPD SKPD Hulu,
Nanga
Suruk
2.0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 52.930.000 55.778.000
7 Daerah APBD
Pengadaan Kendaraan Tercapainya Pelaksanaan Kab. 100% 100% 55.778.000
Perorangan Dinas atau Pengadaan Barang Milik Kapuas
Kendaraan Dinas Jabatan Daerah Penunjang Hulu,
20 Urusan Pemerintah Bunut 52.930.000 APBD
7 Daerah Hulu,
Nanga
Suruk
Pengadaan Peralatan dan Tersediannya Pengadaan | Kab. 100% 100%
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Kapuas
20 Lainnya Hulu,
Bunut APBD
7
Hulu,
Nanga
Suruk
2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 160.293.000 APED 154.758.760
8
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Penyediaan Jasa Surat Tercapainya Persentase Kab. 100% 100% 2.500.000
Menyurat Kegiatan Administrasi Kapuas
20 Umum Perangkat Daerah Hulu,
8. Bunut 2.500.000 APBD
Hulu,
Nanga
Suruk
Kab.
Penyediaan Jasa . Kapuas
20 Komunikasi, Sumber Daya | | ¢/sediannya Peralatan - [ 100% 26.400.000 APBD 100% 21.000.000
8 . S Penerangan Perkantoran
Air dan Listrik Bunut
Hulu,
Kab.
Tercapainya Jasa Kapuas
2.0 Penyediaan Jasa Pelayanan | Pelayanan Umum Hulu,
. Bunut 100% 131.393.300 APBD 100% 131.258.760
8 Umum Kantor Penunjang Urusan Hulu
Pemerintah Daerah '
Nanga
Suruk
5.0 ;E\':I:/I:\I:ARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 27.220.000 PBAD 11.932.700
Penyediaan Jasa Tersediannya Jasa Kab.
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Kapuas
Pemeliharaan Dan Pajak Pemeliharaan Dan Pajak Hulu,
2.0 Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan Dinas Bunut 100% 8.000.000 APBD 100%
9 Dinas Atau Kendaraan Atau Kendaraan Dinas Jabatan Hulu 7.260.000
Dinas Jabatan '
Nanga
Suruk
Kab.
Kapuas
20 Pemelihara.an Pf:ralatan Tersedianya pemeliharaan Hulu, ] ]
9 Dan Mesin Lainnya Peralatan Dan Mesin Lainnya aLLJJTl:Jt 100% 3.000.000 APBD 100% 4672700
Nanga
Suruk
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Tersediannya Kab.
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Kapuas
Pendukung Gedung Sarana dan Prasarana Hulu,
20 Ka.ntor atau Bangunan Pendukung Gedqu Kantor Bunut 100% 16.220.000 APBD 100% h
9 Lainnya atau Bangunan Lainnya Hul
ulu,
Nanga
Suruk
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PENATAAN ORGANISASI

11113 15.000.000 APBD 28.500.000
Monitoring, Evaluasidan | Tersediannya Monitoring, Kab.
Pengendalian kualitas Evaluasi dan Pengendalian Kapuas
pelayanan publik dan tata | kualitas pelayanan publik dan Hulu,
? ? 5'1 laksana tata laksana Bunut 100% 15.000.000 APBD 100% 28.500.000
Hulu,
Nanga
Suruk
0|0 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 43.500.000
13 KELURAHAN APBD
00|20 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 5.000.000 5.000.000
11311 APBD
Peningkatan Partisipasi Tercapainya Koordinasi Kab. 100% 100% 5.000.000
Masyarakat dalam Forum Kegiatan Pemberdayaan Kapuas
Musyawarah Perencanaan Desa Hulu,
olol 20 Pembangunan di Desa Bunut
11311 Hulu, 5.000.000 APBD
Nanga
Suruk
00|20 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 29.500.000 38.500.000
11313 APBD
Peningkatan Kapasitas Tercapainya Semua 100% 100%
Lembaga Kemasyarakat an | Pemberdayaan Lembaga Kab/Kota,
olol20 Kemasyarakatan Tingkat Semua
113 3' Kecamatan Kecamatan, 29.500.000 APBD 38.500.000
Semua
Kelurahan

TOTAL

2.180.366.885

2.310.628.527
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TABEL T-C. 34

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN BUNUT HULU
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2022

Urusan/ Bidan Kebutuhan
9 Indikator Kinerja Lokasi Output Dana/ Target
Kode Urusan/ Program/ Program/Kegiatan Kegiatan Pagu Indikatif
Kegiatan/ Sub Kegiatan 9 9 9 9 Rp.) Program
) @ ©) 4 (5) (6)
UNSUR KEWILAYAHAN
0 KECAMATAN 2.180.366.885
1
0 |0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.145.866.885
1 1 KABUPATEN/KOTA
0 |0 |20 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.672.282.485
1 1 2
Penyediaan Gaji dan Tercapainya Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Tunjangan ASN Penyedl.aan Gaji Bunut Hulu 1.604.820.885 99,47%
1 1 2 1 danTunjangan ASN Nanga Suruk
Pelaksanaan meningkatkan Semua Kab/Kota,
Penatausahaa n dan kesejahteraan Semua Kecamatan,
Pengujian/Veri fikasi pegawai Semua Kelurahan
Keuangan SKPD Kab. Kapuas Hulu,
0 |0 |20 |O Bunut Hulu, Nanga 62.100.000 100%
1 1 2 3 Suruk
Koordinasi dan Tercapainya Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Penyusunan Laporan Penyusunan Bunut Hulu, Nanga 5.361.600 100%
1 1 ]2 5 | Keuangan Akhir Tahun Laporan Akhir Tahun | Suruk o
SKPD
0 0 2.0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 47.430.000
1 1 5
Pengadaan Pakaian Tercapainya Semua Kab/Kota,
Dinas Beserta Atribut Penunjang Urusan Semua Kecamatan, 100%
0 |0 |20 |O )
1 1 5 2 Kelengkapann ya Pemerintah Daerah Semua Kelurahan 17.430.000
0 0 20 0 Bimbingan Teknis Peningkatan Semua Kab/Kota,
’ Implementasi Peraturan Kapasitas Aparatur Semua Kecamatan, 30.000.000 88%
1 1 5 11
Perundang-Undangan Semua Kelurahan
0 0 2.0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 170.711.400
1 1 6
Penyediaan Komponen Tersedianya Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Instalasi Listrik/Penera Komponen Instalasi Bunut Hulu, Nanga 2.994.000 100%
1 1 6 1 ngan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Suruk T
Bangunan Kantor
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Penyediaan Bahan Logistik Laporan Penyediaan Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Kantor Bahan Logistik Kantor B t Hulu, N 34.053.400 100%
1 1 6 4 unut Hulu, Nanga b
Suruk
Penyediaan Peralatan Dan Tersedianya Kab. Kapuas Huly,
0 0 2.0 0 Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan | Bunut Hulu, Nanga 25.028.000 100%
1 1 6 3 Dan Perlengkapan Suruk
Kantor
0 |0 |20 |O Penyediaan Barang Terpenuhi Barang Kab. Kapuas Hulu,
1 1 6 5 Cetakan dan Cetakan dan Bunut Hulu, Nanga
Penggandaan Penggandaan Suruk 2.736.000 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
o lo 120 |o Penyelenggar aan Rapat | Terselenggaranya Kab. Kapuas Hulu,
' Koordinasi dan Rapat Koordinasi Bunut Hulu, Nanga 105.900.000 99,79%
1 1 6 ? Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD | Suruk
0 |0 |20 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 52.930.000
1 1 7 Daerah
Pengadaan Kendaraan Tercapainya Kab. Kapuas Hulu,
Perorangan Dinas atau Pelaksanaan Bunut Hulu, Nanga
01 101|207 | o1 Kendaraan Dinas Jabatan Pe'rTgadaan Barang Suruk 52.930.000 95,47%
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan | Tersediannya Kab. Kapuas Hulu,
0 |0 |20 |O Mesin Lainnya Peralatan Penunjang | Bunut Hulu, Nanga
1 1 7 6 Administrasi Suruk
Perkantoran
0 0 2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 160.293.000
1 1 8
Penyediaan Jasa Surat Tercapainya Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Menyurat Persentase Kegiatan | Bunut Hulu, Nanga 79,06%
.. . 2.500.000
1 1 8 1 Administrasi Umum Suruk
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Tersediannya Kab. Kapuas Hulu,
0 0 2.0 0 Komunikasi, Sumber Peralatan Bunut Hulu, Nanga 26.400.000 65,06%
1 1 8 2 Daya Air dan Listrik Penerangan Suruk
Perkantoran
Penyediaan Jasa Tercapainya Jasa Kab. Kapuas Hulu,
0 |0 |20 |O Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Bunut Hulu, Nanga 99,94%
. 131.393.000
1 1 8 4 Penunjang Urusan Suruk
Pemerintah Daerah
o lo |20 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN
1 1 9 PEMERINTAH DAERAH
Penyediaan Jasa Tersediannya Jasa Kab. Kapuas Hulu,
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Bunut Hulu, Nanga
0 0 20 0 Pemeliharaan Dan Pajak Pe'mellharaan Dan Suruk
] ] 9 1 Kgndaraan Perorangan Pajak Kendara.an 8.000.000 80,51%
Dinas Atau Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Jabatan Atau Kendaraan Dinas
Jabatan
0 0 20 1 Pemeliharaan Peralatan ;::Z(Ijilt?anrgn gzlr)w.ufilpuulzs NH:rLu, 100%
Dan Mesin Lainnya ) ' ga 3.000.000 °
1 1 9 0 Peralatan Dan Mesin Suruk
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Tersediannya Kab. Kapuas Huly,
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabil Bunut Hulu, Nanga
0 0 2.0 0 Pendukung Gedung Kantor | itasi Sarana dan Suruk 16.220.000 100%
1 1 9 6 atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung ’ ’
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
0 0 21 PENATAAN ORGANISASI
1 1 3’ 15.000.000
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Monitoring, Evaluasi dan

Tersediannya

> . cHe . Kab. Kapuas
0 0 21 Pengendalian k'ualltas Monitoring, Evaluasi dan Hulu. Bunut
pelayanan publik dan tata Pengendalian kualitas ! 15.000.000 100%
1 1 3 laksana | blik dan Hulu, Nanga
pelayanan pu
tata laksana Suruk
0 |0 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 34.500.000
1 3 KELURAHAN
0 |0 |20 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 5.000.000
1 3 |1
Peningkatan Partisipasi Tercapainya Koordinasi Kab. Kapuas
o lo |20 Masyarakat dalam Forum | Kegiatan Hulu, Bunut
1 3 1' Musyawarah Pemberdayaan Desa Hulu, Nanga 5.000.000 100%
Perencanaan Suruk
Pembangunan di Desa
0 |0 |20 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 29.500.000
1 3 |3
Peningkatan Kapasitas Tercapainya Semua
Lembaga Kemasyarakat Pemberdayaan Kab/Kota,
0 |0 |20 an Lembaga Semua 29.500.000 100%
1 3 3 Kemasyarakatan Kecamatan,
Tingkat Kecamatan Semua
Kelurahan
TOTAL 2.180.366.885
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen operasional yang
implementasinya dituangkan kedalam perencanaan program dan kegiatan satu tahun
anggaran. Disisi lain, RENJA juga merupakan pedoman untuk melaksanakan
pencapaian tujuan, sasaran dan target yang akan diinginkan oleh Organisasi
Perangkat Daerah Kecamatan Bunut Hulu pada Tahun Anggaran 2022.

Selanjutnya, penyusunan RENJA Kecamatan Bunut Hulu Tahun Anggaran 2022
mengacu kepada RPIJMD Kabupaten Kapuas Hulu 2021-2026 serta sejalan dengan
RENSTRA Kecamatan Bunut Hulu 2021-2026. Kemudian, penyusunan RENJA
Kecamatan Bunut Hulu Tahun Anggaran 2022 merupakan acuan dalam melaksanakan
Pelayanan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan, Pembinaan Kemasyarakatan
dan Kelembagaan Desa serta Perencanaan Pembangunan yang Berkelanjutan
berdasarkan pencapaian terhadap tujuan, sasaran dan target sebagaimana yang

telah ditetapkan.

Nanga Suruk, 03 Januari 2022
CAMAT BUNUT HULU,

ASMIARDY, S.H., M,A,P
Pembina Tingkat |
NIP. 1969091220030111001
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