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NOTULEN
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Rapat . Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun 2024
Hari/Tanggal : Rabu, 17 Juli 2024

Surat Undangan : 900/167/SETDA/PERKEU Tanggal 15 Juli 2024
Waktu Rapat : 08:40 WIB —12:30

Acara . Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan 1l Tahun 2024

Pimpinan Rapat : Drs. H. MOHD. ZAINI, M.M.

Ketua . Ir. ISTIWA, M.Si

Sekretaris : TEODOLUS TEDDY HINGGAAN, S.T.
Pencatat . ADRIANUS IRWANTOTO, S.IP
Peserta Rapat . Daftar Terlampir

Adapun hasil rapat diuraikan sebagai berikut:
1. Rapat dibuka oleh Sekretaris Daerah

Rapat dibuka dengan pengantar dari Sekretaris Dearah Kabupaten Kapuas Hulu tentang
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Triwulan 1l Tahun 2024 pada tabel dibawah ini:

. . Realisasi .
Kod . Targe Reali | Capaian Tingkat
e Sasaran Indikator ¢ Satuan sasi Kinerja Ang&)aran Efisiensi
Meningkatnya Predikat SAKIP Sekretariat BB Predika B 87,50
i~ L Daerah t
akuntabilitas kinerja —
penyelenggaraan Nilai Le_tporhan Penyelﬁnggaraan "
4.01 pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah (LPPD) 3,3 Nilai 0 0 24,85 4,31
Kabupaten
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 80.8 Nilai 0 0
Pelayanan Publik (IKM) Sekretariat Daerah '

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024

Sekretaris Daerah menyampaikan, sampai saat ini belum ada nilai yang dikeluarkan dari
Kementrian Dalam Negeri, nilai ini di ambil dari nilai tahun 2022. Dari tabel diatas memang
selalu menjadi masalah adalah nilai LPPD yang memang sampai dengan saat ini masih belum
dikeluarkan oleh pihak Kementerian dan sepertinya akan terus 0 seperti ini nanti sampai akhir
tahun penilaian. Coba nanti kita koordinasikan dengan Kementerian apa yang menjadi
permasalahan atau mungkin terkait ada aturan lain kita tidak tau sehingga ini bisa menjadi
seperti ini.
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A. Predikat SAKIP
Sekretaris Daerah menyampaikan, bahwa Nilai SAKIP Sekretariat Daerah pada tahun
2023 sudah dikeluarkan oleh pihak Inspektorat sehingga mendapat Nilai B dan ini
memang pencapaian yang sudah luar biasa dan memang harus di tingkatkan lagi karena
target pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sebenarnya adalah BB bukan B.
Sekretaris Daerah tetap optimis bahwa tahun 2024 akan mendapat Nilai BB yang hasilnya
nanti akan dikeluarkan oleh Inspektorat pada Tahun 2025. Namun Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah pada tahun 2023 diberikan beberapa rekomendasi oleh pihak Inspektorat , yaitu
sebanyak 8 Rekomendasi. Sekretaris Daerah juga menghimbau, bahwa setiap laporan
yang di sampaikan atau realisasi yang di tulis harus disertai Bukti Dukung. Jika melihat
dari IKU bahwa ke 3 Indikator ini memang telah memiliki bukti dukung yang cukup tinggi
karena memang dikeluarkan oleh pihak evaluator, namun hanya IKM yang dikeluarkan
oleh Sekretariat Daerah berdasarkan perhitungan dari kuesioner yang diisi oleh
Masyarakat yang menerima pelayanan. Berikut ini beberapa catatan yang disampaikan
oleh Inspektorat mengenai LHE SAKIP pada tahun 2023:
1)Kita masih kurang memanfaatkan rencana aksi untuk pemanfaatan dalam
pengukuran kinerja. Karena sebenarnya rencana aksi ini merupakan penjabaran
dari perjanjian kinerja yang telah ditetapkan baik itu kapan pelaksanaan serta apa-
apa Langkah yang diperlukan untuk mewujudkan target kinerja pada PK tersebut;
2)Terkait Renja harus dipulikasikan tepat waktu. Sebenarnya Renja dibuat sebelum
tahun berjalan atau tahun N-1 bukan tahun N. justru sebenarnya tahun berjalan
adalah tahun Dimana kita sudah harus melaksanakan kinerja bahkan ditahun
berjalan itu kita sudah Menyusun Renja tahun N+1 atau tahun kedepannya.
Sekretaris Daerah berharap kdalam bekerja bisa tepat waktu dan segala sesuatu
bisa kita koordinasikan bersama.
3)Berkaitan dengan SKP, memang selalu menjadi masalah yang sepertinya tidak bisa
diselesaikan. Seketaris Daerah berharap untuk tahun ini semua SKP dikumpulkan
tepat waktu. Supaya nanti bagian Perencanaan bisa melakukan chek apabila masih
ada yg belum selaras.
4)Pengukuran kinerja wajib menyertakan bukti dukung dari setiap realisasi. Bagian
Perencanaan semua laporan diverifikasi dlu laporannya apakah sudah benar sesuai
data dukung? Kalau tidak ditulis O saja. Karena kalau tanpa bukti dukung berarti hal
itu tidak Akuntabel atau tidak bisa dipertanggungjawabkan kebenaran datanya.
5)Pengukuran kinerja harus dilakukan sampai dengan level staf, dari saya, asisten,
Kabag, Kasubag, dan Staf. Tapi Upaya ini sudah kita lakukan dari Triwulan |
kemarin. Setidaknya untuk catatan yang ke5 ini kita sudah lakukan.
6)Laporan kinerja untuk tahun 2024 nanti harus sesuai sistematika, lengkap dengan
upaya-upaya konkret yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala yang dihadapi,
upaya tindak lanjut atas rekomendasi perbaikan yang telah dirumuskan dan
dituangkan dalam LKjIP Sekretariat Daerah tahun sebelumnya, dan penjelasan
terhadap tingkat efisiensi.
7)Penilaian mandiri akan kita laksanakan pada akhir tahun, saya mau lihat angka yang
kita peroleh semntara itu berapa, kalau bisa diupayakan genjot terus. Nanti minta
form penialainnya ke Inspektorat ya;
Nah itu tadi beberapa catatan dan masih ada lagi rekomendasi dari hasil catatan tersebut
dan nanti kita buat sejenis tabel Rencana Aksi terhadap hasil rekomendasi tersebut.
B. LPPD
Sekretaris Daerah memaparkan bahwa sampai saat ini belum ada nilai yang dikeluarkan
dari Kementrian Dalam Negeri, nilai ini di ambil dari nilai tahun 2022. Nah berbicara LPPD
ini saya agak sedikit bingung sebenarnya karena nilai ini kan yang mengeluarkan nilainya
dari Kementerian. Tapi tidak apa kita tunggu saja nilainya karena yang pasti bagian
Pemerintahan sudah sangat bekerja keras meminta data dan mendorong seluruh OPD
untuk memenuhi data pada indicator LPPD.
C. IKM
Terkait IKM sudah harus dikeluarkan pada Semester Il tapi berdasarkan informasi dari
Bagian Perencanaan bahwa masih banyak beberapa Bagian yang belum lengkap
menyampaikan data respondennya. Sekretaris Daerah yakin jika tetap bekerja sama
maka akan tetap bisa dilakukan IKM sampai dengan akhir Tahun.
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Berikut adalah capaian kinerja dari asisten Administrasi dan Umum :

Realisasi

Kode Sasaran Indikator Target | Satuan | Realisasi Cag/euan Anggaran Tl_n_gkat_
( % Efisiensi
Persentase kebijakan strategi di bidang 100 %
Meningkatnya administrasi umum yang ditindaklanjuti 0
kebijakan Jumlah Kebijakan bidang administrasi
4.01.01 strategis di umum yang ditindaklanjuti menjadi 12 Bulan 50% 50,00 43.67 6.33
bidang produk hukum
administrasi Jumlah Kebijakan administrasi umum
umum yang direncanakan menjadi produk 12 Bulan
hukum
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Asisten Administrasi dan umum memaparkan, sebagian besar capaian untuk Asisten
Administrasi dan Umum pada triwulan Il ini sudah lumayan bagus dan cukup efisien. Asisten
Administrasi dan Umum berharap untuk selalu tetap mempertahankan kinerja yang terbaik,
dan memperhatikan arahan yang telah di sampaikan Sekretaris Daerah mengenai bukti
dukung adalah sesuatu yang sangat penting yang merupakan ukuran dalam akuntabel
tidaknya sebuah kinerja. Setiap bukti yang dukung sebaiknya juga sudah formal dan diketahui
dengan paraf hierarki yang lengkap agar setiap unsur mengetahui hasil kerjanya yang
sebenarnya.
. Paparan dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Berikut capaiannya khusus asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat:
Capaian Realisasi Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target | Satuan Realisasi P Anggaran ngkat
% % Efisiensi
Persentase kebijakan
strategis dibidang
Pemerintahan, Hukum dan 100 %
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya Jumlah Kebijakan dibidang
kebijakan Strategis di | Pemerintahan, Hukum dan
4.01.02 | bidang Pemerintahan, | Kesejahteraan Rakyat yang 28 Peraturan 57,14 57,14 7,78 49,37
Hukum dan ditindaklanjuti menjadi produk
Kesejahteraan Rakyat | hukum
Jumlah Rumusan kebijakan
pada Bagian Pemerintahan,
Hukum dan Kesejahteraan 28 Peraturan
Rakyat yang direncanakan
menjadi produk hukum

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024

Pada Bagian Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat ini dengan capaian kinerja
sudah mencapai 57,14 persen dengan realisasi anggaran yang sangat kecil ini hanya sebesar
7,78% dengan Tingkat efisiensi sebesar 49,37. Cukup efisien memang pekerjaan ini namun
yang terbaik adalah seimbang jadi ini terlampau tidak seimbang. Tapi karena memang
mungkin ada beberapa hal yang menyebabkan demikian sehingga beberapa anggaran belum
dilakukan pencairan.
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Berikut adalah capain kinerja pada dibawah Asisten Perekonomian dan Pembangunan:

Realsas! - ; T Torget Ak o Anggaran
Realisa| capaian | Bukti | Real Tingkat
Kode Sasaran Indikator R ST e ey g iy Dukung e e Target Rea\ila"sil sid = ||
strategi dibidang 100 [ % | 133|133 o | o
1 yang ditir
Jumlah rumusan Kebjjakan Stralegis dibidang
Perekonomian yang ditindaklanjuti menjadi bawr| 2 | 2| o | o |O%67|6667KEGIA] 0| 100 | 66.67%
roduk hukum
Meningkatnya fasilitasi Jumlah Rumusan Kebiskan Stralegs baw] 2 | 2 [ 0] »
penerapan kebijakan e - e 9! ¥ang | 100 | % | 133]|133| o | ©
Perekonomian Dan d't'"{jak"‘"mf — -
Pembangunan Jumlah rumusan kebj akan sirategis dibidang
pembangunan yang ditindaklanjuti menjadi 15 bratur] 5 5 0 0
praduk hukum 66,67 | 66,67 | KEGIA] 0 | 100 | 66.67%
Jumiah rumusan kebjjakan strategis yang
direncanakan menjadi produk hukum 15 pratury 4 4 1] 4
4.01.03 P faatan kebjakan sumber | =T o 2001 o | o 3.386.900.900| 1.085.066.768] 32,04 13,80
Kualitas daya alam yang tepat guna
pemanfaatan kebijakan sumber [ 14" Kebjakan dbidang sumber daya alam boiak] o [ 1] o | o | s0 |socopkecia] o | 100 | 50,00%
|yang tepat guna
daya alam Jumlah Kebijakan sumber Daya alam yang i
dievaluasi poiak) 1 ! 0 !
Persenlase kebijakan dacrah di bidang
Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah | 100 | % | o | o | o | o
yang di tindaklanjuti
; ' Jumlah rumusan Kebijakan stralegs dibidang
Meningkatnya Kualitas Layanan [Jurmian rumusan K e '
Barang dan Jasa barang dan jasa yang ditindaklanjuti menjadi bauf 0 [ 0 | o[ o | o |oooKeGiA]l o 100 [ 0,00%
‘ produk hukum Daerah
Pemerintah Daerah
Jumiah rumusan Kebjjakan di bidang
Pengadaan Barang dan Jasa pratury O 0 o 0
RATA-RATA TOTAL 25,83 25,83%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Asisten Perekonomian dan Pembangunan menyampaikan, capaian kinerja hanya satu
indikator yang masih nol. Hal ini dikarenakan memang tidak menjadi pekerjaan pada bagian
PBJ untuk membuat sebuah produk hukum sehingga untuk target menjadi nol begitu pula
capaiannya, mohon nanti bagian perencanaan mencari formulasi yang terbaik untuk
perhitungan yang tepat mengenai indikator tersebut.
Paparan dari Kepala Bagian Umum
Dari hasil yang telah dihimpun oleh kawan-kawan di Bagian Umum yang sudah di entri pada
system yang telah dibuat oleh bagian Perencanaan pada Link: https://bit.ly/Pengisian-Data-
Kinerja-SetdaKH maka dapat di sampaikan capaian kinerja kami pada Bagian Umum seperti
pada tabel:
Per Realisasi . Targel Akhir Rensia Anggaran
. Realisa| copaian | BUKH | Realisasi IERRIENS Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target st =T T s [1ra| s Kinera Dukung[Tahun Lok Target| kemajuan T Realj\fja'v‘slusn’d % | Efisiensi
Persentase Barang Milik Daerah yang
Meningkatnya Kualitas dikelola denqan baik % | %|0j0ojo0oj0o] 0
4.01.01.2.03 Penyelenggaraan Penunjang | Jumiah Barang Miik Dacrah yang sudah 000 | o 100 | 975 000% 552,976,000 174.323.670| 3152 | -31,52
Urusan Administrasi teradministrasi dengan baik 0 PBarany 0 0 a o 1]
Pemerintahan1
Jumilah Barang Milik Daerah 0 Parany 0 0 0 o a
Terlaksananya Perencanaan
401012030001 | Kebutuhan Barang Mk Dacran | rop: & oo Hebutunan Barang ik 1 ook| 1 [ o] of o] 1 |00 o 1 5 | 40,00% 33000000  9.227.400( 27,96 | 72,04
SKPD
Terlaksananya Pengamanan Jumiah Dokumen Pengamanan Barang Milik
401012030002 |52t o Daerah SKPD 1 |pk| 0| o| o] o] o |o0o| o 1 5 | 2000% 30.551.000  7.507.000| 18,98 | -18,98
Terlaksananya Penilaian Bara Jumilah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
4.01.01.2.03.0003 M ¥ g Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang 1 laporg 0 0 o o 0 0,00 o 1 5 20,00% 62.059.500| B.512.500| 13,72 | 13,72
jiik Dacrah
Milik Daerah SKPD
40101203 0005 kal;sapr;nya Rckotsmamalam Jumizh Laporan Rekonsiiiasi dan Pemyusunan |4 lanaed o | 0 | 0 | o | o |000| o 4 s | so.00% 36975000,  B339500| 22,55 | 2255
rang yusunan Laporan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD par : . Sl
Barang Milik Daerah
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik .
£.01.01.203.000 | SER=ELE P Dot o ok 1 lapad 0| 0| 0| 0| 0 |000| 0O 1 5 | 2000% 381.300.500)  140.737.270| 36,90 | -36,90
m;:ﬂk:;;if,ﬁﬂ?}zmang Ferselnla::M'Tirislms\ Kepegawaian a0 | % | o0 | 103| o o | 48,25
yang tepal waktu
401.01.2.08 Urusan Administrasi Jumlsh Administrasi K¢ 437 fogau] 109 | 125] 0 | 0 | z3a | 00| O 100 | 95 | 5079% | 3915328676 1.944.487.329) 4966 3.95
Pemerintahan? Jumlzh Peqawai 485 Jogaw] 121 121 0 | 121] 364
40101205 0oqq | T eriaksananya Peningkatan Sarana | Jumiah Unit Peningkatan Sarana dan 3 |unt| a | 9| of o 18 |s000] o 1 5 | 360,009 120.400.000]  20.400.000| 24,42 | 2558
dan Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
Tersedianya Pakaian Dinas Jumilah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
401012050002 || 2 T ko wolonnkanan 1 |pake]l 0| 0| o] 0| o |o0o0| o 2 5 | 40.00% 135.000.000) o| noo | oo
Terlaksananya Pendataan dan
4.01.01.2.05.0003 | Pengolahan Administrasi Jumizh Dokumen Pendataan dan Pengolahan | 420 | po| 30 | 30 | o | o | eo |s000| o 1 500 | 12,20% |  3.376.368.676| 1.915.087.320| 56,72 -6,72
Kenogawaian Administrasi
Tartaksenanya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
4.01.01.2.05.0004 | Pelaksanaan Sistem Informasi 117 | Dok | O 0 ] o o 0,00 o 1 500 | 0.20% 101.060.000f 0| 0,00 | 000
Keneaamzian Pelaksanaaan Siste
4.01.01.2.05.00s | 1E7iaksananya Monilaring, Evaluasi, Jumiah Dokumen Manitoring, Evalugsi. dan | 447 1 pge| o [ o | o [ o | o | 00| o 1 585 | 017% 17.350.000| o| 000 | 000
dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kine
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
4.01.01.2.05.0009 | Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 40 forand o | o | 0| 0| o |o00| o | 40 | 200 2000% 165.130.000| of 000 | 000
Tu a_sdan Fungsi _ Pelatihan
N e T A R R
4.01.01.2.08 Urusan Administrasi Jumlah Administrasi Umum yang terpenuhi | 23447 minist| 2896 | 5465] 0 0 lear] | ° o 9 | 375%% | 10240884000 4.132.917.916) 40.36| -4.70
Pemerintahan3 Jumlah Administrasi Umum 2344Tmlnlsa 5B62| 5862| O | 5862| 17585
Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi
4.01.01,2.06.0001 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 |Pakef 0.00| 0.42| © | D00 042 | 4200 O 1 5 | 2840% 145000000  G0.883.500| 41,99 001
Kantor Disediakan
4.01.01.2.06.0002 ;?Dd‘a”ya Peralatan dan Jumizh Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 |Pakef 0,00 0,00| o |000| DOO| 000 | O 1 5 | 20,00% 284.400.000  201.422.250| 70,82 | -70,82
lengkapan Kantor Kantor yang
4.01.01.2.06.0003 ;‘“D‘j‘ﬂ”ya Peralatan Rumah Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang | |paued 000 0.28| o |000| 029 | 2900) o 1 5 | 2580% 566.953.000) o| 000 | 2800
angaa Disediakan
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Realisasi

Tenget Akhir Rensira

Anggaran

" Realisa| Capsian | Bukli | Realisasi Tingkat
(s SR LIS Torget Saman g | o | 73| Tea| s | Kiness | Dukung [Tahun Lo Target| Kemajuan Target Realsasisid | ;| efisiensi
4.01.01.2.06.0004 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor é,"’::?i:liimBah“"LDg‘s“"Ka””ya”Q 1 |Pakef 0,00/ 0,30| o |o000| 0303000 o 1 5 | 2600% 215.000.000]  92.134.700| 42,85 | 12,85
4.01.01.2.06.0005 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 |Pakef 0,00/ 013 o |o000| 0158|1900 o 1 5 | 2380% 205.680.000]  70.441500| 34,25 | 1525
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
4.01.01.2.06.0008 I:;Ed‘a”ya Fasiltasi Kunjungan | v Laporan Fasiltasi Kunjungan Tamu 30 lapord 0 | 0| 0| 0| o [ooo| o 50 | 250 | 2000% | 2117.944.000( 867.332.666 40,95 | -40,95
Terlaksananya rapat koordinasi dan | Jumilah Laporan Penyelenggaraan Rapat .
407.01.2.06.0009 | o e ety | Koordinee 1500|apord 0 | 0 | o | 0| o |o00| o | 1500 | 7500 2000% | 6.533.152.000| 2.759.244.500| 42,23 | -42,23
Terlaksananya Penatausahaan Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip .
401012060010 | s SKPD Dinarnis bacla SKEDT 1 |pok| 0| ofo| | o |ooof o 1 5 | 2000% 172.755.0000  B1.458.800| 47,15 | 47,15
Persentase Pelaksanaan Pengadaan
. " 100 o| ofl o o] ooo
Meningkatnya Kualitas Barang Milik Daerah yang Ter i
4.01.01.2.07 Penyelenggaraan Penunjang | Jumiah Pelsksanaan Pengatizan Barang Miik | 51 karand 0 | 0 | o | 0 | o [ooo| o 100 | 95 | 10526% 551.400.000) o| ooo | ooo
Urusan Administrasi Daerah vang Terakomodir
Pemerintahand Jymlan Pengadaan Barang Milik Daerah yang 651 Baran{ 163 | 163| o | 163| 488
direncanakan
4.01.01.2.07.0002 | Torsedianya Kendaraan Dinas Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operasional 1ol o | oflo| o] o [ooo| o 3 | 25 | 1200% 520.000.000) o| noo | o000
Operasional Lapangan atau Lapanqan yang Disediak
4.01.01.2.07.0005 | Tersedianya Paket Mebel Jumiah Paket Mebel yang tersedia G0 unt] O | 0 [ 0] 0 0 | 000 0 1 17 | 5.88% 31.400.000| 0] 0,00 | 000
Persentase Jasa Penunjang Urusan
) ’ 100 o | 200 0 | 50,23
Meningkatnya Kualitas Pemerintah Daerah yang tersedia 0
Penyelenggaraan Penunjang Jumilah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
4.01.01.2.08 Uni A ras: Dacra var toreodn 5083|apard 6 |2547| © | © | 2553|5023 o 100 | 95 | 52,87% | 3.827.565.000| 1.713.626.691| 44,77 | 546
Pemerintahans. é;;r:fl:rr: Jasa Penunjang Unusan Pemerintah | oo oo o Tl o |2z sz
4.01.01.2.08.0001 | | eriaksananya Penyediaan Jasa | Jumiah Laparan Penyediaan Jasa Surat s053| Lap| 0 |2541| o | o | 2541|5029 o 3000 |15000| 36,94% 61.000.000(  30.400000| 49.84( 045
Surat Menyurat Menyurat
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
4.01.01.2.08.0002 12 3| 3o 0| 6 |s000 o 12 | 60 | 3000% | 2.161.000.000| 1.025.548.391| 47.46| 254
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan [ererd
4.01.01.2.08.0003 | 1ersedianya Jasa Peralatan dan | Jumiah Laporan Penyedizan Jasa Peralatan | g oo g | o | o [ 0 | o |000| o 1 25 | 4.00% 925.565.000]  413.800.000| 4471 | 44,71
Perlenakapan Kantor dan Perlenakapan Kantor yang Disediakan
4.01.01.2.08.0004 | TErsedianya Jasa Peiayanan Umum) Jumiah Laporan Penyedizan Jasa Pelayanan | g5 lapod 3 | 3 | o [ o | 6 |s000| o 1 25 | 28,00% 6B0.000.000] 243.878.300| 35,86 | 14,74
Kantor Umum Kantor vang Disediakan
Persentase Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah yang 100 7| | o] o
Meningkatnya Kualitas terpelihara
4.01.01.2.09 Penyelenggaraan Penunjang | ., Barang Wilix Daerah Penunjang ) 43 4255 o 0 | 5 | 4479% | 2518273950 430.128.915( 17,08 2547
Urusan Administrasi U Pemerintahan D h ! h 47 [ Unit| 2 3 o 0
Pemerintahang rusan erintahan Daerah yang terpelihara
Jumiah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 5083 |apara 1271 1271| 0 | 1271
Daerah
;fﬂig;;::;“;g;zzin' Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
4.01.01.2.00.0002 | o - P3 Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan M |unt| 1| 2| 0| o 3 |882| o 3 | 10| 6o0% 1289.975.000( 242.311.815( 18.64| -9.82
Perizinan Kendaraan Dinas
Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
4.01.01.2.09.0006 | | &71aksananya Pemelinaraan Jumizh Peralatan dan Mesin L ainnya yang Mfui| o | ol o] of o|ooo| o 0 50 | 000% 693.048.750] 187.817.100| 27,10 27,10
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
Terpenuhinya .
4.01.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung |2 Gedung Kanior dan Bangunan Lainnya |5 | g | 4 | 1 | o | o | 2 [w0000 o 0 a | 2500% 525.250.000) o| 0,00 | 100,00
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Kantor dan Banqunan Lainnya
Realisas) ) Target Avre R ‘Anggaran
- el Realisa| Copsian | Bukti | Realisasi Tingkat
Kade Se e Indikator Targer|Saat 1 [ g | 73| wa| si | Wneie | Dukung Tahun Lab targer| Kemajuan Target Realasisid | g | Efisiensi
Persentase Pelayanan Keuangan dan 100| % | 10| 100] 0| 0
. Kualitas aan Kepala Daerah
Pelayanan Administrasi Keuangan dan
40101211 E‘:"j‘::"‘e“qg’,”'“ Penunjang |\ resional KDH den WKDH yang terpenuhi | 2 |[P¥"] 3| 3| 0] 0| s [s000| o w00 | 85 | s263% 726.831.000  286.126.068| 39,37 | 10,63
Pomormtahan Belayanan Administrasi Keuangan dan
erintahan Operasional KD dan WKDH yang iz Pyl 3| 3| 0] 3
direncanakan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan
4.01.01.2.11.0001 |Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Tunjangan Kepala Dacrah dan Wakil Kepala | 12 pngB{ 3 | 3 [ o | o | & |so00| o 12 | 60 | 30,00% 207.831.000|  B6.146.068| 41.45| 8,55
Daerah Daerah
Terlaksananya kegialan Medical P
4.01.01.2.11.0003 | Check Up Kapala Daerah dan Waki| "™ a1 Orang yang Mengikuti Medical Check |5 o0 5 | o [ o | 0| o [o0o0| o 1 20 | 500% 119.000.000| o| 0,00 | 000
Koot e Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
epala Daeral
Tersedianya Pembayaran Dana | Jurmiah Orang yang Menerima Dana
4.01.01.2.11.0004 | Penunjang Operasional Penunjang Operasicnal Kepala Daerah dan 2 fnge 0 [ 1| 0| o 1 |s000] o | 100 | 10| 1000% 400.000.000(  199.880.000 50,00 0,01
KDHAWKOH Wakil Kepala Daerah
RATA RATA TOTAL 2398 35.00% | 22.333.258.426| B.681610.569)

BT

T

w

Toiaw

Sumber: hftps://blt.Iy/Peng|S|an—Data-Kinerja—Setda KH 2024

Asisten Administrasi dan Umum menyampaikan, bahwa
indikator maka dari itu untuk menghitung atau menginput maka di tugaskan 3 (tiga) orang agar
pekerjaan menjadi lebih efektif. Secara umum di Bagian Umum sudah berusaha semaksimal
mungkin untuk mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan. Asisten Administrasi dan Umum
menyampaiakan, bahwa masih banyak capaian yg belum terlaksana hal ini disebabkan
memang belum dilaksanakan pada triwulan Il ini. Dan di pastikan akan dilaksanakan di triwulan

Il dan IV.

Bagian Umum memiliki banyak

Terdapat pula beberapa target indikator yang mengalami perubahan dan berdasarkan
perhitungan bahwa target tersebut ada yang terlalu tinggi dan terlalu kecil jadi tetap di lakukan
penyesuaian. Penyesuaian target tersebut hanya berada pada level staf jadi tidak
memepengaruhi Perjanjian Kinerja pada Kepala Bagian Umum.
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https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdakKH
Triwulan Il Tahun 2024

6. Paparan dari Kepala Bagian Organisasi

Dari hasil yang telah diinput oleh admin pada bagian Organisasi maka dapat dilihat capaian

kinerja pada Bagian Organisasi seperti pada tabel berikut ini:

Realisasi

Targel Akhit Rensita Anggaran

Kode Sasaran Indiikator [ o e e ey Feg}lsa ey Dil,::ﬁ::g == e Target Reajiz:.slusfa ” E"'I';f:n";
Jumilzh Perangkat Daerah dengan Tingkat
Kematangan Tinggi melalui Penilaian 15 |PD| 0 5 4] L] § |3333 - 0 75 6,67%
Mandiri
Jumieh Analisis Jabatan Perangkat Daerah | g lanjall 0 | o | 0 | 0 | o |00 - o | 30| ooox
4.01.01.2.13 g:;a‘:‘g::s‘:““ Kualitas Penataan :ﬂ“ﬂ:ﬂPg:'g::;ﬁ”:;j:ﬂ;?]‘;mik 7 (e o3| o o 3 |azss - 0 35 | B5T% 750.027.000  268.176.689| 35,76| 21,70
:nue:Iar::epaﬂﬂzilnl;::;'::;gﬂimkmsi 8 o N N 0 ° B . ° 50 20.00%
[umish Pacengkat Dasrah dangan nilal
AKIPnya B sesuai Hasil Evaluasi Tim APIP 18 |PD| 0 20 a 0 20 |11 - [} 90 22,22%
dari Peranokat Daerah yang di
S— ‘ Jumilah PD yang d\lakuka:ﬂpmdampmgan 22 | pp o o 0 0 0 0.00 R 0 5 0,00%
4.01.01.213.0001 Kelembagaan dan Analisis Jabatan ;ﬁlrgl:h PD yang dilakukan pendampingan 5 PD 0 0 0 0 0 0.00 0 0 1E-13| 0.00% 236.085.000 T2.834.391) 47,75 [REEE
. DD g G R T s0 |Po| 50| 0| o o s0 |tomoo - 0 5 | 1000,00%
4.01.01.2.13.0002 | TEf1aksananya Fasiliasi Pelayanan 1K Ll - - - : 238.442.000(  81.278.348| 34.00| 37.34
Publik dan Tata Laksana lJ;_4Err::lla.athlIr||_||[ BP:layanan Publik yang dilakukan 7 | enl| o 3 0 0 3 42,86 0 0 0 |eeesssend
eriaksanana P kineria Jumilah PD yang dilakukan pendampingan s0 | po| 21 10 0 0 31 62,00 ) o 5 520,00%
4.01.01.2.13.0003 dTm‘ ;Ufumysi Pennks Kier) Eu};{"i;':&gdﬁ"gfﬂﬂmPﬂﬂ*ﬁ"aﬂ" Tl e T P P P D p— 275.500.000)  74.083.950) 26,88| 54,12
RATA-RATA TOTAL 53,83
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Pada Bagian Organisasi terdapat indikator kinerja pada level staf yang mengalami perubahan.
Hal ini terjadi karena terdapat beberapa perubahan aturan dari Kementerian mengenai
beberapa OPD yang dilakukan pendampingan.
Jumlah Anjab PD yang tepat fungsi semula ditargetkan 6 (enam) anjab namun dilakukan
perbaikan ditargetkan sebanyak 5 (lima) anjab. Terdapat pula beberapa indikator yang
berubah hal ini terkait aturan dari Kementrian.
Realisasi Nol memang masih belum dilaksanakan dan akan dilaksanakan pada triwulan
berikutnya.
Pada triwulan | OPD yang ditarget melaksanakan RB sebanyak 6 (enam) OPD dan telah
dilaksanakan oleh 6 (enam) OPD yang dimaksud. Pendampingan terhadap OPD ini terus di
lakukan agar lebih optimal dalam melaksanakan dan meningkatkan kinerjanya.
. Paparan dari Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Capaian pada bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan di tampilkan sebagai berikut:
i Realisasi Realisa Capeion| Bukli | Restses! Targel Akhir Rensira Anggaran Tingkat
Kode: Sasaran Indikator Target |Sawal Te1 | T2 | Tr3 | Tra si Kinesja Dukung Tahun Layf Target| Kemajuan Target Rea:iz:.slusfa % Efisiensi
r:gﬁ:;’:’::ﬁii‘:np““’“m" f)i';'iﬂ'ﬂ.f.ﬂ?ﬂ:::ﬂ'”ﬁiﬁ’ﬁ?“'“ 200 [Lyn| 30 [ 45 | 0 | o | 75 |3750| o o | 70| 10.00%
Sekretaris Daerah
Meningkatnya Kualitas layanan umiah layanan komunikasi bagi ala
40101214 :;’“h?:':';ﬂ:ge'::ﬂ:nmm Daseah, ak K:pnln Daeanaan | 20 tyn| 35 | 55| o | 0| s [3313] o 0 | 780 | 1200% | a3 670 000| 3533045125 4511|708
Sekretaris Daerah Sekretaris Daerah
Memnglur.rlya Iayanan umi layanan dokume si bagi Key la
gﬁgﬁ%ﬁ%};&:ﬁ:ﬁmm"‘ é::gg:fa[l;:;%:muaﬂn:agkw 200 [Lyn| 30 | 45 | 0 | o | 75 |3750| o 0 750 | 10,00%
4.01.01.2.14.0001 ;‘égf;ii’é?g:a Fasiltasi Jumiah Laperan Hasil Fasilitasi Keprotokolan | 1 [Lap| 0 [ 0 | o | o | o |ooo| o 1 5 | 2000% | 3.474.749.000( 1.304.302.435| 37,54| -37,54
4.01.01.2.14.0002 | Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi ;Tr%awa"ms" Fasiitasi Komuniasi 1 fap| o | o] o] o| o |ooo| o 1 5 | 20,00% 923.114.000(  464.268.000| 50,29 | 50,29
4.01.01.2.14.0003 ?'atssrrnlﬂ:’mdm“m”asia“ Jp?rmawa”mmk“mm““””gas tfp| o | o] o] of| o |om| o 1 5 | 2000% | 3434.816.000( 1.764.474.690| 51,37| -51,37
RATA-RATA! TOTAL 19,02 15,33%

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan memaparkan, bahwa capaian kinerja
diatas masih sangat rendah sekali dan ini cukup menjadi perhatian nantinya karena memang
begitu banyak kesibukan yang terjadi pada bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan ini.
Berkaitan dengan target 1 laporan memang akan dilaporkan pada akhir Tahun nanti. Jadi akan
keluar pada triwulan IV.
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8. Bagian Tata Pemerintahan
Berikut adalah capaian pada Bagian Tata Pemerintahan yang telah dilaksanakan sampai
dengan triwulan Il ini:

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdakKH

Triwulan Il Tahun 2024

Realisasi ) . | Target Akbin Rensira Anggaran
” Realisa| c: Bukti | Rests Tingkat
43 St (ot Torget | sauan T T g [ Tra | s | Kees | Dukung| Tanun La Trget| Kemajuan Target Roatn= | = clsens
Persentase penyelesaian administrasi
batas wilayah Kabupaten, Kecamatan dan M| %| 0 0 1] 0
Desa
) . ] istrasi 0 | 000 KEGIA] O | 100 | 000%
orirgaiys sy (1478 2475 sy g | g 0 |0 {0 | o
yang P
batas wilayah, pengenalan dan  |Jumlah batas wilayah Kabupaten, Kecamatan
perekaman toponimi (alam, dan Desa 0 |Adm © 0 0 0
4.01.022.01 buatan, dan budaya) Persentase Pemuntakhiran Data Rupabumi | 4, | o | 5 | o [ o | 0 620.933.900) 191.360.416| 30.82| 622
Jumiah data Rupa bumi kecamatan yang 0 | 000 KEGIA] 0 | 100 | 000%
dimutakhirkan TWyperg 01000
Jumiah data Rupa Bumi Kecamatan 23 lapord B 6 [} [
Persentase Jumlah OPD yang Menyusun
Meningkatnya kualitas Laporan  (LPPD sesuai petunjuk 0| %400 o °
Penyelenggaraan Pemerintahan | Jumiah OPD yang Menyusun LPPD sesual 24 loro| 27 | o 0 o | 100 |1MINKEGIAT 0 95 | 105.26%
(LPPD) Kabupaten petunjuk
Jumiah OPD Menyusun LPPD 27 [oPD| 7 | 7 | 0 | 7
401.02.201.0001 | STesIas YR Penataan Jumiah Dokumen Hasil Penataan Administrasi |, | poyl g | g | o o |oo0|ikecia]l o | 10 | oo 161.100.000|  43.228.700| 26,82| 26,82
ministrasi Pemerintahan Pemerintah
Terfasilitasinya Pengelolaan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan
401.022.01.0002 | 0 0n Y O e cministeas Kentiayhan 1 |ok|l o | o o] of o |o00|kece| o 5 | 000% 147.147.400 0| 000| 000
4.01.02.2.01.0003 | Lerasiitassinya Fasiitasi Jumiah Dokumen Hasil Fasiitasi Peaksanzan |4 1ol 3 | o | o | o | 1 |o000)kEcia] o 5 | 20,00% 312.596.500| 148.131716| 47,39 52,61
Pelaksanaan Otonomi Daerah Otonomi Daerah
Meningka Kuantitas d Persentase Kerjasama Wajib Daerah 21 % | 52 [174( 0 [1]
4.01.02.2.04 eningkatnya kuantitas dan Jumiah Kerjasama yang disetujui 5 feisn] 3 [ 10| 0 | o0 |5652 KEGIAT 0 26 | 217,39% 155.217.000(  18.984.573 12,23| 256,92
kualitas kerjasama Daerah - n
Jumlah Kerjasama yang direncanakan 23 fersm 6 6 0 [
4.01.02.2.04.0001 | [Crlaksananya Fasiltasi Kerja Jumiah Dokumen Hasil Fasiitasi Keja Sama | o 1ol 3 | 10| o | o | 13 i kEGIAT 0 25 | s2.00% 155.217.000]  18.984.573| 12,23 247,77
Sama Dalam Negen DalamNeqeri
RATA-RATAI TOTAL 92,53 49.33% 776.150.900|  210.344.989
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Kepala Bagian Tata Pemerintahan menyampaikan, bahwa capaian di bagian Tata
Pemerintahan memang masih sangat rendah bahkan ada yang melebihi targetnya. Tentu ini
sesuatu hal yang sangat tidak baik dan menyebabkan proses perencanaan pada bagian Tata
Pemerintahan bisa dikatakan hampir masing kurang. Kelemahan ini akan di diperbaiki agar
capaian sesuai target yang telah ditetapkan.
Terkait Kerjasama yang ditandai warna merah tersebut semula memang ditargetkan hanya
sebanyak 5 (lima) kerja sama, namun dalam perjalanannya terdapat peraturan di kementerian
bahwa MoU yang semula dilaksanakan di OPD dan menjadi tanggungjawab kami di Bagian
Pemerintahan sehingga hal ini lah yang menjadikan hal tersebut melebihi target.
9. Paparan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat memaparkan, bahwa Bagian Kesejahteraan Rakyat
sudah berupaya melakukan peningkatan kinerja yang diharapkan, sehingga capaiannya dapat
dilihat pada tabel berikut:
F'E(kembanggl\ Realisasi Realisa| ¢ Bukti Recl Target Akhir Rensira Aﬂ!!ﬁfﬁl’l T‘"gkﬂ
Kode Sasaran Indikator Target[satar T T ] e ,::::;” Dukung T - Target Realﬁz:‘slu sld % | Efisiensi
Persentase rumusan kebijakan di bidang
bina mental spiritual, kesejahteraan 9
masyarakat, dan kesejahteraan Sosial yang 00 %) 4 o o o
dith uti menjadi kebi 47,06| 47,06 | KEGIAT 0 | 100 | 47,06%
Jumlah Kebjjakan Kesejahteraan Rakyat yang
terfasilitasi R I I I N
Jumilah rumusan Kebijakan terkait
Kesejahteraan Rakyat s 4 4 0 4
Persentase Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Sosial 100 [ % | 100 ( 100 | O o
yang terlaksana
Meningkatnya fasilitasi Jumilah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
401.02.202 pelakss:nma: Kebijakan Kebijakan terkaf Kesgjanteraan Sosizlyang | 4| Keg| 1| 1| 0 | 0| S000) S000AKEGIAT 0 | 100 | S000% | 49 557,079,144 3.540.445.881) 710 | 47.48
Kesejahteraan Rakyat Jumilah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkatt Kesejahteraan Sosial yang 4 |Keg| 1 1 o 1
direncanakan
Persentase Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Terkait Kesejahteraan 100 | % | 200 [ 67 o o
Masyarakat yang terlaksana
Jumilah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Masyarakat | 6 |Keg| 3 | 1 | 0 | 0 | 6667|6667 IKEGIA] 0 | 100 | 8667%
yana terlaksana
Jumilah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kehijakan terkait Kesejahteraan Masyarakat 6 [Keg| 2 2 L] 2
yanq direncanakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan
401022020001 | o0 o0 tental Spiitual | Fina Mental Spirfual 1 |pek| 1| 0| o o 1 [i00cojkeca] o 5 | 20,00% | 49.110.104.844 3.355.308.781| 6,83 | 93,17
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
Sosial yang Meliputi Urusan Sasial
Teraksananya Kebjakan Evaluasi | oo raci Kesehatan, Pemberdayaan
4.01.02.2.02.0002 |dan Capaian Kinerja terkait Poreampuaan dan Peafindumgan Anek. 131 | Dok | 43 | 43 | o | 0 | 86 | 6565 KEGIAT 1 5 | 1740,00% 487.212.000 168.523.100| 34,59 | 31,06
Kesgjahierann Sasial Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan KB
Jumizah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi ::;;:}2?:{”}::;;{; d'ir;:aﬁr:::gamoraan
4.01.02.2.02.0003 |dan Capaian Kinerja terkait Konamuioan dan Clabraga, Portnisat, 544 |Dok| 181|181 0 | o | 362 | 6654 )KEGIA] 1 | 650 | 55.85% 289.762.300]  16.614.000) 573 | 60,81
Kesejahteraan Masyarakat Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, TrantbumLinmas
RATARATA/ TOTAL 8509 a28.03% | 40.887.070.144) 3540495 881

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
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10.

Paparan Kepala Bagian Hukum

Berikut capaian kinerja pada bagian Hukum:

https://bit.ly/Monev-Kinerja-SetdakKH

Triwulan Il Tahun 2024

Pada bagian Kesejahteraan Rakyat secara umum capaian nya memang sudah sangat baik,
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat juga akan terus mendorong para anggota untuk selalu
siap bekerja tepat waktu dan melaksanakan kerja dengan target kinerja yang telah ditentukan.

Kode Sasaran

Indikator

Target

an Realisasi

Satuar

Tr1

Tr2

Tr 3

Tré

Bukti
Dukung

Realisa| Capaisn
g | Kineja

Resisasi

Targel Akt Rensira

Anggaran

Tahun Laly|

Target

Kemajuan

Target

Realisasi sid
Juni

Tingkat
Efisiensi

4.01.02.2.03

Terwujudnya harmonisasi dan
sikronisasi produk hukum yang
sesuai dengan peraturan

Persentase kebijakan yang harmonis

70

%

a

(1]

Jumiah kebijakan yang harmonis

23

ratur]

[1]

Jumilah Kebijakan yang dibuat

66

Eratur]

17

22,73 | 3247 | KEGIA

[}

90

25,25%

Persentase penyelesaian Proses
penyusunan produk hukum

90

%

L]

Jumiah produk hukum yang selesal disusun

120

ratur]

218

[1]

Jumiah produk hukum yang di rancang

800

feratur]

200

200

52,38 | 58,19 | KEGIA

55,13%

Persentase Fasilitasi Bantuan Hukum

%

ole|e| o 2o

[

 Jumlah fasilitasi bantuan hukum Litigasi dan
Mon Litigasi yang dilaksanakan pada
Pemerintah Daerah

asility

i}

perundangan-L
kebutuhan Masyarakat, dan
penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

Jumiah fasilitasi bantuan hukum Litigasi dan
Naon Litigasi yang direncanakan pada
Pemerintah Daerah

asility

33,33 KEGIA]

a5

35,09%

Persentase Publikasi dan penyebarluasan
Peraturan Per

%

 Jumlah kegiatan publikasi dan penyebarluasan
Peraturan Perundang-Undangan yang
dilaksanakan

Keg.

Jumilah kegiatan publikasi dan penyebarluasan
Peraturan Perundang-Undangan Yang
seharusnya dilaksanakan

Keg.

25 | 2778l KEGIA

95

26,32%

874.106.100

256.344.341

29,33

9,54

4.01.02.2.03.0001

Terfasilitasinya Penyusunan Produk
Hukum Daerah

Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun

Dok

419 [ 52,38 (| KEGIA

500

425.731.500

159.413.641

37.44

14,93

4.01.02 2.03.0002

Terlaksananya Fasilitasi Bantuan
Hukum

Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi
Bantuan Hukum

Kasur

| KEGIA

100

290.351.000

87.630.700)|

30,18

19,82

4.01.02.2.03.0003

Terlaksananya Pendokumentasian
Produk Hukum dan Pengelalaan
Informasi Hulkum

Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum yang Didokumentasi

Dok

| KEGIA

156.023.600

9.300.000|

46,75

BATA-RATA TOTAL

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Dari paparan tersebut dapat dilihat bahwa pada bagian

11.

tidak tercapai serta terdapat tiga indikator yang targetnya mengalami perubahan.

hukum terdapat tiga indikator yang

- Terdapat dua indikator yang belum mencapai target namun dari total Tingkat efisiensi,
sangan efisien sekali karena memang baru dapat berjalan sedikit kegiatan yang dapat

kita lakukan di pertengahan tahun ini. Jadi mohon harap dimaklumi.

- Perubahan terdapat pada tiga indikator yang berada pada level staf saya. Saya lihat
bahwa target nya itu sebelumnya sangat sedikt sekali sehingga menurut saya tidak
mungkin sesedikit itu. Jadi kami berinisiatif merubah target itu agar nantinya pada akhir
tahun target bisa tercapai. Ini memang kelemahan kami dalam menentukan target ini.
Karena memang sebelumnya belum pernah melakukan pengukuran seperti ini.

Paparan Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA

Berikut kami tampilkan hasil capaian kinerja kami pada Bagian Perekonomian, Administrasi
Pembangunan dan SDA:
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Per Realisasi 3 Target AkHir Rensira Anggaran
» Realisa| Capaisn [ Bukli | Realisasi Tingkat
Lk S L torget S g [ ryg | rra | 1ra| s | s | Dukung|Tahun Lok Targer| Kemajuan Target Realisasi<d | g | etisiensi
Meningkatnya Peran Koordinasi, ::f’:‘:;:‘?;:"‘:ﬂ?:;’“ kebijakan 100 | % | 133|133 o | o
4.01.03.201 m;lr‘:.:g;ﬂ:ﬁ:t::dmm Jumiah rekomendasi kebiakan perekonomian | & Fbiok] 2 | 2 | 0 | ©0 | 67 | 6667 KEGIA] 0 | 100 | 66,67% 477.750.000|  154.170.175| 32,27 3440
¥ Jumilah rekomendasi kebijakan perekonomian
Perekonomian - - 6 phiak{ 2 2 o 2
yang ditindaklanjuti
;ﬂl:lﬂs..anar.\y:ﬂknpm.lnasdl‘ Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
4.01.03.2.01.0001 | 2nkronisasi, Manitoring dan Sinkronisasi, Monitaring dan Evaluasi 4 |Dok| 1| 1| 0| 0| 2 |sooohkecial o 20 | 10,00% 185.525.000)  56.909.475| 28,11 20.89
Evaluasi Kebjakan Pengelolaan | opyon Pengelolaan BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD ) 9
4.01.03.2.01.0002 | T laksananya Pengendalian dan | Jumiah Pengendalian dan Distribusi 4 |Dok| 1| 1] 0| 0| 2 |secofkecia] o | 100 | 200% 105.100.000]  43.860.300| 41.73| 827
Distribusi Pérckonomian Perckonomian
4.01.03.2.01.0003 | [&rlaksananya Perencanaan dan |\ oy boymen Hasil Perencanaan 1 |Dok| 0| 0| 0| o o [000KEGAT O 20 | 0,00% 50.000.000  27.039.800| 54.08 | -54,08
Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
Terlaksananya Koordinasi, "
4.01.03.2.01.0004 | Sinkranisasi dan Evaluasi Kebijakan| g o o Uokan Pembentukan 1 ok 0| o) o] 0| o|ooojkeca] o | 100| 000% 50.000.000]  12.900.450| 25,80 | -25,80
Pembentukan BLUD
Terlaksananya Koordinasi,
4.01.03.2.01.0005 |Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan| Jumiah Evaluasi Kebijakan Pendiian BUMD | 2 |Dok| o | o | o | o | o | ooofkecial o | 100 | 000% 77125000 13460150 17,45 | -17,45
Pendirian BUMD
Persentase rekomendasi kebijakan
Meningkatnya Peran Koordinasi, M;n\:lisltagiPemhangunanyangdi 100 | % | 133 133| O L]
Pl A tindaklanjuti
401.03.2.02 :‘;;‘;:;‘E;’:EE“;:::'“"“ Jumieh rekomendasi kebiacan Admnstast | o Lol o | 5 | o | o | S967| 6667 fKEGA] 0 | 100 | 6887% 220.200.000|  50.476.100| 27,46 | 29,20
Administrasi Pembangunan Pembanaunan
Jumilah rekomendasi kebijakan Administrasi 15 kbiak| 4 4 o 4
Pembangunan yang di tindaklanjuti i
4.01.03.2.02.0001 | Tériaksananya Pengendalian dan | Jumiah Dokumen Hasil Fasiitasi Pemyusunan |y ipge| 1 | 1 | o | o | 2 |socofkeGia] o 60 | 3,33% 40.000.000]  16.218.000| 40.55| 946
Evaluasi Program Pembangunan Program Pembanqunan Daerah
4.01.03.2.02 000z | T laksananya Pengendalian dan | Jumiah Laporan Hasil Pengendalian dan 4 Jtep| 1| 1] 0| 0| 2 |secofkecia] o | eo | 3.33% 77.000.000  16.228.400| 21,08 | 28,92
Evaluasi Program Pembangunan Ewaluasi ProgramPembangunan
Terlaksananya Pengelolaan
4.01.03.2.02.0003 | Evaluasi dan Pelaporan Jumiah Laporan Hasil Pengeloiaan 100 | Dok| 25 | 25 | o | o | 50 |sooojkeciA] o | 100 | 50,00% 103.200000]  26.029.700| 27,16 | 22,84
P 1 Pembangunan
Persentase rekomendasi Kebijakan Sumber
Meningkatnya Peran Koordinasi, |Daya Alam yana di tindaklanjuti 100 %1313 0] 0
4.01.03.2.08 Manitoring dan Evaluasi dalam | Jumizh rekomendasi ketijakan Sumber Daya | 45 Lyl 5 | 5 | o | o | 67 |6667)KEGIA] o | 100 | 6667% 145.955.000]  56.266.450| 38,55 | 2812
merumuskan ij 1 Sumber | Alam
Daya Alam Jumlah rekomendasi Kebijakan Sumber Daya .
Alam yang di tindaklanjuti 15 phipki 4 4 o 4
Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
;:::ﬁ::sqy‘;a:ngv‘ﬂ:z? Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
4.01.03.2.04.0001 ' Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautandan | 4 |Dok| 1 | 1 | o | o | 2 |sooo0jkecia] o 25 | 8,00% 50.000.000]  13396.050| 26,79| 23,21
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Peri . N
Kelautan, dan Perikanan ‘erikanan, Perdagangan, Perindustrian,
’ KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
Terak Koord Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sink 5‘.3"5“': D‘; I:‘BSI‘ Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
401.03.2.04.0002 | > ONISash dan Evaliasi Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, 2 bkl o | 1| 0| of 1 |soo0jkecial o 10 | 10,00% 50.000000]  14.995.000( 29.99| 20
fif‘h{i:ana:ir::znbmgan dan Lingkungan Hidup, Keminfo, Perhubungan,
gkung P Statistik, Persandian
Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi. dan Evaluasi Kebijakan Urusan
4.01.03.2.04.0003 | Sinkranisasi, dan Evaluasi Energi dan Air, Pekerjasn Umumdan Penatasn| 2 | Dok| 0 | 1 [ o | o | 1 |5000yKEGIA] © 10 | 10,00% 45.955.000(  27.875.400| 60,66 | -10,66
Kebijakan Energi dan Air Ruang, Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan
RATARATA TOTAL 2285 2019% | 543905000 200912725
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA menyampaikan, bagwa
berdasarkan tabel tersebut diatas terdapat tiga indikator yang tidak mencapai target namun
tetap akan wujudkan itu semua sesuai target dan akan terus melakukan perbaikan. Masalah
yang pertama yaitu :

- Sering terlambatnya data dari BUMD dan BLUD yang dilaporkan ke Bagian Bagian
Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten
Kapuas Hulu. Sehingga kami harus sering berkomunikasi dan konsultasi ke BUMD
serta dibuat surat untuk penyampaian laporan ke BUMD tersebut.

- Kurangnya SDM seperti dokter spesialis di RS Kabupaten Kapuas Hulu sehingga perlu
melakukan koordinasi serta Study Banding ke RSUD Soedarso Pontianak yang sudah
melaksanakan BLUD;

12. Paparan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Berikut ini adalah capaian kinerja pada Bagian Pengadaan barang dan jasa:
Realisasi n Targel Akhir Rensita Anggaran
. Realisa| c: Bukli | Reals: Tingkat
Kode Sasaran Indikator Torget [Satat T o tra | 1ra| s inesjo. Dukung Tabuin La Target | Hemajuan Target R“'Jfﬁ's”d % Eills‘\;enu
Persentase capaian efisiensi dan efektifitas
pada pengadaan barang dan jasa dengan
metode pemilihan tender/seleksi dan e- 80 | % | 100|100 0 0
purchasing
Jumlah paket pekerjaan melalui metode 50 | 62,501 KEGIA o 90 | 55.56%
Terwujudnya Layanan pemilihan tender seleksi dan e-purchasing 59 |Pakel 16 | 31 0 1] ’ !
40103203 |Pengadaan Barang dan Jasa  [90ses UKPRJ] . 2542995900 814.154.043| 3202| 82,11
anaq Efektif dan Efisien Jumlah paket pekerjaan melalui metode
yang pemilihan tender seleksi dan e-purchasing 74 [Pakel 16 [ 31 0 6
diusulkan kepada UKPBJ)
Jumizh Penerima Layanan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Secara Elektronik 50 |oPD| B0 ) 72 0 ° 52 -l KEGIA ° 260 | G0.30%
 Jumlah pembinaan bagi para pelaku 20 PkUs 5 5 0 1] 10 SU'DO'KEGIA 1] 100 | 10.00%
pengadaan baranglfjasa pemerintah, 50 |OPD| 10 | 10 0 [1] 20 | 40.00 0 250 B.00%
4.01.03.2.03.0001 |Terkeloianya Pengadaan Barang | Jumiah Dokumen Hasil Pengelalaan 525 |Dok| 128 | 248| 0 | 0 | 376 | 71.62[|KEGIA] 0 | 2500| 15,04% 1.464.041.800| 447.177.470| 30,54 41,08
dan Jasa Penaadaan Barana dan Jasa
4.01.03.2.03.0002 | Terkeloianya Pengelolaan Layanan | Jumiah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan | 75 | pok| g | 31 | o | o | 39 |socolikesia| o | 353 | 11,05% 496534.100| 150.229.727) 30,26 19,74
Pennadaan secara Elektronik Secara Flekironik
Tertzksanarmyn Advokesi dan | Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan
4.01.03.2.03.0003 | Penanganan Permasalahan clvokas! Pegucaon Barang dan Jasa 6 |Org| 15 | 18| o | 0 | 30 |so00liKEGIA| O | 250 | 12,00% 582.420.000) 216.746.846| 37,21| 12,79
Pengadaan Barang/Jasa
RATA-RATA TOTAL 89,73 24,63%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH 2024
- Terdapat satu indikator yang sudah melebihi target hal ini dikarenakan terjadi

peningkatan penerimaan

sebenarnya dengan banyaknya yang menerima
kepercayaan terhadap kami itu sudah mulai tinggi. Meningkatnya Jumlah usulan tender

layanan Pengadaan barang/jasa

layanan

secara elektronik,

ini

berarti

Tingkat
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pada tahun 2024, dikarenakan pergeseran anggaran, konsolidasi paket dan tender dini
untuk paket pekerjaan tahun anggaran 2025; Namun peningkatan yang signifikan ini
akan kita sesuaikan lagi nanti targetnya.

13. Analisis Permasalahan dan Strategi Pemecahan Masalah

Berdasarakan hasil pemaparan permasalahan yang telah dipaparkan sebelumnya, maka
selanjutnya melakukan analisis permasalahan dan strategis pemecahan masalahnya
dengan analisis SWOT sebagai berikut:

FAKTOR
INTERNAL
at jon= Dusines,
{ actqf? e crisis
o = : %\S\'\nﬁ’
s AN p"a}minq
St o,,paf"f

‘M@s

FAKTOR EKSTERNAL

Kekuatan (S)
1. Nilai SAKIP B

2. Jumlah Anggota yang banyak
3. Tim SAKIP yang siap bekerja

Kelemahan (W
1.

Terdapat Catatan hasil Evaluasi oleh Inspektorat terhadap
SAKIP Setda

Rendahnya capaian SAKIP

Masih terdapat beberapa bagian yang belum mengisi/
menyampaikan kuesioner

Perbaikan terhadap formulasi perhitungan untuk asisten
Terdapat Capaian yang melebihi/ kurang dari target
Terlambatnya data BLUD dan BUMD

RUMUSAN STRATEGI

Peluang (0) Strategi S-O Strategi W-O

1. Terdapat Perbup 54 tahun 2022 1. Melakukan Penilaian Mandiri AKIP 2. Membuat Rencana Aksi Tindaklanjut perbaikan

2. Terdapat Hasil Evaluasi SAKIP berdasarkan rekomendasi

3. Terdapat form penialain mandiri 3. Mengingatkan kembali setiap bagian untuk menyampaikan
SAKIP segera kuesionernya

4. Adanya pihak Inkab dan Bagian 4. Dimasukan nanti pada Renstra yang baru saja
Organisasi yang bisa di ajak 5. Menyesuaikan target kinerja yang capaiannya terlalu tinggi
berdiskusi 6. Melakukan koordinasi dan jemput bola data

Ancaman (T) Strategi S-T Strategi W-T

1. Perubahan aturan mengenai item
penilaian SAKIP

2. Teknologi yang berkembang
pesat

1. Updating mengenai aturan terbaru
2. Mempelajari secara mendalam terkait
aturan baru.

Berdasarakan hasil analisis permasalahan diatas maka diuraikan lah rumusan strategi

sebagai berikut:

1) Melakukan Penilaian Mandiri AKIP
2) Membuat Rencana Aksi Tindaklanjut perbaikan berdasarkan rekomendasi
3) Mengingatkan kembali setiap bagian untuk menyampaikan segera kuesionernya

4)

Dimasukan nanti pada Renstra yang baru saja

5) Menyesuaikan target kinerja yang capaiannya terlalu tinggi
6) Melakukan koordinasi dan jemput bola data
7) Updating mengenai aturan terbaru

8) Mempelajari secara mendalam terkait aturan baru

10
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14. Tindak Lanjut terhadap Hasil Evaluasi pada LKjIP 2023
Berikut ini adalah tabel permasalahan pada tahun 2023:

No Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Realisasi Status
Progres
- Melakukan - Sudah membentuk tim SAKIP
endamoinaan dengan SK Sekda
Aparatur dari tingkat yang ferhada pbag ian - Membuat Grup WA SAKIP
paling bawah sampai paling b bag - Penginputan  data  oleh ,
1 - Jemput Bola Data yang ; . . Selesai
atas harus mengenal . masing-masing bagian
diperlukan AN
SAKIP melalui aplikasi spreadsheet
- Melakukan rapat Monev
. . - Rapat monev sudah pada
setiap triwulan hari ini
ari ini
Menyusun rencana aksi .
2 | Sekretariat Daerah pada M_eny_usun , Renaksi Renaksi sudah disusun: Link Selesai
Kinerja pada Triwulan 1l
awal tahun
Melaksanakan review
Renstra Sekretariat Daerah | Reviu Renstra sebaiknya Penyysu_nan Draf  Renstra .
3 . Baru: - Link Selesai
Kabupaten Kapuas Hulu | untuk Renstra baru saja - Link
secara berkala -
Menambah sarana dan | Pengadaan Laptop untuk
4 | prasarana yang mendukung | setiap staf pada Tim | Sudah mendapatlaptop semua | Selesai
dalam pencapaian sasaran | SAKIP Triwulan Il
Sumber: LKjIP 2023 (Bab Penutup)
15. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan )
No Permasalahan Rencana Aksi Tindaklanjut Realisasi Status
Progres
- Belajar secara mandiri Setiap bagian sudah
dari internet proaktif ~ dan bisa
Kurangnya sumber daya dalam | - Berkoordinasi dan | melakukan pengisian .
1 ) . ARl I Selesai
penanganan SAKIP konsultasi secara aktif data k|nerja melalui Link:
- Jemput bola data pada | https:/bit.ly/Pengisian-
Bagian Realisasi-Kinerja-SetdaKH
- Menyusun pohon kinerja
Indikator pada Asisten/ Program |- Menyusun cascading
5 tidak berhubungan dengan IKU - Menyusun Renstra Proses dalam Belum
Sekda dan tidak mengakomodir - Menyusun Formulasi penyusunan Renstra
bawahannya - Perhitungan sesui
indikator
Tim penyusun SAKIP belum , . . Tidak
3 memiliki sertifikat Bimtek SAKIP |- Diklat/ Bimtek SAKIP Tidak Terdapat Anggaran Selesai
. - Melakukan perubahan
4 LPPD  target _sudah tidak target kinerja pada Renstra Proses dalam Belum
menggunakan nilai lagi baru penyusunan Renstra
- Wajib melakukan evaluasi
setiap triwulannya - Buat
Monitoring & Evaluasi terlambat | surat 1 bulan sebelum , .
S | atau tidak bisa dilakukan pelaksanaan (Tr 1 buat | SUdah dilaksanakan Selesai
Febriari, Tr2 Mei, tr 3
Agustus, tr 4 November)
- Kumpulkan semua SKP
6 | SKP tidak selaras dengan PK - Memastikan Kembali | Proses Proses
bahwa PK sudah sesuai

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2024

11
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Demikian Rapat Evaluasi ini dilakukan dan telah disepakati bersama untuk segera ditindaklanjuti.

Putussibau, 17 Juli 2024
Pimpinan Rapat, ~ Notulis

—
Drs. H. MOHD. ZAINI, M.M. ADRIANUS IRWANTOTO, S.IP.
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MONITORING KINERJA
TRIWULAN Il

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau Kode Pos 78716
Telp (0567) 21003 Fax (0567) 21397
https://setda.kapuashulukab.go.id/

OEy30
rr

Drs. H. MOHD. ZAINI, MM

SEKRETARIS DAERAH
i KABUPATEN KAPUAS HULU l
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Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

MONITORING KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi ; ) ; Target Akhir Renstra Anggaran !
. Realisa| capaian | Bukti | R e Tingkat
Kode Sasaran Indikator I |[SRER TrilTr2| T3l Tral s Kineria | Dukung |Tahun Laluf Target | Kemajuan Target Reagzar]si' s/d % | Efisiensi
Meningkatnya akuntabilitas Predikat SAKIP Sekretariat Daerah BB |redik{ B B 0 0 B 87,50 | Ada cC A 66,67%
kinerja penyelenggaraan Nilai Laporan Penyelenggaraan o 0
4.01 pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah (LPPD) Kabupaten | > [N 0 | 0] 0 ] 0| 0 | 000] 0 | 26708 38 | 70.28% | 100400.509.632(24.952.454.130| 24,85 | 4,31
Mem_ngkatnya Kualitas Pelayanan|Indeks K_epuasan Masyarakat (IKM) 80,8 | Nilai| 0 0 0 0 0 0,00 | Ada 83,84 81 | 103,51%
Publik Sekretariat Daerah
RATA-RATA/ TOTAL 29,17 80,15%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdaKH
Keterangan Warna:

Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi

I Velebihi Target

Putussibau, Juli 2024
Sekretaris Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu,

T

>UABrs:H. Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024
Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi f ) ; | Target Akhir Renstra Anggaran :
’ Realisa| capaian | Bukti | R Tingkat
Target [Sat ) P isasi o
Kode Sasaran Indikator aros SaaH e [ e e Kineria | Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\;sua:msil s/d o | Efisiensi
Persentase kebijakan strategis dibidang
Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan 100 [ % | 114 114 | O 0
Rakyat yang ditindaklanjuti
Meningkatnya kebijakan Jumlah Kebijakan dibidang Pemerintahan,
4.01.02 Strategis di bidang Hukum dan Kesejahteraan Rakyat yang 28 prawn 8 | 8 | 0 1 0 15794] 5714 KEGIAT 100 | 100 | 57,14% | 51537.336.144| 4.007.135.211| 7,78 | 49,37
Pemerintahan, Hukum dan ditindaklanjuti menjadi produk hukum
Kesejahteraan Rakyat Jumlah Rumusan kebijakan pada Bagian
Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan
. - 28 pratur{ 7 7 0 0
Rakyat yang direncanakan menjadi produk
hukum
RATA-RATA/ TOTAL 57,14 57,14%
Sumber: https:/bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
:I Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Melebihi Target Kaixupaten Kapuas Hulu,
% TS ” —_—

- DFsiH. Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024
Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi f ) ; | Target Akhir Renstra Anggaran :
. Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target |Satuary o=zl al « Kineria | Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\l]suansil s/d o | Efisiensi
Persentase penyelesaian administrasi
batas wilayah Kabupaten, Kecamatan dan 7 % 0 0 0 0
Desa
- ) . o
Meningkatnya jumlah wilayah JK”m'ah fdmc'j“'Stg"S' batas ":"ayalh K”.‘f”pate”' 0 |agm| o | o | o of O [Q00(KEGIAY 0 ] 1001 000%
yang mengalami penegasan ecamatan dan Desa yang terselesaikan
batas wilayah, pengenalan dan  (Jumlah batas wilayah Kabupaten, Kecamatan
e 0 [Adm| O 0 0 0
perekaman toponimi (alam, dan Desa
4.01.02.2.01 buatan, dan budaya) E::::;Tzs Pemuntakhiran Data Rupabumi | 7, | o, | o | o | o | o 620.933.900| 191.360.416| 30,82| 6,22
i 0 KEGIA1 0 100 %
Jymlah d_ata Rupa bumi kecamatan yang 17 |apord © 0 0 0 0,00 0,00%
dimutakhirkan
Jumlah data Rupa Bumi Kecamatan 23 |apora 6 6 0 6
Persentase Jumlah OPD yang Menyusun o
Meningkatnya kualitas Laporan [LPPD sesuai petunjuk 90 % | 400 0 0 0
Penyelenggaraan Pemerintahan |Jumlah OPD yang Menyusun LPPD sesuai 100 (111,111 KEGIAl 0O 95 | 105,26%
A 24 |OPD| 27 0 0 0
(LPPD) Kabupaten petunjuk
Jumlah OPD Menyusun LPPD 27 |OPD| 7 7 0 7
4,01.02.2.01.0001 | erfasiitasinya Penataan Jumiah Dokumen Hasi Penataan Administrast | 5 | po | o | o | o | o | o | 000 |iKkeGiAT o | 10 | 000% 161.190.000|  43.228.700| 26,82 | -26,82
Administrasi Pemerintahan Pemerintah
4.01.02.2.01.0002 | erfasilitasinya Pengelolaan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 |pk| 0| 0| o] o] o |o00fkecial o 5 | 0,00% 147.147.400 o| 0,00 | 0,00
Administrasi Kewilayahan Administrasi Kewilayahan
4.01.02.2.01.0003 | refasiitassinya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan | 4 | nyl 4 | o | o0 | o | 1 |100,00)KEGIA]T O 5 | 20,00% 312.596.500| 148.131.716| 47,39 | 52,61
Pelaksanaan Otonomi Daerah Otonomi Daerah
Meningkatnya kuantitas dan Persentase Kerjasama Wajib Daerah 21 % | 52 1174] O 0
4.01.02.2.04 . 9 y Jumlah Kerjasama yang disetujui 5 f[erjsm 3 10 0 0 | 56,52 KEGIA1 0 26 | 217,39% 155.217.000 18.984.573( 12,23 | 256,92
kualitas kerjasama Daerah " - —
Jumlah Kerjasama yang direncanakan 23 ferjsm| 6 6 0 6
4.01.02.2.04.0001 | | erlaksananya Fasilitasi Kerja Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi KerjaSama | 5\ ny | 3 | 10| o | o | 13 | KEGIAT O 25 | 52,00% 155.217.000|  18.984.573| 12,23 | 247,77
Sama Dalam Negeri DalamNegeri
RATA-RATA/ TOTAL 92,53 49,33% 776.150.900 210.344.989
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Melebihi Target wKabspaten Kapuas Hulu,
‘_‘4“”’_) —

Du5.:H: Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011



https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdaKH

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

MONITORING KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024
Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi " ) : | Target Akhir Renstra Anggaran |
. Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target |Satuary Trd1| Tr2| Tr3| Tr4| si | Kinea | Dukung|Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real‘l]sua:]sil s/d % | Efisiensi
Persentase kebijakan yang harmonis 70 % 55 36 0 0
Jumlah kebijakan yang harmonis 23 Ppratur{ 9 6 0 0 | 2273|3247 |KEGIAT O 90 | 25,25%
Jumlah Kebijakan yang dibuat 66 pratur] 17 17 0 17
e o0 | s [a0s 101 ] o [ o
52,38 | 58,19 (| KEGIAT 0 95 55,13%
Jumlah produk hukum yang selesai disusun 720 Pratur{ 218 [ 201 0 0 ’ ’ =
Jumlah produk hukum yang di rancang 800 fratur{ 200 | 200 | O [ 200
Terwujudnya harmonisasi dan Persentase Fasilitasi Bantuan Hukum 90 % [ 53 [ 80 0 0
sikronisasi produk hukum yang Jumla_h_fa5|_llta5| bar_1tuan hukum Litigasi dan o
sesuai dengan peraturan Non thllga5| yang dilaksanakan pada 10 [asilital] 2 3 0 0 53,33 | 37,08 b KEGIAT o o 45 09%
4.01.02.2.03 perundangan-undangan, Pemerintah Daerah — ' ' e 874.106.100|  256.344.341( 29,33 | 9,54
kebutuhan Masyarakat, dan Jumlah'fa3|'llta5| baptuan hukum Litigasi dan o
Non Litigasi yang direncanakan pada 15 Jasilita] 4 4 0 4

penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Pemerintah Daerah

Persentase Publikasi dan penyebarluasan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah kegiatan publikasi dan penyebarluasan
P_eraturan Perundang-Undangan yang 19 |Keg.| 5 5 0 0 25 | 27,78 | KEGIAT 0 95 26,32%
dilaksanakan

Jumlah kegiatan publikasi dan penyebarluasan

90 | % | 50 | 50 0 0

Peraturan Perundang-Undangan Yang 40 (Keg.| 10 10 0 10
seharusnya dilaksanakan
4.01.02.2.03.0001 | "erfesiitasinya Penyusunan Produk| 5 -y produk Hukum Daerah yang Disusun | 800 | Dok | 218 | 201 | o | o | 419 |s238)kEGiAl 0 | 500 | 8380% 425731500 159.413.641| 37,44 | 14,93

Hukum Daerah
Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi

4.01.02.2.03.0002 10 [Kasug 2 3 0 0 5 50,00 || KEGIAT 0 100 5,00% 290.351.000 87.630.700( 30,18 | 19,82
Hukum Bantuan Hukum
Terlaksananya Pendokumentasian Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan
4.01.02.2.03.0003 |Produk Hukum dan Pengelolaan . X 9 K 19 | Dok| 5 5 0 0 10 52,63 | KEGIAT 0 5 200,00% 158.023.600 9.300.000( 5,89 | 46,75
. Informasi Hukum yang Didokumentasi
Informasi Hukum
RATA-RATA/ TOTAL 44,35 61,51%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Melebihi Target Kabupaten Kapuas Hulu,

' ,,—""—'Q

L5, H. Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Kode

Sasaran

Indikator

Target

Perkembangan Realisasi

Satuan

Tr1

Tr2

Tr3

Tré4

Realisa
si

Capaian
Kinerja

Bukti
Dukung

=
F

Target Akhir Renstra

Anggaran

Tahun Lalu

Target | Kemajuan

Target

Realisasi s/d
Juni

%

Tingkat
Efisiensi

4.01.02.2.02

Meningkatnya fasilitasi
pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase rumusan kebijakan di bidang
bina mental spiritual, kesejahteraan
masyarakat, dan kesejahteraan Sosial yang
ditindaklanjuti menjadi kebijakan

100

%

94

94

Jumlah Kebijakan Kesejahteraan Rakyat yang
terfasilitasi

17

SK

Jumlah rumusan Kebijakan terkait
Kesejahteraan Rakyat

17

SK

47,06

47,06

I KEGIAT

100 | 47,06%

Persentase Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Sosial
yang terlaksana

100

%

100

100

Jumlah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Sosial yang
terlaksana

Keg

Jumlah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Sosial yang
direncanakan

Keg

50,00

50,00

I KEGIAT

100 | 50,00%

Persentase Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Terkait Kesejahteraan
Masyarakat yang terlaksana

100

%

200

67

Jumlah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Masyarakat
yang terlaksana

Keg

Jumlah Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan terkait Kesejahteraan Masyarakat
yang direncanakan

Keg

66,67

66,67

I KEGIAT

100 | 66,67%

49.887.079.144

3.540.445.881

7,10

47,48

4.01.02.2.02.0001

Terlaksananya Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental Spiritual

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual

Dok

100,00

I KEGIAT

5 20,00%

49.110.104.844

3.355.308.781

6,83

93,17

4.01.02.2.02.0002

Terlaksananya Kebijakan Evaluasi
dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
Sosial yang Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan KB

131

Dok

43

43

86

65,65

I KEGIAT

5 |1740,00%

487.212.000

168.523.100

34,59

31,06
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Kode Sasaran ndikator rarget [satua Perkembangan Realisasi Rea!isa Capaan Bukti | R Target Akhir Renstra Anggs:::saSi - Ti‘ngkat'
Tr1|Tr2|Tr3| Tr4| si Kinerja | Dukung | Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Juni % | Efisiensi
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capilan Klnerja:'erk_ajt Kesejahteraan
4.01.02.2.02.0003 |dan Capaian Kinerja terkait Masyarakat yang Meliputi Urusan 544 | Dok | 181 181 0 | o0 | 362 | 66,54 | KEGIA] 1 650 | 55,85% 289.762.300|  16.614.000| 573 | 60,81
Kesejahteraan Masyarakat Kepe_r'n_udaan dan Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, TrantibumLinmas
RATA-RATA/ TOTAL 65,99 329,93% 49.887.079.144| 3.540.445.881
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024

Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi

Il Melebihi Target

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu,

€

113§ H. Mohd. Zaini, M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024
Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi f ) ; | Target Akhir Renstra Anggaran :
. Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target |Satuary o=zl al « Kineria | Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\l]suansil s/d o | Efisiensi
Persentase.kebuakan ;Frategl d!b|Qang 100 | % | 133] 133| o 0
Perekonomian yang ditindaklanijuti
Jumlah rumusan Kebqaitkan Strgte_gls dl_bld_ang 66,67 | 66,67 {| KEGIAT 0 100 | 66,67%
Perekonomian yang ditindaklanjuti menjadi 6 pratur] 2 2 0 0
produk hukum
Meningkatnya fasilitasi Jumlah Rumusaq Kebijakan Strategis 6 pratur] 2 2 0 2
penerapan kebijakan zle.rsgnlt(zlisg kgbljakan Pembangunan yang 100 | % | 133] 133| o 0
Perekonomian Dan itindaklani uti - —
Jumlah rumusan kebijakan strategis dibidang
Pembangunan o S L
pembangunan yang ditindaklanjuti menjadi 15 bratur] 5 5 0 0
produk hukum i 1 66,67 | 66,67 | KEGIAT 0 100 | 66,67%
Jumlah rumusan kebijakan strategis yang
direncanakan menjadi produk hukum 15 pratur{ 4 4 0 4
4.01.03 Persentase pemanfaatan kebijakan sumber 3.386.900.900| 1.085.066.768| 32,04 | 13,80

100 | % 0 [200]| O 0
daya alam yang tepat guna

Jumlah Kebijakan dibidang sumber daya alam
yang tepat guna

Meningkatnya kualitas

pemanfaatan kebijakan sumber 2 Ebijak{ 0 1 0 0 50 | 50,00 | KEGIAT 0O 100 [ 50,00%

daya alam =
J_umlah Kgbuakan sumber Daya alam yang 2 bbijak] 1 1 0 1
dievaluasi
Persentase kebijakan daerah di bidang
Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 100 | % 0 0 0 0

yang di tindaklanjuti
Jumlah rumusan Kebijakan strategis dibidang

barang dan jasa yang ditindaklanjuti menjadi 0 bratur] 0 0 0 0 0 0,00 || KEGIAT 0 100 0,00%
produk hukum Daerah

Meningkatnya Kualitas Layanan
Pengadaan Barang dan Jasa
Pemerintah Daerah

Jumlah rumusan Kebijakan di bidang

Pengadaan Barang dan Jasa 0 pratur] O 0 0 0
RATA-RATA/ TOTAL 45,83 45,83%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
I Melebihi Target ¥abupaten Kapuas Hulu,

C IV

U ~Drs. H. Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA

BAGIAN PEREKONOMIAN, ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
Perkembangan Realisasi : ) : Target Akhir Renstra Anggaran )
. k= Realisa| capaian | Bukti | R = Tingkat
Kode Sasaran Indikator Vel | Siven Tr1|Tr2l T3l Tra si Kineda | Dukung | Tahun Laluf Target | Kemajuan Target Realjlslja["zl sid % | Efisiensi
Meningkatnya Peran Koordinasi, Persentaselrekomend§§| kebuaklanl 100 | % | 133 | 133 0 0
Monitoring dan Evaluasi dalam perekonomian yang di tindaklanjuti
4.01.03.2.01 " Jumlah rekomendasi kebijakan perekonomian 6 PEbijak{ 2 2 0 0 67 66,67 | KEGIAT 0 100 | 66,67% 477.750.000 154.170.175| 32,27 | 34,40
merumuskan kebijakan - m -
. Jumlah rekomendasi kebijakan perekonomian i
Perekonomian . S 6 FEbijaki 2 2 0 2
yang ditindaklanjuti
;?;Eﬁ?g:s?y;g?%?;:aﬂén Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
4.01.03.2.01.0001 A 9 Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 4 | Dok| 1 1 0 0 2 50,00 {| KEGIAT 0 20 10,00% 195.525.000 56.909.475| 29,11 | 20,89
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD . 9
4.01.03.2.01.0002 | Erlaksananya Pengendalian dan  |Jumlah Pengendalian dan Distribusi 4 |pok| 1| 12| o o] 2 |s000ikeGAT o0 | 100 | 2,00% 105.100.000|  43.860.300| 41,73 | 8,27
Distribusi Perekonomian Perekonomian
4.01.03.2.01.0003 | Térlaksananya Perencanaan dan 1y - poumen Hasil Perencanaan 1 |pok| 0| o| o o] o |o000fKeEGAl o0 20 | 0,00% 50.000.000|  27.039.800| 54,08 | -54,08
Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
Terlaksananya Koordinasi, . .
4.01.03.2.01.0004 |Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan é“LTJ'Sh Evaluasi Kebijakan Pembentukan 1 |dk| 0| o| o] o o |o00KEGIA]T 0 | 100 | 000% 50.000.000|  12.900.450| 25,80 | -25,80
Pembentukan BLUD
Terlaksananya Koordinasi,
4.01.03.2.01.0005 |Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan|Jumlah Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 2 Dok| O 0 0 0 0 0,00 | KEGIAT 0 100 0,00% 77.125.000 13.460.150| 17,45 | -17,45
Pendirian BUMD
Persentase rekomendasi kebijakan
o ) ) o
Meningkatnya Peran Koordinasi, Admlnlstragl Pembangunan yang di 100 | % | 133 | 133 0 0
Monitoring dan Evaluasi dalam tindaklanjuti
4.01.03.2.02 " Jumlah rekomendasi kebijakan Administrasi . 66,67 | 66,67 | KEGIAT 0 100 | 66,67% 220.200.000 60.476.100| 27,46 | 39,20
merumuskan kebijakan 15 Ebijak{ 5 5 0 0
Administrasi Pembangunan Pembangunan
9 Jumlah rekomendasi kebijakan Administrasi L
s i 15 Ebijak{ 4 4 0 4
Pembangunan yang di tindaklanjuti
4.01.03.2.02.0001 | ! erlaksananya Pengendalian dan 1Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan |, | poe | 1 | 1 | o | o | 2 |s000keciA] o 60 | 3,33% 40.000.000|  16.218.000| 40,55 | 9,46
Evaluasi Program Pembangunan Program Pembangunan Daerah
4.01.03,2.02.0002 | ! érlaksananya Pengendalian dan | Jumiah Laporan Hasil Pengendalian dan 4 |Lap| 2| 2] 0| 0 2 |5000lKEGIAT © 60 | 3,33% 77.000.000|  16.228.400| 21,08 | 28,92
Evaluasi Program Pembangunan Evaluasi ProgramPembangunan
Terlaksananya Pengelolaan
4.01.03.2.02.0003 |Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 100 | Dok [ 25 25 0 0 50 50,00 | KEGIAT 0 100 | 50,00% 103.200.000 28.029.700( 27,16 | 22,84
Pelaksanaan Pembangunan
Persentase rekomendasi Kebijakan Sumber
. R S P 100 [ % | 133 | 133 O 0
Meningkatnya Peran Koordinasi, [Daya Alam yang di tindaklanjuti °
4.01.03.2.04 Monitoring dan Evaluasi dalam | Jumiah rekomendasi kebijakan Sumber Daya | 15 Lyl 5 | 5 | o | o | 67 |e667KEGIA] 0 | 100 | 66,67% 145.955.000|  56.266.450| 38,55 | 28,12
merumuskan Kebijakan Sumber [Alam
Daya Alam Jumlah rekor_ngndaﬂ Keb}]akan Sumber Daya 15 bbijak| 4 4 0 4
Alam yang di tindaklanjuti
L Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, ) o X "
Sinkronisasi. dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
4.01.03.2.04.0001 - ’ ) Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan 4 | Dok| 1 1 0 0 2 50,00 || KEGIAT 0 25 8,00% 50.000.000 13.396.050| 26,79 | 23,21
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, . . X
Kelautan. dan Perikanan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian,
! KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
S Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, . o . "
Sinkronisasi. dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
4.01.03.2.04.0002 - ! Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, 2 | Dok| O 1 0 0 1 50,00 || KEGIAT 0 10 10,00% 50.000.000 14.995.000| 29,99 | 20,01
Kebijakan Pertambangan dan . A )
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan,
Statistik, Persandian
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Kode Sasaran Indikator Target |Satuai Perkembangan Reists Realisall Capaian Bukti | Reali e Anggs;il?sasi s/d Tingkat
Trl|Tr2|Tr3| Tr4| si Kineria | Dykung | Tahun Laluf Target | Kemajuan Target Juni % | Efisiensi
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
4.01.03.2.04.0003 |Sinkronisasi, dan Evaluasi Energi dan Air, Pekerjaan Umumdan Penataan| 2 | Dok| O 1 0 0 1 50,00 [| KEGIAT 0 10 10,00% 45.955.000 27.875.400( 60,66 | -10,66
Kebijakan Energi dan Air Ruang, Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan
RATA-RATA/ TOTAL 42,86 21,19% 843.905.000| 270.912.725
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Velebihi Target abupaten Kapuas Hulu,
i o, —

- Dis! . Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011

10
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MONITORING KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
Perkembangan Realisasi f ) ; Target Akhir Renstra Anggaran :
. Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Target [Sati ; A o
Kode Sasaran Indikator 2 B FRE e [ B Kineria | Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\l]suansil s/d o | Efisiensi
Persentase capaian efisiensi dan efektifitas
pada pengad_qan barang dan jasa dengan 80 w | 100 100| o 0
metode pemilihan tender/seleksi dan e-
purchasing
Jumlah paket pekerjaan melalui metode 50 | 6250 Il KEGIAT 0 90 55 56%
Terwujudnya Layanan pemilihan tender seleksi dan e-purchasing 59 [Paketl 16 | 31 0 0 ’ o7
4.01.03.2.03 Pengadaan Barang dan Jasa diproses UKPBJ) _ . 2.542.995.000| 814.154.043| 32,02 | 82,11
ang Efektif dan Efisien Jumlah paket pekerjaan melalui metode
yang pemilihan tender seleksi dan e-purchasing 74 |Paketl 16 | 31 0 6
diusulkan kepada UKPBJ)
Jumlah Penerima Layanan Pengadaan | 5 |opp| g9 | 72 | o | o | 152 I KEGIAT 0 | 250 | 60,80%
Barang/Jasa Pemerintah Secara Elektronik
Jumlah pembinaan bagi para pelaku 20 pPlkUs| 5 5 0 0 10 | 50,00 | KEGIA 0 100 | 10,00%
pengadaan barang/jasa pemerintah, 50 |OPD| 10 10 0 0 20 | 40,00 0 250 8,00%
4.01.03.2.03.0001 g;kj}gz”ya Pengadaan Barang g‘;:;’;g;k;gz:g:a ?:;‘ge""aa” 525 | Dok| 128 | 248| 0 | o | 376 | 71.62|KEGIAT 0 | 2500 | 15,04% 1.464.041.800| 447.177.470| 30,54 | 41,08
4.01.03.2.03,0002 | Férkelolanya Pengelolaan Layanan |Jumiah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan | 2 | po | g | 31 | o | o | 39 |s000|KkeciAl 0 353 | 11,05% 496.534.100|  150.229.727| 30,26 | 19,74
Pengadaan secara Elektronik Secara Elektronik
Terlaksananya Advokasi dan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan
4.01.03.2.03.0003 [Penanganan Permasalahan Advoras: Per? i dagn Baf’an o Joan 60 |org| 15 | 15| 0 | o | 30 |5000iKEGIAT 0 | 250 | 12,00% 582.420.000| 216.746.846| 37,21 | 12,79
Pengadaan Barang/Jasa 9 9
RATA-RATA/ TOTAL 89,73 24.63%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
- Melebihi Target Fahupaten Kapuas Hulu,

&)

171 0ra."H: Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA

ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Perkembangan Realisasi " ) : Target Akhir Renstra Anggaran |
’ Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target Satva T T o rral si | Kinena Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\;sua:msil s/d o | Efisiensi
Pers‘erlltase !(ebuakan stratggl di bldgng 00| % | 25 o5 0 0
administrasi umum yang ditindaklanijuti
4.01.01 Meningkatnya kebijakan strategis | Jumiah Kebijakan bidang administrasi umum |y, lg 12t 3 | 3 | o | o | 50 |5000|KEGIA]T 100 | 100 | 50,00% | 45.476.362.588|19.860.252.151| 43,67 | 6,33
di bidang administrasi umum yang ditindaklanjuti menjadi produk hukum
nglah Kebijakan gdmlnlstra5| umum yang 12 |Bulad 3 3 0 3
direncanakan menjadi produk hukum
RATA-RATA/ TOTAL 50,00 50,00%

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH

Keterangan

Warna:

:I Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi

Il Melebihi Target

Putussibau,
Sekretaris Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu,

s

et

Juli 2024

—

H. Mohd. Zaini, M.M.

“herbina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
Perkembangan Realisasi f ) ; Target Akhir Renstra Anggaran :
. Realisa| capaian | Bukti | R — Tingkat
Kode Sasaran Indikator Target |Satuary o=zl al « Kineria | Dukung |Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Real\l]suansil s/d o | Efisiensi
Jumlah Perangkat Daerah dengan Tingkat
Kematangan Tinggi melalui Penilaian 15 [ PD| O 5 0 0 5 33,33 - 0 75 6,67%
Mandiri
Jumlah Analisis J‘abatan Perangkat Daerah 6 |anjat| o 0 0 0 0 0,00 R 0 30 0,00%
yang tepat fungsi
4.01.01.2.13 Meningkatnya Kualitas Penataan |Jumlah Perangkat Daerah yang telah 7| ep| o] 3| o ol 3 |a2ss| - 0 35 | 857% 750.027.000|  268.176.689 35,76 | 21,70
Organisasi menetapkan Standar Pelayanan Publik
Jumlah Perangkat Daerah yang . 6 |pp| 6| 6| 0o o 6 |w000 - 0 30 | 20,00%
menyelenggarakan Reformasi Birokrasi
Jumlah Perangkat Daerah dengan nilai
AKIPnya B sesuai Hasil Evaluasi Tim APIP 18 | PD 0 20 0 0 20 (11111 - 0 90 22,22%
dari Perangkat Daerah vang dievaluasi
Terlaksananya Pengelolaan Jumlal|1 |PD y|fm|g dlkl)akUkan pendampingan 22 | PD] 0 0 0 0 0 Gy ] 0 5 Gy
4.01.01.2.13.0001 | 5507 a;r’] o AQ’nalisiS abatan genﬁzhogg” ee“;,lslgalf” — 236.085.000| 112.834.391| 47,79 | -47,79
g an”gb yang diiakukan pendampingan 5 o] 0| 0| o] o] o |000| O 0 |1E-13| 0,00%
Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan ‘I](:?:;Talljlsjaz:;g diakuken Pendampingan 50 | PD | 50 0 0 0 50 100,00 ] 0 5 |1000,00%
4.01.01.2.13.0002 Publik dan Tata Laksana Jumiah Unit Pel Pubik dilakuk 238.442.000 81.278.348| 34,09 | 37,34
umian Lnit Felayanan Fublicyang dilakukan |-zl pp | 9 | 3 | o | o | 3 |4286| o0 0 T
Pendampingan
Terlaksananya Peningkatan Kinerja iinlllli’h PP yang diskln pendampingan 5 | PD| 21 10 0 0 81 62,00 ) 0 5 Rt
4.01.01.2.13.0003 dan Reformaysi Birokrgsi : Jumlah PD terlibat dalam Pelak: 275.500.000 74.063.950) 26,88 | 54,12
um yang terlibat dalam Pelaksanaan 6 |p0| 6| 6| o| o| & |w0000 - 0 | 1E-13| s
RB sebagai Leading Sector
RATA-RATA/ TOTAL 53,83 iinntis i
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
I Velebihi Target Kakupaten Kapuas Hulu,
.‘T(f‘_-’_; _—

Erso il Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024
Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

isasi . A Khi ]
Kode Sasaran Indikator Target |Satuan R Realisa| capaian | Bukti | Realisasi Laust o Anggsrap o Tingkat
Tr1|Tr2|Tr3| Tr4a| si | Kineda | Dukung [Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target ea\l]suansi| s % | Efisiensi

Jumlah layanan Fasilitasi bagi Kepala
Daerah, Wakil Kepala Daerah dan 200 [ Lyn| 30 | 45 0 0 75 | 37,50 0 0 750 | 10,00%
Sekretaris Daerah

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Keprotokolan Pimpinan

Meningkatnya Kualitas layanan
komunikasi bagi Kepala Daerah,
4.01.01.2.14 Wakil Kepala Daerah dan
Sekretaris Daerah

Meningkatnya layanan
dokumentasi bagi Kepala Daerah,
Wakil Kepala Daerah dan
Sekretaris Daerah

Jumlah layanan komunikasi bagi Kepala
Daerah, Wakil Kepala Daerah dan 230 | Lyn| 35 55 0 0 90 39,13 0 0 750 12,00%

: 7.832.679.000( 3.533.045.125( 45,11 | -7,06
Sekretaris Daerah

Jumlah layanan dokumentasi bagi Kepala
Daerah, Wakil Kepala Daerah dan 200 | Lyn| 30 | 45 0 0 75 | 37,50 0 0 750 | 10,00%
Sekretaris Daerah

Terlaksananya Fasilitasi

4.01.01.2.14.0001 Keprotokolan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keprotokolan 1 Lap| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 3.474.749.000| 1.304.302.435| 37,54 | -37,54

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi

4.01.01.2.14.0002 |Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 1 Lap| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 923.114.000 464.268.000( 50,29 | -50,29
4.01.01.2.14.0003 | T érlaksananya Pendokumentasian | Jumiah Laporan Pendokumentasian Tugas 1 |Lap|l 0| 0| 0] 0 o [o0o0| o 1 5 | 20,00% 3.434.816.000| 1.764.474.690| 51,37 | -51,37
Tugas Pimpinan Pimpinan
RATA-RATA/ TOTAL 19,02 15,33%
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Melebihi Target Kablpaten Kapuas Hulu,

DFY: £t Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
Perkembangan Realisasi : ) : Target Akhir Renstra Anggaran )
. k= Realisa| capaian | Bukti | R = Tingkat
Target |Sat . ‘ DR
Kode Sasaran indikator HOEPEEM tra | tr2 | Tr3 | Tra| s | Kieia | Dukung|Tahun Lalul Target | Kemajuan Target S | |
Persentase Barang Milik Daerah yang
. . 95 % 0 0 0 0
Meningkatnya Kualitas dikelola dengan baik ° 0
4.01.01.2.03 Penyelenggaraan Penunjang  |Jumiah Barang Milk Daerah yang sudah 000| o 100 | 97,5| 0,00% 552.976.000| 174.323.670| 31,52 | -31,52
Urusan Administrasi teradministrasi dengan baik 0 PBaran¢ O 0 0 0 0
Pemerintahanl
Jumlah Barang Milik Daerah 0 PBaran¢ O 0 0 0 0
Terlaksananya Perencanaan -
4.01.01.2.03.0001 |Kebutuhan Barang Milik Daerah JDL;ZJZhh g;’;cDa“a Kebutuhan Barang Milik 1 |bok| 1| of| o o 1 |10000 O 1 5 | 40,00% 33.000.000 9.227.400 27,96 | 72,04
SKPD
4.01.01.2.03.0002 | €rlaksananya Pengamanan Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik 1 |pok| o | o | o o o |o000| o 1 5 | 20,00% 39.551.000 7.507.000| 18,98 | -18,98
Barang Milik Daerah Daerah SKPD
Terlaksananva Penilaian Baran Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
4.01.01.2.03.0003 Milik Daerahy 9 Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang 1 |aporg O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 62.059.500 8.512.500| 13,72 | -13,72
Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi dalam Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan
4.01.01.2.03.0005 |rangka Penyusunan Laporan ap o Y 1 |apora O 0 0 0 0 0,00 0 4 5 80,00% 36.975.000 8.339.500| 22,55 | -22,55
o Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Barang Milik Daerah
4.01.01.2.03.0006 | e1laksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik |, |0 o | 0| 0| o | o |o000| o 1 5 | 20,00% 381.390.500| 140.737.270| 36,90 | -36,90
Barang Milik Daerah Daerah pada SKP
s |oomas a1 K a® | o | | o0 10 0 | o |seas
4.01.01.2.05 = 53,61 0 100 95 50,79% 3.915.328.676| 1.944.487.329| 49,66 3,95
Urusan Administrasi Jumlah Administrasi Kepegawaian 437 fegaw{ 109 [ 125 O 0 234 ’ DRI ’ ’
Pemerintahan2 Jumlah Pegawai 485 fegaw{ 121 | 121 | O [ 121 | 364
4.01.01.2.05.0001 | |Erlaksananya Peningkatan Sarana | Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 36 |unit| 9 | 9 | o| o | 18 |5000| O 1 5 | 360,00% 120.400.000|  29.400.000| 24,42 | 25,58
dan Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
4.01.01.2.05.0002 | | érsedianya Pakaian Dinas Jumiah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut |y |paied o0 | 0 | 0 | 0 | o |000| o 2 5 | 40,00% 135.000.000 0| 0,00 | 0,00
beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapan
Terlaksananya Pendataan dan
4.01.01.2.05.0003 |Pengolahan Administrasi iﬂ':}'ﬁ?sﬁg's‘i”me” Pendataan dan Pengolahan | 454 | b | 30 | 30 | o | 0 | 60 |5000| o0 1 | 500 | 12,200 | 3.376.368.676| 1.915.087.329| 56,72 | -6,72
Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi dan ; S
4.01.01.2.05.0004 |Pelaksanaan Sistem Informasi “F],L;zfsha:"k“mggt';as" Koordinasi dan 117 |[Dok| 0 | o | o | o | o |o000| O 1 | 500 | 0,20% 101.080.000 0| 0,00 | 0,00
Kepegawaian
4.01.01.2.05.0005 | érlaksananya Monitoring, Evaluasi, | Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan | 117 | pox| o | o | o | o | o |o000]| o 1 585 | 0,17% 17.350.000 o| 0,00 | 0,00
dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kine
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
4.01.01.2.05.0009 |Pelatihan Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 40 [Orang O 0 0 0 0 0,00 0 40 200 | 20,00% 165.130.000 o[ 0,00 0,00
Tugas dan Fungsi Pelatihan
e il ol K I ) R O
= 0, -
4.01.01.2.06 Urusan Administrasi Jumlah Administrasi Umum yang terpenuhi 23447minist| 2896 | 5465 O 0 | 8361 35,66 0 100 9% 37,54% 10.240.884.000) 4.132.917.916| 40,36 | -4,70
Pemerintahan3 Jumlah Administrasi Umum 23447minist| 5862 | 5862 0 [5862 17585
Tersedianya Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen Instalasi
4.01.01.2.06.0001 |Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 |[Paket 0,00 0,42| 0O |[0,00( 0,42 | 42,00 0 1 5 28,40% 145.000.000 60.883.500| 41,99 | 0,01
Kantor Disediakan
4.01.01.2.06.0002 ;i:f::(;ig‘{’;’;:ﬁ?” dan i‘;’:ﬁ:‘yﬁgﬁ Peralatan dan Perlengkapan 1 |Pakef 0,00 0,00 0 |000| 000 | 000| o 1 5 | 20,00% 284.400.000|  201.422.250| 70,82 | -70,82
4.01.01.2.06.0003 ii;;‘;‘i‘la”ya Peralatan Rumah ‘IJDLi]snéldai:lkF’;;ket Peralatan Rumah Tanggayang | 1 |pyaf 000|029 0 |000| 0,29 | 2900 o 1 5 | 2580% 566.953.000 o| 0,00 | 29,00
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Kode Sasaran Indikator Target [Satua periombangan RECleas! | Reaiisa| capaion | Bukti | = R Anggarallj i s/d Tingkat
Tri|Tr2| Tr3| Tral si Kinerja | Dukung | Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Rea;ﬁ" L % | Efisiensi
4.01.01.2.06.0004 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor JDLian;?ing?wket Bahan Logistik Kantor yang 1 |Pakef 0,00/ 0,30 0 |o000| 0,30 |30,00| o0 1 5 | 26,00% 215.000.000|  92.134.700| 42,85 | -12,85
4.01.01.2.06.0005 | rersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 |Pake{ 0,00 0,29| 0 |o000| 0,19 |19,00| 0 1 5 | 23,80% 205.680.000  70.441.500| 34,25 | -15,25
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
4.01.01.2.06.0008 Ernjﬁd'a”ya Fasilitasi Kunjungan | 5, 121 | aporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 30 lapor 0 | o | o | o | o |o000| O 50 | 250 | 20,00% | 2.117.944.000| 867.332.666| 40,95 | -40,95
4.01.01.2.06.0009 | erlaksananyarapat koordinasi dan |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1500 |apord 0 | 0 | o | o | o [oo0| O 1500 | 7500 | 20,00% | 6.533.152.000| 2.759.244.500| 42,23 | -42,23
konsultasi dalam dan luar daerah Koordinasi dan
4,01.012.06.0010 || erlaksananya Penatausahaan | Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 |pok| 0| 0| o] o] o |[000| o 1 5 | 20,00% 172.755.000|  81.458.800| 47,15 | -47,15
Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Persentase Pelaksanaan Pengadaan
. . 100 % | o] o 0 | 0,00
Meningkatnya Kualitas Barang Milik Daerah yang Terakomodir ° 0 '
4.01.01.2.07 Penyelenggaraan Penunjang Jumlah Pelaksanaan Pengadaan Barang Milik | ¢51 gaand 0 | 0 | 0 | o | o |o000| o 100 | 95 | 10526% 551.400.000 o| 0,00 | 0,00
Urusan Administrasi Daerah yang Terakomodir 1
Pemerintahan4 nglah Pengadaan Barang Milik Daerah yang 651 Baran{ 163 | 163 0 163 | 488
direncanakan
4.01.01.2.07.0002 | Lersedianya Kendaraan Dinas Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operasional 1 |unit| o| o] o| o| o |o00]| o 3 25 | 12,00% 520.000.000 o| 0,00 | 0,00
Operasional Lapangan atau Lapangan yang Disediakan
4.01.01.2.07.0005 |Tersedianya Paket Mebel Jumlah Paket Mebel yang tersedia 650 [ Unit| O 0 0 0 0 0,00 0 1 17 5,88% 31.400.000 0[ 0,00 0,00
Persentase Jasa Penunjang Urusan
. . 00| % | o | 200 0 | 50,23
Meningkatnya Kualitas Pemerintah Daerah yang tersedia ° 0
4.01.01.2.08 Penyelenggaraan Penunjang  |Jumiah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah | goas |onood 6 [2547| o | o | 2553 | 50.23| 0 100 | 95 | 52,87% | 3.827.565.000| 1.713.626.691 44,77 | 5,46
Urusan Administrasi Daerah yang tersedia
Pemerintahan5 \éL;r:rli Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 5083 |apord 1271 | 1271| o |1271| 3812
4.01.01.2.08.0001 ;ﬁ:ﬁk;?n?”uﬁpe”yed'aa” Jasa iA“eanf‘L:‘raLtapora” Penyediaan Jasa Surat 5053 | Lap| 0 |2541| 0 | 0 | 2541 |50,29| o0 3000 |15000| 36,94% 61.000.000|  30.400.000| 49,84 | 0,45
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, o
4.01.01.2.08.0002 | 20 o Listre Sumbor Dy Al can Listk yang Disediken | 12 f22d 3 | 3 [ 0 | o | & |s000 o 12 60 | 30,00% | 2.161.000.000| 1.025.548.391| 47,46 | 2,54
4.01.01.2.08.0003 | rérsedianya Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 6 lapord 0 | o | o| o| o |o000| O 1 25 | 4,00% 925.565.000|  413.800.000| 44,71 | -44,71
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
4.01.01.2.08.0004 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum|Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan | 15 |00 3 | 3 [ o | o | 6 |s000] o 1 25 | 28,00% 680.000.000| 243.878.300| 35,86 | 14,14
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
Persentase Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah yang 100 | % 17 26 0 0
Meningkatnya Kualitas terpelihara
4.01.01.2.09 Efﬂ;’;ezggﬁﬁst”r;?"“”'a"g Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang wr luntl 2 1 al ol ol 4 |4255] o 0 95 | 44,79% | 2.518.273.750| 430.128.915| 17,08 | 2547
. Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara
Pemerintahan6
Jumlah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 5083 |apord 1271 1271] 0 |1271
Daerah
ggsz(ﬁzrzgiﬂ:rs:azegsmaij’ Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
4.01.01.2.09.0002 |5 ya Kooy D.J Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 34 [unit| 1| 2| o] o 3 |88]| o 3 100 | 6,00% 1.299.975.000| 242.311.815| 18,64 | -9,82
erlzmgn enaaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
4.01.01.2.09.0006 | "e'laksananya Pemelinaraan Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 12 |unit| o | o | o] o] o [oo0| o 0 50 | 0,00% 693.048.750|  187.817.100| 27,10 | -27,10
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
Terpenuhinya .
4.01.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |11 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 5 |yl 4 | 1 | o | o | 2 [10000 o 0 8 | 25,00% 525.250.000 0| 0,00 | 100,00

Kantor dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi
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Kode Sasaran Indikator Target |Satuai Perkembangan Reists Realisall Capaian Bukti | R e Angg:;il?sasi s/d Tingkat
Tr1|Tr2|Tr3| Tr4| si Kinerja | Dukung | Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target Juni % | Efisiensi
Perse_zntase Pelayanan Keuangan dan 100 | % | 100 100] o 0
Meningkatnya Kualitas Pateyanan Adiniuas: Keuangan dan
401.01.2.11 S‘fgé’;e;g?nf;ft’: :S?“”“Ja”g Operasional KDH dan WKDH yang terpenuhi | 2 || | 3| © | O | s0 |s000| o© 100 | 95 | 52,63% 726.831.000| 286.126.068| 39,37 | 10,63
Pemerintahan? Pelayanan Administrasi Keuangan dan
Operasional KD dan WKDH yang 12 |Plyn| 3 3 0 3
direncanakan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
4.01.01.2.11.0001 |Kepala Daerah dan Wakil Kepala ~ [Tunjangan Kepala Daerah dan W akil Kepala 12 png/By 3 3 0 0 6 50,00 0 12 60 30,00% 207.831.000 86.146.068| 41,45| 8,55
Daerah Daerah
Terlaksananya kegiatan Medical _— i
4.01.01.2.11.0003 |Check Up KZpala?Daerah dan Waki| *Umiah Orang yang Mengikuti Medical Check |2 i 20d o | 0 [ 0 | o | o |o000| o 1 20 | 5,00% 119.000.000 o| 0,00 | 0,00
Up Kepala Daerah dan W akil Kepala Daerah
Kepala Daerah
Tersedianya Pembayaran Dana Jumlah Orang yang Menerima Dana
4.01.01.2.11.0004 |Penunjang Operasional Penunjang Operasional Kepala Daerah dan 2 png/By O 1 0 0 1 | 50,00 0 100 10 | 10,00% 400.000.000(  199.980.000( 50,00 | 0,01
KDH/WKDH W akil Kepala Daerah r
RATA-RATA/ TOTAL 23,98 35,09% 22.333.258.426| 8.681.610.589
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdaKH
Keterangan Warna: Putussibau, Juli 2024
Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi Sekretaris Daerah
Il Velebihi Target Kahupaten Kapuas Hulu,

SV

pRest H. Mohd. Zaini, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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MONITORING KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI DAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TRIWULAN Il TAHUN 2024

https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja
Perkembangan Realisasi : ) : Target Akhir Renstra Anggaran )
. k= Realisa| capaian | Bukti | R = Tingkat
Target [Sati ) P AN
Kode Sasaran indikator HOEPEEM tra | tr2 | Tr3 | Tra| s | Kieia | Dukung|Tahun Lalul Target | Kemajuan Target S | |
Persentase Penyusunan dokumen
Perencanagn, QOkumen Penganggaran dan 00| % | 76 | 54 0 0
Laporan Kinerja yang sesuai dengan
Meningkatnya Kualitas pedoman teknis
Perencanaan, Penganggaran Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran
4.01.01.2.01 ’ ! i Kinerj I i 2,4 A 1 1 9 794.548. .166.887 -
01.01.2.0 Evaluasi Kinerja dan Administrasi ga: E\[/1a|uaas|n|:|nl1e;]5:()r:§ng disusun sesuai 37 | pok| 7 5 0 0 32,43 | 32,43 da 00 00 | 32,43% 94.548.500 388.166.887| 48,85 | -16,42
Keuangan Sekretariat Daerah engan pedoman texnis
Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja 37 [ Dok| 9 9 0 9
4.01.01.2.01.0001 | -ersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 |pok| o | 2| o| o 1 |s000| Ada 2 10 | 30,00% 527.301.000| 356.662.887| 67,64 | -17,64
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
4.01.01.2.01.0002 |dan Laporan hasil koordinasi hasil koordinasi Penyusunan Dokumen RKA 1 |Dok| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 43.164.500 18.220.000| 42,21 | -42,21
Penyusunan Dokumen RKA SKPD |SKPD
;T(r;?gﬁgéa dg?]kt':i?;er:;gﬁhan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
4.01.01.2.01.0003 s P Laporan hasil koordinasi Penyusunan 1 |Dok| O 0 0 0 0 0,00 | Ada 1 5 20,00% 32.607.000 0| 0,00 [ 0,00
koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA SKPD
Perubahan RKA SKPD
Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
4.01.01.2.01.0004 . Y . hasil koordinasi Penyusunan Dokumen DPA 1 Dok | 1 0 0 0 1 100,00 Ada 1 5 40,00% 32.784.000 13.284.000( 40,52 | 59,48
Sekretariat Daerah yang disusun SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan [Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
4.01.01.2.01.0005 |DPA Sekretariat Daerah yang Laporan hasil koordinasi Penyusunan 1 |[Dok| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 17.938.000 o[ 0,00 0,00
disusun Dokumen Perubahan DPA SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
4.01.01.2.01.0006 |Kinerja dan khtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan hasil 5 |tap| 1| o] of o 1 [2000| Ada 4 25 | 20,00% 110.439.000 0| 0,00 | 20,00
Kinerja Sekretariat Daerah yang koordinasi penyusunan laporan capaian ki
disusun nerja dan ikhtisar realisasi kineria SKPD
4.01.01.2.01.0007 | erlaksananya Dokumen Bvaluasi |y o1 oooran Evaluasi Perangkat Daerah 4 |Lap| 0| o] o o 0o | 000]| Ada 1 5 | 20,00% 30.315.000 o| 0,00 | 0,00
Sekretariat Daerah yang disusun
Persentase Tertib Administrasi Keuangan 100 | % | 25 | 25 0 0
Jumlah dokumen hasil pelaksanaan kinerja
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keuangan Perangkat Daerah yang 1 | Dok| O 0 0 0
4.01.01.2.02 Perencanaan, Penganggaran, _|disusun sesuai aturan dan tepat wakiu _ 50,00 | 50,00 0 100 | 100 | 50,00% | 13.765.849.662| 6.989.252.861| 50,77 | -0,77
Evaluasi Kinerja dan Administrasi{Jumlah dokumen hasil pelaksanaan kinerja
Keuangan Sekretariat Daerah. P_elayanan Keuangan Perangkat Daerah yang 1 ookl o 0 0 0
direncanakan
4.01.01.2.02.0001 gz:aTkji’;i';ﬁ Zesr:lbayara” Gaji fu“rg‘;g;:a:gga”g menerima gaji dan 2 |Bnl 3| 3| 0] o0 6 |5000| Ada 12 60 | 30,00% | 12.452.511.662| 6.626.328.561| 53,21| -3,21
4.01.01.2.02.0002 | Térsedianya Administrasi Jumiah dokumen hasil penyediaan administrasi) ;| po | o | o | o | o 0 [o000| o 1 5 | 20,00% 209.214.000|  84.678.200| 40,47 | -40,47
Pelaksanaan Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah dokumen penatausahaan dan
4.01.01.2.02.0003 |Pengujian/Verifikasi Keuangan . - p 1 Dok| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 796.720.000 114.120.000| 14,32 | -14,32
SKPD pengujian/verifikasi keuangan SKPD
Tersedianya Laporan hasil -
4.01.01.2.02.0004 |koordinasi dan pelaksanaan ii':;?gnziog%g” koordinasi dan pelaksanaan | 1\ pol o | o | o | 0| o |000]| o 1 5 | 20,00% 30.333.000 5.361.000| 17,67 | -17,67
Akuntansi SKPD yang disusun
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Kode Sasaran Indikator Target [Satua periombangan RECleas! | Reaiisa| capaion | Bukti | = R Angg:rap i s/d Tingkat
Tri|Tr2| Tr3| Tral si Kinerja | Dukung | Tahun Lalu| Target | Kemajuan Target ea;ﬁ" S % | Efisiensi
Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
4.01.01.2.02.0005 |Hasil Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hail Koordinasi Penyusunan 1 Lap 1 0 0 0 1 100,00 0 1 5 40,00% 45.527.000 0| 0,00 | 100,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
4.01.01.2.02.0006 |Penyiapan Bahan Tanggapan . . . 99ap . 1 Dok| O 0 0 0 0 0,00 0 1 5 20,00% 191.844.000 158.765.100| 82,76 | -82,76
b Pemeriksaan dan tindaklanjut pemeriksaan
Pemeriksaan
. - Jumlah Laporan Keuangan
;z:i‘iﬁ:ﬁ EZOL(::naT(I:u?n an Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan
4.01.01.2.02.0007 Y X P 9 Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Lap 1 1 0 0 2 50,00 0 4 20 30,00% 32.862.000 0| 0,00 | 50,00
Bulan/Triwulanan/Semesteran )
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan -
4.01.01.2.02.0008 |dan Analisis Prognosis Realisasi | 2-/ah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 |pok| o | o| o o o |oo0| o 1 5 | 20,00% 6.838.000 0| 0,00 | 0,00
Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran
RATA-RATA/ TOTAL 26,61 26,61% 14.560.398.162( 7.377.419.748
Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Realisasi-Kinerja-SetdakH

Keterangan Warna:

Tidak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi

Melebihi Target

Putussibau, Juli 2024

Sekretaris Daerah

Zabupaten Kapuas Hulu,

O

"_Drs. H. Mohd. Zaini, M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19650910 199303 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716,
Telepon (0567) 21003, Faksimile (0567) 21397

Laman: hitp //setda-kapuashulukab go.id, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

a-«_ SEKRETARIAT DAERAH
¥ Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716,

=F Telepon (0567) 21003, Faksimile (0567) 21397
Laman: http:/setda kapuashulukab.go.id, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id
Nomor : 900/167/SETDA/PERKEU Putussibau, 15 Juli 2024
Sifat :  Penting
Lampiran : 1 (satu) Lembar
Hal . Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun
2024

Yth. Daftar Terlampir
di

Putussibau

Dalam rangka peningkatan kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan maka perlu dilakukan Evaluasi Kinerja Triwulan | pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu yang akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Rabu, 17 Juli 2024

Waktu : 08.30 WIB-selesai
Tempat : Ruang Rapat Bupati
Acara : Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun 2024

Adapun yang menjadi Bahan Evaluasi dapat dilihat pada Link:
https://bit.ly/Monitoring-Kinerja pada Triwulan 1. Mohon setiap bagian menyiapkan

tanggapan berdasarkan hasil Pengukuran Kinerja tersebut yang tidak mencapai target dan
atau melebihi target serta yang Tingkat Efisiensi di bawah 0 (Nol) yang ditandai dengan
warna kuning dan warna merah.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Se! ,re’tglds\ﬁaerah,

____‘—"‘r“‘: _—: - —_—
-Nihe! Zaini

-


http://setda.kapuashulukab.go.id/
https://bit.ly/Monitoring-Kinerja

o koW

9.

Daftar Penerima Surat

. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu

Asisten Administrasi dan Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu

Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan Sumber Daya
Alam Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Kapuas Hulu

Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

10.Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

11.Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu



