
Nama : H.	Sudarso,	S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala	Dinas	Kepemudaan,	Olahraga	dan	Pariwisata

Kabupaten	Kapuas	Hulu
Selanjutnya	disebut	pihak	pertama

Nama : Fransiskus	Diaan,	S.H
Jabatan	 : Bupati	Kapuas	Hulu
selaku	atasan	pihak	pertama,	selanjutnya	disebut	pihak	kedua

Pihak	Kedua,	 Pihak		Pertama,

Fransiskus	Diaan,	S.H H.	Sudarso,	S.Pd.,	M.M
.

PERJANJIAN	KINERJA	TAHUN	2022

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan	dan	kegagalan	pencapaian	target	kinerja	tersebut		menjadi	tanggung	jawab	kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dariperjanjian inidanmengambil tindakanyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Putussibau,							Januari				2022

serta	berorientasi	pada	hasil,	yang	bertanda	tangan	di	bawah	ini	:
Dalam	rangka	mewujudkan	manajemen	pemerintahan	yang	efektif,	transparan	dan	akuntabel	



No.	
1

1

2 2          

3 4

4 9,460       

Program : Anggaran : Keterangan :

1. 4,340,332,050.00Rp      APBD

2.  Program Pengembangan kapasitas daya saing Kepemudaan 1,627,310,800Rp           APBD

3.  Program Pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan 2,591,584,000Rp           APBD

4.  Program Peningkatan daya tarik destinasi Pariwisata 1,214,000,000Rp           APBD

5.  Program Pemasaran Pariwisata 50,000,000Rp                APBD

Jumlah : 9,823,226,850Rp          

Pihak Kedua
Bupati Kapuas Hulu Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Fransiskus Diaan, SH

Meningkatnya jumlah pemuda berprestasi  
tingkat Nasional

Jumlah pemuda berprestasi tingkat 
Nasional

Meningkatnya jumlah Atlet berprestasi 
tingkat Nasional

Jumlah Atlet berprestasi tingkat Nasional

Meningkatnya kunjungan wisatawan 
nusantara maupun manca negara.

Jumlah kunjungan wisatawan nusantara 
maupun manca negara.

NIP.19700505 199110 1 001

Program penunjang urusan pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Putussibau,       Januari    2022
 Pihak Pertama

Kabupaten Kapuas Hulu

H. Sudarso, S.Pd., M.M
Pembina Tk.I

4
Meningkatkan Penyelenggaraan 
Akuntabilitas Kinerja Disporapar

Nilai SAKIP Disporapar / Predikat

	LAMPIRAN	PERJANJIAN	KINERJA
SATUAN	KERJA	PERANGKAT	DAERAH
PERJANJIAN	KINERJA	TAHUN	2022

DINAS	KEPEMUDAAN,	OLAHRAGA	DAN	PARIWISATA	KAB.	KAPUAS	HULU

Sasaran	Strategis 	Indikator	Kinerja	 	Target
2 3

78,9 / B



H.	Sudarso,	S.Pd.,	M.M

PERJANJIAN	KINERJA	TAHUN	2022

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan	dan	kegagalan	pencapaian	target	kinerja	tersebut		menjadi	tanggung	jawab	kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dariperjanjian inidanmengambil tindakanyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Putussibau,							Januari				2022

Dalam	rangka	mewujudkan	manajemen	pemerintahan	yang	efektif,	transparan	dan	akuntabel	



orang

Orang

orang

Keterangan :

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
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	LAMPIRAN	PERJANJIAN	KINERJA
SATUAN	KERJA	PERANGKAT	DAERAH
PERJANJIAN	KINERJA	TAHUN	2022

DINAS	KEPEMUDAAN,	OLAHRAGA	DAN	PARIWISATA	KAB.	KAPUAS	HULU

	Target

78,9 / B






