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KEBUTUHAN PENGADAAN PPPK 2024 DILAKUKAN UNTUK MEMENUHI 
KEBUTUHAN JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA, DENGAN KETENTUAN:

PALING SINGKAT 2 TAHUN UNTUK JABATAN 
PELAKSANA DAN FUNGSIONAL JENJANG PEMULA, 
TERAMPIL, DAN AHLI PERTAMA;

A

B

3

WAJIB MEMILIKI PENGALAMAN DI BIDANG KERJA 
SESUAI DENGAN KOMPETENSI TUGAS JABATAN
YANG DILAMAR;

DIBUKTIKAN DENGAN SURAT PENGALAMAN KERJA 
YANG DITANDATANGANI OLEH PIMPINAN UNIT
KERJA (PEJABAT SETINGKAT ESELON II).

C

D

PALING SINGKAT 3 TAHUN UNTUK JABATAN 
FUNGSIONAL JENJANG MUDA;

1

INTISARI KEPMENPAN 347 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TEKNIS TAHUN ANGGARAN 2024



DITUJUKAN BAGI EKS. THK II DAN NON ASN DAN HANYA DAPAT MELAMAR 
PADA INSTANSI PEMERINTAH TEMPAT BEKERJA.

2

EKS THK II TERDAFTAR DALAM DATABASE BKN DAN MASIH AKTIF BEKERJA 
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

3

INTISARI KEPMENPAN 347 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TEKNIS TAHUN ANGGARAN 2024

KRITERTIA NON ASN ADALAH SEBAGAI BERIKUT :4

MASIH AKTIF BEKERJA DI INSTANSI 
PEMERINTAH PALING SEDIKIT 2 TAHUN TERUS 
MENERUS.

A

B

TERDATA DALAM DATABASE BKN DAN MASIH 
AKTIF BERKERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH;



SELEKSI PENGADAAN P3K TERDIRI DARI:5

INTISARI KEPMENPAN 347 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TEKNIS TAHUN ANGGARAN 2024

SELEKSI KOMPETENSI (TEKNIS, MANAJERIAL, 
SOSIOKULTURAL) MENGGUNAKAN CAT BKNA BSELEKSI ADMINISTRASI

PELAMAR DINYATAKAN LULUS APABILA BERPERINGKAT TERBAIK DENGAN 
URUTAN PRIORITAS:

6

EKS THK II

NON ASN YANG TERDATA 

DALAM DATABASE BKN;

NON ASN DENGAN MASA KERJA 

MINIMAL 2 TAHUN BERTURUT-TURUT.

PELAMAR YANGG TELAH MENGIKUTI SELURUH TAHAPAN SELEKSI PPPK NAMUN TIDAK 
DAPAT MENGISI LOWONGAN KEBUTUHAN, DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK MENJADI 
PPPK PARUH WAKTU MELALUI USUL PPPK.

7



KRITERIA PELAMAR PPPK GURU TERDIRI DARI:1

INTISARI KEPMENPAN 348 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK GURU TAHUN ANGGARAN 2024

PELAMAR PRIORITAS (PESERTA YG 

MEMENUHI NAB SELEKSI PPPK GURU 

TAHUN 2021 DAN TIDAK DINYATAKAN 

LULUS PADA SELEKSI SEBELUMNYA)

GURU EKS THK II (TERDATA DALAM 

DATABASE BKN DAN AKTIF MENGAJAR 

DI INSTANSI PEMERINTAH)

GURU NON ASN DI INSTANSI DAERAH TERDIRI DARI:

1) GURU NON ASN YG TERDATA DALAM DATABASE BKN 

YANG AKTIF MENGAJAR PADA INSTANSI PEMERINTAH;

2) GURU NON ASN SEKOLAH NEGERI YG TERDATA DALAM 

DAPODIK DAN AKTIF MENGAJAR PALING SEDIKIT 2 

TAHUN ATAU 4 SEMESTER SECARA TERUS MENERUS DI 

INSTANSI TEMPAT MENGAJAR SAAT MENDAFTAR.

LULUSAN PPG YG TERDAFTAR PADA 

DATABASE KELULUSAN PPG 

KEMENRISTEK 



PELAMAR PRIORITAS, GURU EKS THK II, GURU NON ASN HANYA DAPAT MELAMAR PADA 
INSTANSI PEMERINTAH TEMPAT MENGAJAR SAAT MENDAFTAR. 2

INTISARI KEPMENPAN 348 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK GURU TAHUN ANGGARAN 2024

PELAMAR PRIORITAS DARI LUAR INSTANSI PEMERINTAH ATAU DARI SEKOLAH SWASTA WAJIB 
MEMILIKI SURAT IJIN UTK MELAMAR DARI KEPALA INSTANSI / LEMBAGA / YAYASAN. 3

SELEKSI KOMPETENSI BAGI PELAMAR PRIORITAS MENGGUNAKAN HASIL SELEKSI TAHUN 20214

PELAMAR YANGG MEMILIKI SERTIFIKAT PENDIDIK LINEAR DENGAN JABATAN YANG DILAMAR DALAM
DATABASE KEMENRISTEK MENDAPAT NILAI PALING TINGGI 100% DARI NILAI KOMPETENSI TEKNIS.5



PELAMAR DINYATAKAN LULUS JIKA BERPERINGKAT TERBAIK 
DENGAN URUTAN:

6

INTISARI KEPMENPAN 348 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK GURU TAHUN ANGGARAN 2024

GURU

EKS THK II

GURU NON ASAN SEKOLAH NEGERI YANG 

TERDATA DALAM DAPODIK DAN AKTIF 

MENGAJAR PALING SEDIKIT 2 TAHUN ATAU 

4 SEMESTER SECARA TERUS MENERUS DI 

INSTANSI MENGAJAR SAAT MENDAFTAR; 

LULUSAN PPG YANG TERDAFTAR PADA 

DATABASE LULUSAN PPG 

KEMENRISTEK

PELAMAR PRIORITAS DENGAN URUTAN:

1) GURU EKS THK II 

2) GURU NON ASN 

3) LULUSAN PPG 

4) GURU SWASTA 

PEGAWAI YG TERDATA DALAM 

DATABASE NON ASN PADA BKN 

YANG MENGAJAR PADA INSTANSI 

PEMERINTAH;



PELAMAR PPPK NAKES 2024 TERDIRI DARI:1

INTISARI KEPMENPAN 349 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TENAGA KESEHATAN 
TAHUN ANGGARAN 2024

EKS THK II 

(TERDATA DALAM DATABASE BKN 

DAN AKTIF BERKERJA DI 

INSTANSI PEMERINTAH);

PEGAWAIN NON ASN:

NON ASN YANG BEKERJA PALING 

SEDIKIT 2 TAHUN TERAKHIR SECARA 

TERUS MENERUS. 

1

2

3

TERDATA DALAM DATABASE BKN DAN 

AKTIF BERKERJA DI INSTANSI 

PEMERINTAH;



JF BIDAN KEAHLIAN DAPAT DIISI OLEH PELAMAR D-IV BIDAN PENDIDIK TAHUN 2023 YANG DINYATAKAN LULUS 
SELEKSI PPPK PADA JF BIDAN KATEGORI KEAHLIAN DAN HANYA DAPAT MELAMAR PADA INSTANSI PEMERINTAH 
YG SAMA PADA SELEKSI PPPK TAHUN 2023. 

2

INTISARI KEPMENPAN 349 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TENAGA KESEHATAN 
TAHUN ANGGARAN 2024

PELAMAR WAJIB MEMILIKI STR MERUJUK PADA SE DIRJEN NAKES 2024 TENTANG 
PENGADAAN CASN 2024.3

KEBUTUHAN PENGADAAN PPPK NAKES 2024 DILAKUKAN UNTUK MEMENUHI KEBUTUHAN 
JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA DENGAN KETENTUAN:4

A. WAJIB MEMILIKI PENGALAMAN DI BIDANG KERJA SESUAI DENGAN KOMPETENSI TUGAS JABATAN YANG DILAMAR;

B. PALING SINGKAT 2 TAHUN UTK JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL JENJANG PEMULA, TERAMPIL, DAN AHLI 

PERTAMA; 

C. PALING SINGKAT 3 TAHUN UNTUK JABATAN FUNGSIONAL JENJANG MUDA;

D. DIBUKTIKAN DENGAN SURAT PENGALAMAN KERJA YG DITANDATANGANI OLEH PIMPINAN UNIT KERJA TEMPAT 

PELAMAR BEKERJA (KEPALA PUSKESMAS BAGI YG BEKERJA DI PUSKESMAS ; DIREKTUR RSUD BAGI YG BEKERJA DI 

RS ; PEJABAT ES.II BAGI YG BEKERJA DI DINAS).

PELAMAR DINYATAKAN LULUS SELEKSI JIKA BERPERINGKAT TERBAIK DENGAN URUTAN:5

A. EKS THK II; 

B. NON ASN TERDAFTAR DALAM DATABASE BKN DAN AKTIF BEKERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH;

C. NON ASN AKTIF BEKERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH PALING SEDIKIT 2 TAHUN TERKHIR SECARA TERUS MENERUS. 



PENENTUAN PELAMAR YG LULUS SELEKSI BIDAN PENDIDIK DILAKUKAN SECARA 
BERURUTAN BAGI:

6

INTISARI KEPMENPAN 349 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TENAGA KESEHATAN 
TAHUN ANGGARAN 2024

A. PELAMAR D-IV BIDAN PENDIDIK (BIDAN PENDIDIK TAHUN 2023 YANG DINYATAKAN LULUS SELEKSI P3K 

PADA JF BIDAN KATEGORI KEAHLIAN);

B. EKS THK II;

C. PEGAWAI NON ASN YG TERDATA DALAM DATABASE BKN DAN AKTIF BEKERJA PADA INSTANSI 

PEMERINTAH.

D. PEGAWAI YG AKTIF BEKERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH PALING SEDIKIT 2 TAHUN SECARA TERUS 

MENERUS.



PENATAAN NON-ASN MELALUI 
FORMASI PPPK TAHUN 2024

DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KAPUAS HULU



UNDANG-UNDANG NOMOR 20 TAHUN 2023 TENTANG APARATUR SIPIL NEGARA 
PASAL66

INTISARI KEPMENPAN 349 TAHUN 2024 TENTANG MEKANISME SELEKSI PPPK TENAGA KESEHATAN 
TAHUN ANGGARAN 2024

“PEGAWAI NON-ASN ATAU NAMA LAINNYA WAJIB 
DISELESAIKAN PENATAANNYA PALING LAMBAT 
DESEMBER 2024 DAN SEJAK UNDANG-UNDANG INI 
MULAI BERLAKU INSTANSI PEMERINTAH DILARANG 
MENGANGKAT PEGAWAI NON-ASN ATAU NAMA 
LAINNYA SELAIN PEGAWAI ASN”



KONDISI FORMASI PPPK TAHUN 2024

GURU

1.126
TENAGA

KESEHATAN

177
TENAGA 
TEKNIS

1562

JUMLAH FORMASI SEBANYAK 2.865 FORMASI DENGAN RINCIAN 



KONDISI FORMASI PPPK TAHUN 2024

1.126

FORMASI GURU

SESUAI DENGAN USULAN DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN KAB. KAPUAS HULU

SESUAI DENGAN USULAN DINAS KESEHATAN, 
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA KAB. KAPUAS HULU

SESUAI JUMLAH TENAGA KONTRAK DI SETIAP ORGANISASI 
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN YANG TELAH MEMENUHI 
SYARAT MINIMAL MASA KERJA 2 TAHUN 

TENAGA ADMINISTRASI KEPENDIDIKAN DI SEKOLAH & 
TENAGA TEKNIS DI FASILITAS KESEHATAN MASYARAKAT 
(RSUD & PUSKESMAS)

177
FORMASI TENAGA 
KESEHATAN

1.562
FORMASI 
TENAGA TEKNIS



PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024

JANUARI – MARET : SELURUH OPD MEMBUAT RUMAH JABATAN DAN

KEBUTUHAN DI SIASN PERENCANAAN UNTUK TENAGA KONTRAKNYA

MARET : SELURUH OPD MENYAMPAIKAN DATA TENAGA KONTRAK DENGAN

JABATAN SESUAI DI SIASN PERENCANAAN KE BKPSDM

MARET – AGUSTUS :

• BKPSDM MELAKUKAN PEMETAAN DATA TENAGA KONTRAK YANG MEMENUHI SYARAT MASA KERJA MINIMAL 2 TAHUN SESUAI JABATAN SIASN
PERENCANAAN DENGAN PRINSIP 1 ORANG 1 FORMASI

- JABATAN TERSEBUT DI USULKAN MENJADI FORMASI PPPK TAHUN 2024 KE KEMENPAN-RB

- MELAKUKAN PERBAIKAN DAN PENYESUAIAN JABATAN & PENDIDIKAN FORMASI SESUAI DENGAN KOREKSIAN TIM KEMENPAN-RB

TUJUAN PEMETAAN

1. MEMBERIKAN PELUANG KELULUSAN KEPADA TENAGA KONTRAK MENJADI PPPK

2. MENJAGA STABILITAS KINERJA PADA SETIAP OPD KARENA PIMPINANNYA TIDAK KEHILANGAN SDM NYA.



KONDISI FORMASI TENAGA TEKNIS DI SETIAP ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN TELAH DILAKUKAN PEMETAAN OLEH BKPSDM DENGAN PRINSIP 1 ORANG 1

FORMASI SEHINGGA SELURUH TENAGA KONTRAK YANG MEMENUHI SYARAT 2 TAHUN

DAPAT DIANGKAT MENJADI PPPK

PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024



KONDISI FORMASI TENAGA TEKNIS YAITU SEBAGAI BERIKUT :

KONDISI DATA PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024

KEMUNGKINAN ADA TERJADI PERBEDAAN KARENA BEBERAPA SEBAB YAITU :

a. MASIH ADA PPPK YANG TELAH DIANGKAT PADA MEI 2024;

b. ADANYA PERPINDAHAN TENAGA KONTRAK SETELAH PENGOLAHAN DATA

PEMETAAN NON ASN;

c. ADANYA PEMETAAN NAMA YANG TIDAK PADA BIDANG / BAGIAN SAAT IA BEKERJA

KARENA PADA SAAT PROSES KOREKSI FORMASI DAN PENDIDIKAN DARI KEMENPAN

– RB TERJADI BEBERAPA PERBAIKAN RUMAH DAN KEBUTUHAN JABATAN BESERTA

KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG DIPERSYARATKAN PADA SUATU JABATAN.

d. PERGESERAN NAMA TEKON DALAM SATU OPD ANTAR BIDANG ATAU SEKRETARIAT

PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024



KONDISI FORMASI TENAGA TEKNIS YAITU SEBAGAI BERIKUT :

TINDAK LANJUT SETELAH ADANYA FORMASI DAN PETUNJUK TEKNIS DARI

KEMENPAN-RB DALAM RANGKA PENATAAN NON-ASN YAITU :

• MEMINTA KEPALA OPD DAN CAMAT UNTUK MENGARAHKAN TENAGA

KONTRAKNYA MENDAFTAR PADA KANTORNYA MASING-MASING SESUAI

PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024 .

• PADA SAAT AWAL PROSES PENDAFTARAN PPPK FORMASI 2024 MAKA

BKPSDM AKAN MELAKUKAN REKONSILIASI DATA HASIL PEMETAAN

TENAGA NON ASN DENGAN SEKRETARIS DAN KASUBBAG UMPAR SETIAP

OPD.

PEMETAAN NON ASN PADA FORMASI PPPK TAHUN 2024



TERIMAKASIH


