PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M.A.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKUS DIAAN, S.H.
Jabatan . Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
€vaiuasi terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FRANSISKUS DIAAN, S.H. RUDOLFUS ADJI WINURSITO.S.Sos. M AP
Pembina Muda Utama
NIP. 19700521 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

0] (2) ®) (4)

1 | Meningkatkan Penyelenggaraan | Persentase ASN yang Memenuhi o
Manajemen Kepegawaian dan Kualifikasi Pendidikan 48%
Pengembangan Sumber Daya -y
Manusia Aparatur berbasis Persentase Disiplin ASN 99,90%
Sistem Merit

Persentase Kapasitas Kinerja

ASN [
Persentase ASN yang Memenuhi .
Standar Kompetensi 25%

2 | Meningkatnya Implementasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat | Predikat SAKIP BKPSDM BB
Daerah(BKPSDM)

Keterang
No Program Anggaran o

@) 2) () 4
Program Penunjang Urusan

1 | Pemerintahan Daerah Rp 5.513.098.235.00 APBD
Kabupaten/Kota

2 | Program Kepegawaian Daerah Rp 3.040.664.390.00 APBD

3 Program Pengembangan Sumber Rp 1.876.610.884.00 APBD

Daya Manusia

JUMLAH Rp 10.430.373.509.00
Kedamin, 6 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KAPUAS HULU,

FRANSISKUS DIAAN, S.H.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RUDOLFUS

JI WINURSITO,S.Sos..M.A.P.

Pembina Muda Utama

NIP. 19700521 199101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serla berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ALLUKMANUL HAKIM,S.STP.,M.Eng.
Jabatan . SEKRETARIS

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., MAAP
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupat uas Hulu,

RUDOLFU JI WINURSITO.S.Sos..M.A.P ALLUKMANUL HAKIM,S.STP.,M.Eng.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700521 199101 1 001 NIP. 19820307 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M (2) (3) 4)
1 | Meningkatkan Kualitas Persentase Dokumen
Penyelenggaraan Urusan Perencanaan, Penganggaran
Pemerintahan pada Perangkat dan Evaluasi Kinerja yang 100%
Daerah disusun sesuai dengan pedoman

Persentase Pelayanan
Administrasi Umum yang 100%
dilaksanakan tepat waktu

No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) ®) (4)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Rp 5.513.098.235.00 APBD
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan
1 | Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 41.121.650.00 APBD
Daerah

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah Rp S Al ArBS
Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD Rp 3.009.800.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan & AR R
Dokumen Perubahan RKA-SKPD R <.022 500,00 e
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp 3 465.500.00 APBD
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA-SKPD Rp 3.310.000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan Rp 5.663.500.00 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 16.935.550.00 APBD

Administrasi Keuangan =

Rp 3.821.191.183.00 APBD

- Perangkat Daerah
F anyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3.567.940.083.00 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp 249.309.200.00 APBD
SKPD
Koordinasi dan Peyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 41720000 APED
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Rp 1.#86:000.00 E
SKPD

3 Administrasi Umum Perangkat Rp 1.141.067.996.00 APBD

Daerah




Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan Rp 13.729.000.00 APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Rp 128.571.525.00
Penyedian Peralatan Rumah
Tangga Rp 12.547.000.00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Rp 67.463.900.00 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan Rp #L00L0RIDD APBD
Penyeienggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Rp 756.094.000.00 APBD
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada
SKPD Rp 8.400.000.00 APBD
Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik Rp 151.262.571.00 APBD
pada SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang

4 Urusan Pemerintahan Daerah Rp SUR.Go.605I00 ARSR
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.880.000.00 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Rp 36.690.366.00 AFED
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Rp  364.982.240.00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik

5 | Daerah Penunjang Urusan Rp 51.466.000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan Dinas Rp 7578 00%0e P
Operasional atau Lapangan
Pe'mellharaan Peralatan dan Mesin Rp 13.590 000.00 APBD
Lainnya
Administrasi Kepegawaian

6 Perangkat Daerah Rp 53.698.800.00 APBD
Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya i EULSEEL GRS b
Pendidikan dan Pelatihan Pega_wal Rp 27 678.000.00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumiah Rp 5.513.098.235.00 APBD |

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sekretaris

ALLUKMANUL HAKIM.S.STP.,M.Eng.
Pembina Utama Muda Pembina

Bl SHTINIGESH DS 1 St NIP. 19820307 200112 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaimi yang bertanda tangan di bawa ini.

Nama : SUHARDI A., S.E., M.Sos.
Jabatan : PLT. KASUBBAG UMUM DAN APARATUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALLUKMANUL HAKIM,S.M.STP.Eng
Jabatan - SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kasubbag Umum dan Aparatur

e

ALLUKMANUL HAKIM,S.M.STP.Eng SUHARDI A., S.E., M.Sos.
Pembina Tingkat Penata
NIP. 19820307 200112 1 003 NIP. 19760828 200701 1 020




Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-Undangan Rp sop0aio.0 FFBL
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD Rp  756.094.000.00 APBD
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada

SKPD Rp 8.400.000.00 APBD
Dukungan Peiaksanaan Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik Rp 151.262.571.00 APBD
pada SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah p  404.552.506.00 APBD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.880.000.00 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik Rp 48410.506.00 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum R 364.982.240.00 APBD
Kantor P T

Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Rp 51.466.000.00 APBD

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan

perizinan kendaraan Dinas Rp 37.876.000.00 APBD
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lalnnya Rp  13.590.000.00 APBD
Sggrgﬁ‘a'tag;':faphegawaia“ Rp  53.698.800.00 APBD
iﬁ?&ii@i@iﬁ?ﬁﬂ@?as bese”a. Rp  26.020.800.00 APBD
poddn o P O | zromooso | v
Jumlah Rp 1.650.785.402.00 APBD

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Sekretam

Plt. Kasubbag Umum dan Aparatur

-

UL HAKIM.S.STP..M.Eng. SUHARDI A., S.E., M.Sos.

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19820307 200112 1 003 NIP. 19760828 200701 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIANSYAH, S.P.,, MAP.
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALLUKMANUL HAKIM,S.STP,M.Eng
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris- Kasubbag Program dan Keuangan
Ul
ALLUKMANUL HAKIM.S.STP.,M.Eng. MARDIANSYAH. S.P.. M.A.P.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19820307 200112 1 003 NIP. 19750328 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

)

)

Meningkatnya koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja serta Penyusunan
Laporan Keuangan

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

4 Dokumen

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

2 Dokumen

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

2 Dokumen

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

2 Dokumen

Jumiah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

2 Dokumen

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

4 Laporan

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

3 Laporan

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

38
Orang/Bulan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

12

Dokumen

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2 Laporan

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

18 Laporan




No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
@) ) ®) (4)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Rp 3.862.312.833.00 APBD
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan
1 | Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 41.121.650.00 APBD
Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Rp = 114:400.00 ACER
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Rp 3.009.800.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan . o Ao A A B
Dokumen Perubahan RKA-SKPD AP SEESnhi s
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp 3 465.500.00 APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD Rp 3.310.000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Rp 5.663.500.00 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 16.935.550.00 APBD
3 |-Adminisims) Reuangan Rp 3.821.191.183.00 APBD
Perangkat Daerah
R Gaji dan Tunjangan Rp 3.567.940.083.00 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp  249.309.200.00 APBD
SKPD
Koordinasi dan Peyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Ap  &170000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Rp EASSISHEED Al
SKPD
Jumliah Rp 3.862.312.833.00 APBD

Pihak Kedua,

Sekretaris,

ALLUKMANUL HAKIM,S.STP.,M.Eng.

Pembhina Tingkat |

NIP. 19820307 200112 1 003

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Pertama,

Kasubbag Program dan Keuangan

MARDIANSYAH, S.P., M.A.P.

=) i
reimuina

NIP. 19750328 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANNES OLFARIT SIMAREMARE, S.E.
Jabatan - Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi ASN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M AP
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi ASN
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupa apuas Hulu, @F

DJI WINURSITO.S.Sos.,M.A.P DANNES OLFARIT SIMAREMARE, S.E.

RUDOLFU

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19700521 199101 1 001 NIP. 19850814 200909 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M 2 ()] (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Mutasi Pemindahan .
Mutasi dan Promosi ASN ASN yang sesuai dengan 100%
ketentuan
Persentase Mutasi Kenaikan .
Pangkat ASN yang diterbitkan 100%
tepat waktu
Persentase Pengelolaan
Pengembangan Karier dan 100%
Promosi ASN yang sesuai
dengan ketentuan
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1) 2) (3) 4)
| | Program Kepegawaian Daerah Rp 1.126.156.640.00 APBD
1 | Mutasi dan Promosi ASN Rp 1.126.156.640.00 APBD
Pengelolaan Mutasi ASN Rp 157.792.000.00 APBD
ll:\gr:\'gelolaan Kenaikan Pangkat Rp 183.792.000.00 APBD
Pengelolaan Promosi ASN i FRESE D APBD
Jumliah Rp. 1.126.156.640.00 . APBD
Kedamin, 6 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUDOLFU

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupat uas Hulu,

DJI WINURSITO.S.Sos.,M.A.P

Pembina Utama Muda
NIP. 19700521 199101 1 001

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

=

DANNES OLFARIT SIMAREMARE, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19850814 200909 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . LILIS BONAVENTURA OKTAVIANA,S.H. M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., MA.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daya Manusia Aparatur
Kabupate as Hulu,
RUDOLFUS ADJI WINURSITO.S.Sos.,M.A.P Lilis Bonaventura Oktaviana,S.H.,M.A.P
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700521 199101 1 001 NIP. 19811009 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

@)

(3)

(4)

Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Kompetensi ASN

Persentase ASN yang mengikuti

Pengembangan Kompetensi

100%

Meningkatnya Kualifikasi
Pendidikan ASN

Persentase ASN yang memenubhi
Standar Kualifikasi Pendidikan

100%

No

Program/Kegiatan

Anggaran

Keterangan

(1)

2)

(3)

(4)

Program Kepegawaian Daerah

200.513.500.00

APBD

Pengembangan Kompetensi ASN

200.513.500.00

APBD

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ASN

136.653.500.00

APBD

Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

63.860.000.00

APBD

Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia

1.876.610.884.00

APBD

Pengembangan Kompetensi
Teknis

Rp

31.447.000.00

APBD

Penyelenggaraan Pengembangar
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkruen, Perangkat
Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum

Rp

29.577.000.00

APBD

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Rp

1.870.000.00

APBD

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

1.845.163.884.00

APBD

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Rp

1.708.990.884.00

APBD

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,

Rp

136.173.000.00

APBD




dan Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerja Sama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumiah Rp 2.077.124.384.00 APBD
Kedamin, 6 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Ka uas Hulu,

-
RUDOLFUS ADJI WINURSITO.S.Sos.,M.A.P

Fembina Utama Muda
NIP. 19700521 199101 1 001

Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparatur

M.

Lilis Bonaventura Oktaviana,S.H..M.A.P
Pembina
NIP. 19811009 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id. Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAGITARISMAN,S.I.P
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan,Pemberhentian,Data
Dan Kinerja ASN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., MAP
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedamin, 6 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Penggdaan,Pemberhentian
Pengembangan Sumber Daya Manusia Data dag’Kinerja ASN
Kabup apuas Hulu,

RUDOL ADJI WINURSITO.S.Sos..M.A.P SAGITARISMAN,S.I.P.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19700521 199101 1 001 NIP. 19881211 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) )
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pengadaan, Pengadaan dan Pemberhentian 100%
Pemberhentian, Data dan Kinerja | ASN sesuai dengan pedoman
ASN yang beriaku

Persentase Penyelesaian Kasus

100%
Pelanggaran Disiplin
Persentase Penilaian Kinerja 100%
ASN
Persentase Pemutahiran data 100%
kepegawaian
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) @) 3) )
1 | Program Kepegawaian Daerah Rp 1.713.994.250.00 APBD
Pengadaan, Pemberhentian dan
1 Informasi Kepegawaian ASN Rp 1.330.794.600.00 APBD
Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Rp 46.435.200.00 APBD
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Evaluasi Pengadaan ASN dan
Pengadaan ASN Rp 791.706.400.00 APBD
Heumlings! Felaksanmm Rp  158.082.000.00 APBD
Administrasi Pemberhentian
Pengelolaa_n Sistem Informasi Rp 224.268.000.00 APBD
Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 110.303.000.00 APBD
2 Penilaian dan Evaiuasi Kinerja Rp 383.199.650.00 APBD
Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur AR 2R0:257.250.00 APBD
Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai Rp 1éA442.000.00 APBE
Pengelo_laan Tanda Jasa Bagi Rp 66.412.000.00 APBD
Pegawai
Pembinaan Disiplin ASN Rp 51.551.000.00 APBD
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN AP 4GRE400.00 AFED
Pelayanfan Proses |zin Perceraian Rp 1,927 000.00 APBD
Pegawai
Jumiah Rp 1.713.994.250.00 APBD
Kedamin, April 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

K uas Hulu,
RUDOLFUS ADJI WINURSITO.S.Sos..M.A.P SAGITARISMAN,S.I.P.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19700521 199101 1 001 NIP. 19881211 201402 1 001




