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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pengelolaan kinerja di PMM adalah 
alat bantu yang memudahkan guru 
menentukan sasaran kinerja yang 
lebih kontekstual dengan kebutuhan 
satuan pendidikan dan 
pengembangan karirnya, demi 
peningkatan kualitas pembelajaran 
murid. 

Pengelolaan Kinerja untuk guru 
terdiri dari tiga tahapan, yaitu: 

1. Perencanaan
2. Pelaksanaan 
3. Penilaian

Pengelolaan Kinerja di Platform Merdeka Mengajar  



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Dalam rangka mengukur performa kinerja guru yang berorientasi pada peningkatan 

capaian pembelajaran peserta didik, Pengelolaan Kinerja hadir dengan 

3 tahapan penting

Perencanaan Pelaksanaan Penilaian 1 2 3

Sedang dalam tahap 

pengembangan

Pada tahap perencanaan, guru hanya 
perlu fokus meningkatkan kinerja pada 

salah satu indikator rekomendasi 
berdasarkan capaian rapor pendidikan 

yang telah terintegrasi di PMM. 

Di tahap pelaksanaan, Kepala 
Sekolah akan melakukan 

Observasi Kelas dan melakukan 
penilaian berdasarkan rubrik yang 

telah disediakan di PMM. 

Pada tahap Penilaian, Kepala 
Sekolah dapat melihat rangkuman 

pencapaian guru untuk Predikat 
Kinerja yang terintegrasi dengan 

sistem e-Kinerja BKN



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pengelolaan Kinerja memudahkan guru untuk menentukan prioritas perencanaan 

kinerjanya dengan rekomendasi dari hasil capaian Rapor Pendidikan

● Pemilihan indikator kinerja 
disesuaikan dengan kebutuhan 
guru dan satuan pendidikan 
berdasarkan Rapor Pendidikan.

● Pengelolaan kinerja berdampak 
pada peningkatan kinerja satuan 
pendidikan dan pemerintah daerah 

● Dokumen dan isian yang perlu 
disiapkan lebih ringkas sehingga 
guru dapat fokus pada 
pembelajaran di kelas

● Sistem yang terintegrasi sehingga 
memudahkan guru, kepala sekolah 
dan pemerintah daerah dalam 
mengelola kinerjanya

● Mendorong guru dan kepala 
sekolah berfokus pada indikator 
kinerja yang berdampak langsung 
pada kualitas pembelajaran 
peserta didik

● Mengarusutamakan penggunaan 
observasi kelas oleh guru dan 
kepala sekolah sebagai instrumen 
pengelolaan kinerja 

Berdampak pada upaya pengelolaan 
kinerja

Berdampak pada peningkatan kualitas 
pembelajaran peserta didik 

Berdampak pada capaian kinerja 
satuan pendidikan dan pemerintah 

daerah

PraktisKontekstualBerdampak Nyata



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Sasaran Pengguna Pengelolaan Kinerja Guru dan Kepala Sekolah

Guru ASN 

Mulai bulan Januari 2024, guru ASN hanya perlu 
mengisi perencanaan kinerja melalui PMM yang 

terintegrasi dengan e-Kinerja BKN

Kepala sekolah juga mengisi SKP dan melakukan tahapan 
pengelolaan kinerja melalui PMM, mulai 15 Januari 2024

Kepala Sekolah (sebagai pegawai)Guru non ASN (Dianjurkan)

Guru non-ASN dianjurkan untuk turut melakukan 
pengelolaan kinerja melalui PMM

Kepala sekolah berperan sebagai asesor dan coach bagi 
guru. Dalam pengelolaan kinerja, KS adalah aktor yang 
menyetujui dokumen SKP dan melakukan observasi. 

Kepala Sekolah (sebagai atasan)



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Data SKP akan otomatis 
terintegrasi dengan e-
Kinerja BKN



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pertanyaan yang Sering Ditanyakan 

1. Apa itu Pengelolaan Kinerja?
Pengelolaan Kinerja adalah alat yang dirancang untuk membantu Pendidik dan Kepala Sekolah dalam mengelola, mengukur, 
dan meningkatkan kualitas pengembangan diri yang berdampak pada pembelajaran yang berfokus pada peserta didik. 

2. Apa yang membedakan antara Pengelolaan Kinerja dengan sistem yang selama ini sudah kami gunakan 
(seperti e-Kinerja atau sistem BKD lainnya)?
Perbedaan Pengelolaan Kinerja dengan e-Kin adalah:

1. Pengelolaan Kinerja pada PMM dapat diakses melalui aplikasi Merdeka Mengajar baik melalui gawai Android dan 
juga web browser. Sedangkan untuk e-Kinerja dari Badan Kepegawaian Negara, adalah aplikasi berbasis web.

2. Berbagai modul pelatihan untuk pengembangan diri dapat dilakukan pada satu platform yang sama yaitu Platform 
Merdeka Mengajar, saat ini Pengelolaan Kinerja di PMM yang selanjutnya akan diintegrasikan dengan e-kinerja BKN

3. Pengelolaan Kinerja di PMM menghadirkan proses yang lebih praktis dengan indikator yang lebih relevan dengan 
guru, serta berdampak nyata pada peningkatan kualitas pembelajaran. 

3. Saya adalah Guru non ASN, bagaimana cara saya untuk mengisi SKP? Apakah di sistem e-Kinerja yang 
lama?
Pendidik non-ANS sangat dianjurkan untuk mengisi SKP pada sistem Pengelolaan Kinerja di dalam PMM.

4. Ada berapa tahapan Pengelolaan Kinerja di PMM? Apakah semua nya harus dilakukan?
Pengelolaan Kinerja memiliki tiga tahapan penting yang dilakukan oleh Pendidik selama enam bulan dan terjadi dua periode 
dalam setahun, yaitu Perencanaan, Pelaksanaan, dan Penilaian kinerja.

5. Apakah ada batas waktu dalam menyusun 'Perencanaan Kinerja'?
Perencanaan Kinerja direkomendasikan untuk diselesaikan pada bulan Januari (Periode 1) dan Juli (Periode 2)



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Kendala Teknis platform Merdeka Mengajar

Apabila mengalami kendala dalam mengakses platform 
Merdeka Mengajar, temukan jawabannya pada: 

Pusat Bantuan PMM
https://pusatinformasi.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-us

https://pusatinformasi.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-us
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