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No Target

1 4

1 A

2 46%

3 100%

4 72%

5 92%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN  KAPUAS HULU

BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Danau Luar No. 05 Putussibau 78711  Telp./ Fax: (0567)21027 

PUTUSSIBAU – KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang betanda tangan di bawah ini :

Nama H. SUDARSO,S.Pd., M.M. 

Jabatan Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KAPUAS HULU

Putussibau, 30 Maret 2022

Nama FRANSISKUS DIAAN, S.H.

Jabatan

Pihak  pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka  mencapai  target  kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

BUPATI KAPUAS HULU

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi terhadap  

capaian kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

NIP. 19700505 199110 1 001

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Kapuas Hulu,

H. SUDARSO,S.Pd., M.M. 

Pembina Tingkat I

FRANSISKUS DIAAN, S.H.

Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

2 3

Predikat SAKIP BKPSDM

Persentase ASN yang memenuhi 

kualifikasi Pendidikan

Persentase disiplin ASN

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat daerah

Meningkatnya Kualifikasi 

Pendidikan ASN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya Kapasitas kinerja 

ASN
Meningkatnya Pelayanan 

Kepegawaian

Meningkatnya Disiplin ASN

Persentase Kapasitas Kinerja ASN

Indeks Kepuasan Masyarakat



6 93%

No Keterangan

1 4

1 5.568.088.095,00Rp         APBD

2 1.812.496.200,00Rp         APBD

3 1.068.778.700,00Rp         APBD

8.449.362.995,00Rp         

Pembina Tingkat I

NIP. 19700505 199110 1 001

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

H. SUDARSO,S.Pd., M.M. 

Pihak Kedua
Bupati Kapuas Hulu,

FRANSISKUS DIAAN, S.H.

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah

Program Pengembangan Sumber 

Daya Manusia

2

Program Kepegawaian Daerah

Program

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Putussibau, 30 Maret 2022

Presentasi ASN yang memenuhi 

standar kompetensi

3

Anggaran


