PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Merdeka Nomor 06 Putussibau, Kode Pos 78716
Telp. (0567) 21131

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ALPIANSYAH, SE., M.Si, Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, menyatakan sebagai berikut :

.
'f(((*L

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
melibatkan diri dalam perbuatan tercela: perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
: , kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
atau tidak |angsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau konsisten;
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
beriaku: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta turut
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
melalsanakan tugas; dilaporkannya;
4. Menghindari pertentangan kepentingan(conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
dalam pelaksanaan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Putussibau, 4 Februari 2021
Menyaksikan :

BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA,
Z - paa

A.M. NASIR ALPIANSYAH, SE., M. Si
NIP. 19680506 199503 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni1 :

Nama - ALPIANSYAH, SE, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
NIP - 19680506 199503 1 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. M. NASIR, SH

Jabatan - Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut memnjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 04 Febuarn 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

Ao - KAPUAS HULU,

A.M. NASIR, S.H. ALPIANSYAH, SE, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19680506 199503 1 002
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

e ——— e - ——— o e - - —— e i [ ="

No Sasaran Strategis Indikator Target

1 M1en|ngkatnya Akuntabilitas Kinerja Predikat SAKIP is
Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa ST . (R o , R IS I AR S~ %
Pandnele ' > 10

2 lruunglxa_,lgn status Kemajuan dan Juinlah Desa Mandiri .
Kemandinan Desa R A R e (N, SN B

Persentase Dc?;z} 'If_:rtlnggal dan 30 Desa (70%)
Sangat Tertinggal

No. Program Anggaran Keterangan

L. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.559.326.125 APBD
Kabupaten/Kota

2. Penataan Desa Rp 2.990.000.000 APBD

3. Administrasi Pemerintahan Desa Rp 4.674.079.182 APBD

4 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp 2.885.395.000 APBD

[Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

Putussibau, 04 Febuarn 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

ﬁ ;, KAPUAS HULU,
*ﬂ‘ M

A.M. NASIR, S.H.

ALPIANSYAH, SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19680506 199503 1 002

——

o oo Wie

Scanned by Tabgéher



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1 :

Nama -~ M. Nasharuddin, SE
Jabatan - Sekretans Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP - 19681128 199503 1 001

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama . Alpiansyah, SE, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP . 19680506 199503 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di

tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Februar: 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa dan Desa
Alpiansyah, SE, M.Si M. Nasharuddim, SE
Pembina Utama Muda Pembina TK. I
NIP. 19680506 199503 1 002 NIP. 19681128 199503 1 001
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Perjanpian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 1esa
Kabupaten Kapuas [Hulu

Sasaran Strategis

_____ —

Terlaksananya Perencanaan,

penganggaran, dan [Evaluasi Perangkat

Daerah

Terlaksananya Administrasi Keuangan

' Perangkat Daerah

i
I
| -
r
i

Indikator

' Persentase Perencanaan,

penganggaran, dan f<valuasi
Perangkat Daerah
Persentase Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

)

M_eningkétnya Pelayanan
Administrasi Barang Milik Daerah

pada perangkat Daerah

dilayani Administrasi Barang

Milik Daerah

P Tarééi |

100%

100%

100%

e —

=

Mer{i'ngkatriya Pelayanéh
Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

Persentase Biddan*g dalam SKPD
yang dilayani Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

100%

Meningkatnya Pelayanan Adminstrasi

Umum Perangkat Daerah

Persentase dalam SKPD yang

dilayani Adminstrasi Umum

100%

Terpenuhinya kelegkapan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Terpenuhinya
kelegkapan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

100%

Meningkatnya Penyedia Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Persentase Meningkatnya
Penyedia Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

100%

Terwujudnya peningkatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Persentase Terwujudnya
neningkatan dalam SKPD
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

100%

Terlaksananya Pembinaan,

' Pengawasan, Penyelenggaraan,

Administrasi

Persentase Pelaksanaan
Pembinaan, Pengawasan,

Penyelenggaraan, Administrasi

100%
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No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Rp  44.148.900
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.887.669.075
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada perangkat Rp. 9.135.500
Daerah
4  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  470.726.000
S Adminstrasi Umum Perangkat Daerah p.  496.474.200
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan p. 148.763.300
Pemerintah Daerah
7 Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 347.450.000
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 154.959.150
Urusan Pemerintah Daerah
9 Pembinaan, Pengawasan, Penyelenggaraan, Rp. 547.620.000
Administrasi
Putussibau, 22 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa dan Desa
Alpiansyah, SE, M.Si M. Nasharuddin,SE
Pembina Utama Muda Pembina TK. 1
NIP. 19680506 199503 1 002 NIP. 19681112 198910 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Kesuma Halilintar, SH
Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP - 19631115 198303 1 009

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama - ALPIANSYAH, SE, M.S1
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
NIP : 19680506 199503 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanpjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Putussibau. 22 Febuar: 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

o SV ERE
..

Alpiansvah, SE, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680506 199503 1 002 NIP.19631115 198303 1 009
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu
i No | Sasaran Strategis Indikator : Target
‘ = === -
| ol J’Ik.'i]l1£111\’£] ' Persentase }'H‘-LIIHHHI 'I
;. {1 SUEBIERE. [ bl o e 100%
| ' Penyelenggaraan Penataan ~ Sarana dan Prasarana
| N0 | —— . - | Desa I = —
| | Persentase Lembaga |
| Kemasyarakatan Desa 100%
| (PKK, Posyandu dan |
| G TN S ———
Meningkatnya Pemberdayaan Persentase
Lembaga Kemasyarakatan Pemutakhiran Indeks 100%
yang Begerak di Bidang Desa Membangun
> | Pemberdayaan Desa dan (IDM) B __ N
' Lembaga Adat Tingkat Daerah | o
| Provinsi serta Pemberdayaan Persentase BUMDES 75%
I ' Masyarakat Hukum Adat yang Sehat/Aktit
sama dalam Daerah Kabupaten | persentase Desa yang 100%
| - _memiliki Bumdes
Persentase Pembinaan 100%
Kelompok TTG |
No. Kegiatan Anggaran
| Penyelenggaraan Penataan Desa Rp 2.990.000.000

(g

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Rp 2.454.001.000

Begerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan

Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi serta

Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang

sama dalam Daerah Kabupaten

Pihak Kedua,

—

Alpiansvah, SE, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19680506 199503 1 002

Putussibau, 22 Febuari 2021
Pihak Pertama,

T

Kesuma Hglilintar SH
Pembina
NIP. 19631115 198303 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

2 HINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
0567) 21131 Putussibau 78711

Jalan Merdeka No 06 Telp/Fax. (

_—

PERJANJIAN RINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemertahan vang ctektit. transparan dan akuntabel

<erta berorientast pada hasil. kami vang hertanda tangan di bawah im

Abhdu!l Halim. SIE M S

Nama
Jabatan Kepala Bidang Pemenntah Desa
NIP - 19741222 200803 002

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Alpiansvah. SE.M.SI
Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP - 19680506 199503 1 002

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjan)1 akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah di

tetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Putussibau. 22 Febuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"'--._.‘_
R
Alpiansyvah, SE.M.Si Abdul Halim, SE.M.S1
Pembina Utama Muda Penata Tk.1
NIP. 19680506 199503 1 002 NIP. 19741222 200803 002

T
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

' No | Sasaran Slraﬁcgiﬁ Indikator i Target I
| Persentase Desa yang Tata | |
Kelola Pemerintahan Desa |
yang Baik |
| - Persentase Pelaksanaan | |
Terlaksananya Pembinaan :Jemhilnaan Pemingatan I
]’CI‘::-;.'lﬂ:nkﬂaullj | {apaﬁl.tas I m— 0, |
! l}CT1:':1'1EIIL}_{E'?1-I"1'IH Pemerintahan De:sa 100% |
W - Persentase Pembinaan |
- Administrasi eningkatan Kapasitas |
Anggota BPD |
' - Persentase Laporan Kepala
" Desa |
| ' - Persentase Batas Desa 3
Terlaksananya |
Pemberdayaan [.embaga
Kemasyarakatan yang
Begerak di Bidang
. Pemberdayaan Desa dan | Persentase Pembinaan 100%
~ | Lembaga Adat Tingkat Lembaga Adat
Dacrah  Provinsi  serta
‘emberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang sama
 dalam Daerah Kabupaten |
No. Kegiatan Anggaran
1 Terlaksananva Pembinaan, Pengawasan, Rp 373.606.200
Penyelenggaraan Administrasi
2 Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Rp 431.394.000

K emasyarakatan yang Begerak di Bidang
>emberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Provinsi serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat vang sama dalam Daerah Kabupaten

Putussibau, 22 Febuar 2021

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

/YN

Alpiansyah, SE,M.Si Abdul Halim, SE.M.Si
Pembina Utama Muda Pendta Tk.|
NIP. 19680506 199503 1 002 NIP. 19741222 200803 002

Scanned by TapScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1n1 :

Nama - Drs. Junaidi
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP -~ 19681112 198910 1 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Alpiansyah, SE, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP - 19680506 199503 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau. 22 Febuar1 2021

Pihak Kedua,

‘ ‘..-_‘
Alpiansyah, SE, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19680506 199503 1 002

Pihak Pertama,

o

Drs. Junaidi
Pembina
NIP. 19681112 198910 1 002
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayvaan Masyrakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

I[ No |f Sasaran Strategis | Indikator . Target
| | | Persentase Desa yang tertib |
| | - Administrasi Keuangan Desa ‘ |
| : - Persentase FFasilitasi Pengelolaan | |
| 'erlaksananya Pembinaan, Keuangan Desa |
i I | Pengawasan, Penyelenggaraan | - Persentase Penyusunan Profil Desa | 100 7o
| - Administrasi - Persentase Pengelolaan Aset Desa |
| - Persentase Evaluasi Perkembangan |
| | Jesa Serta Lomba Desa dan |
| ) (elurahan 0 ]
No Kegiatan Anggaran
l Pembinaan, Pengawasan, RP 3.752.852.982

Penyelenggaraan Administrasi

Putussibau. 22 Februari 2021
Pihak Kedua, Pertama.
ALPIANSYAIL SE, M.Si Drs. JUNAIDI

Pembina Utama Muda Pembina
NIP 196R0506 199503 1 002 NIP. 19681112 198910 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efckuif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Rosnani
Jabatan - Sub Bagian Umum dan Aparatur
NIP : 19640410 198603 2 027

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama | M. Nasharuddin, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP : 19681128 199503 1 001

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau. 22 Febuar1 2021

thak Kedua, Pihak Pertama,
M. Nasaruddin, SE Rosnani
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19681128 199503 1 001 NIP. 19640410 198603 2 027
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Perjanpan Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

Sasar, | Indikator_ | Target

Terlaksananya Penyusunan
I | Perencanaan Kebutuhan Barang Jumlah Dokumen | Dokumen
- Milik Daerah

A= i — —e e PR

Sasaran Strategis

—

- Terlaksananya Pengamanan Barang

i
i Milik Daerah SKPD

------ a—

Jumlah Dokumen | Dokumen

i i

SRR T i ———

Terlaksananya Rekonsiliasi dan
3 | Penyusunan Laporan Barang Milik | Jumlah Dokumen | Dokumen
Daerah pada SKPD

Terlaksananya Penatausahaan

4 Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen I Dokumen |
Terlak a P f: Bare
| S n;;i 512?‘2?1&5;}?[? PG Jumlah Dokumen I Dokumen
Terlaksananya Pendataan dan
7 | Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen yang Tersusun | 4 Dokumen
| | Kepegawaian
| ' Tersedianya Komponen Instalasi
. 8 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Komponen Listrik 4 Jenis
| Kantor
Tersedianva Peralatan Rumah +
9 1 Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga 24 Jenis
T'ersedianya Barang Cetakan Dan , :
10 | Penggandaan Jumlah Dokumen 9 Dokumen
Tersedianya Bahan Bacaan dan |
¥a p ¥ 1 7
Peraturan Perundang-Undangan Jumlah bulan Langganan | 2 bulan
Tersedianya Fasilitasi Kunjungan
. - y |
12 i | Jumlah Tamu 1224 orang
Terlaksananya Penyelenggaraan . . _
- = . J > 9 ;
13 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi i R Ejalanas Lings Dalym 231 ki
: dan Luar Daerah
| SKPD _ .

4 Terlaksananya Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen /Arsip yang I Dok
Dinamis pada SKPD Tertata i i
| Terlaksananya Dukungan | Yook swsteny dac Peltik

. 15 | Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Nl e 3 sistem

Berbasis Llektronik pada SKPD

Terlaksananva Pengadaan

' 16 | Kendaraan Dinas Oprasional atau | Jumlah Kendaraan dinas | | Unit
|

| Lapangan |

- » |

- Pelayanan Elektronik |
| |
|

= I

Tersedianya Peralatan Dan Mesin | Jumlah Jenis Peralatan dan
' Lainnva - Perlengkapan kantor

l

|

e = e . B o
i

|

-

18 , Tersedianya Jasa Surat Menyvurat Jumlah Materai 6000 Imbr

e
= e —

17 - 8jenis
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19 |

I'ersedianva Jasa Pelavanan Umum

' Tersedianva Jasa Komuniskasi,
- Sumber Daya Air dan | 1strk

Tumlah lavanan Komunikast,

| Internet’ 1TV Kabel

Sumber Dava Air Lastnk,

Jumlah Tenaga Kebersthan

3 lavanan

4 Orang

20 Kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan Jasa
5 - Pemeliharaan dan }‘;unk_}\vndunum | jumlah Ketersediaan Pelayanan 3 Jenis
Peorangan Dinas Atau Kendaraan '
' Dinas Jabatan | |
.~ | Terlaksananya Pemeliharaan " Jumlah Jasa Tenaga Perbatkan L 4 Uin
=" | Peralatan Mesin Lamnya " Peralatan Kantor l
- Terlaksananya Pemelhiharaan Jumlah Kegatan |
23 | Rehab Sarana Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehab Gedung 3 Kegiatan
_ i__Knnlur atau Bangunan [.:_u'n kK antor |
No Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp 2.464.000
Dacrah
2 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 1.593.000
3 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Rp 1.663.000
Daerah pada SKPD
4  Penatausahaan Barang Milik Daerah SKPD Rp  1.343.000
5  Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Rp  2.072.500
6  Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp ~ 2.464.000
Daerah
7  Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 470.726.000
8  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 3.324.000
Bangunan Kantor
9  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 9.186.000
10 Penvediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan Rp 36.661.000
11  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.420.000
[Undangan
12  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 73.440.000
13 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultast SKPD Rp 344.489.000
14  Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 13.354.200
15 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Rp 12.600.000
Elektronik pada SKPD
16 Pengadaan Kendaraan Dinas Oprasional atau Lapangan Rp 27.000.000
17 Penyediaan Peralatan Dan Mesin [Lainnya Rp 121.763.300
18 Penyedia Jasa Surat Menyurat Rp ~ 27.000.000
19 Penyedia Jasa Komuniskasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  79.200.000

T T
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20  Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp 241.250.000

21  Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Jasa Pemeliharaan Rp 109.959.150
dan Pajak Kendaraan Peorangan Dinas Atau

Kendaraan Dinas Jabatan
22 ‘emeliharaan Peralatan Mesin Lainnya

Rp 5.000.000

23 *emeliharaan/ Rehab Sarana Prasarana Gedung Rp 40.000.000

Kantor atau Bangunan Lain

Pihak Kedua.,

= /‘r
M. Nasharuddin, SE
Pembina TK. |
NIP. 19681128 199503 1 001

Putussibau, 22 Febuar1 2021

Pihak Pertama,

'.I" /
\@6%/

Rosnani
Penata TK. |
NIP. 19640410 198603 2 027

TR '_;.._
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © Dewn Irawati, S.E
Jabatan . Sub Bagian Keuangan
NIP ; 198005 200901 2 003

Sclanjutnva disebut pihak pertama

Nama . M. Nasharuddin, S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP . 19681128 199503 1 001

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Februar 2021

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
M. Nasharuddin, SE Dewi Irawati, S.E
Pembina TK. | Penata
NIP. 19681128 199503 1 001 NIP. 19800516 200901 2 003
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu
| No | Sasaran Strategis | Indikator |  Target

:

Terlaksananya Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan

dan Pemberdayaan kelembagaan [.embaga
1 | Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT.RW.PKK . Posyandu,LPM.dan Karang

| Taruna) A

Jumlah laporan . 59 Laporan

Jumlah Lcmbaga | 59 [.embaga
| Adat Adat

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pemberdayaan

kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Rp 431.394.000
Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK, Posyandu,LPM dan

Karang Taruna)

Putussibau, 22 Febuari 2021
Pihak Pertama,

)

Abdul Halim, SE.M.Si Dewi Irawati, S.E
Penata Tk.I Penata
NIP. 19741222 200803 002 NIP. 19800516 200901 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah n1

Nama - Agus. K, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program
NIP : 19690827 199103 1 003

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. Nasharrudin . S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
NIP - 19681128 199503 1 001

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Februari 2021

hak Kedua, Pihak Pertama,
. ot -
M. Nashariaddin, SE Agus. K, S.E
Pembina TK. ] Penata
NIP. 19681128 199503 1 001 NIP. 19690827 199103 1 003
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Penvusunan Dokumen Perubahan
Terlaksanva Koordinast dan

- Penvusunan DPA-SKPD
Terlaksanva Koordinasi dan

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

- Terlaksanya Evaluasi Kinerja

. Perangkat Daerah

Perjanpan Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas THulu

Sasaran Strategis
Terlaksanya Penvusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Dacrah |

|

Terlaksanva Koordimast dan

Jumlah Dokumen yang tersusun |

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Terlaksanva Koordinas: dan

RKA-SKPD

|
|
|
|

Penvusunan Perubahan DPA-SKPD

Terlaksanya Koordinast dan

dan Ikhtisar Realisast Kinerja SKPD

Indikator

!
CJumlah Dokumen

Jumlah Dokumen yang tersusun

-~ Jumlah dokumen yang tersusun

Jumlah dokumen yang tersusun

Jumlah Dokumen

i Target

2 Dokumen

| Dokumen

| Dokumen

| Dokumen |

e
—

| Dokumen

2 Dokumen

s o - ——

1

0

- Penvelenggaraan Adminitrasi

Terlaksanva Fasilitasi

Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

Koordinasi

Jumlah L_apﬂran Kegialm—l Rapat

2 Laporan

No

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinast dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Anggaran
Rp 6.321.600
Rp 5.747.000
Rp 7.591.400
Rp 5.549.000
Rp 6.499.000
Rp 2.179.600
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kaneria SKPD

7 Fvaluast Kinerja Perangkat Daerah Rp 10.261.300

8 Fastlitast Penyelenggaraan Adminitrasi Rp 547.620.000

Pemerimmtahan Desa

Putussibau. 22 Februar: 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ M
A=
M. Nasharuddin, SE Agus. K, S.E
Pembma TK. | I’unui; )
NIP. 19681128 199503 1 001 NIP. 19690827 199103 1 003
B TR 7 T T B SR A I T AR T I T S AT PR e T .0 -
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

/é} PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

e

\ ¥

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Citra Martiana Syafputri, SE
Jabatan ~ Kasi Pembinaan Admimstrasi Keuangan Desa
NIP - 19790318 200401 2 001

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama - Drs. Junaidi
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP : 19681112 198910 1 002

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pithak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari1 perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Febuar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
|
!P#
Drs. Junaidi Citra Martiana Svafputri, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19681112 198910 1 002 NIP. 19790318 200401 2 001
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Periannan Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan |)esa
Kabupaten Kapuas Hulu

No Sasaran Strategis Indikator [arget

Tumlah Desa vang Mengikuti Pelatihan |
278 1)esa

SISKEUDES
Fasilitas1 Pengelolaan |
| Jumlah Desa vang di damping

keuangan Desa 278 Desa

' Penyusunan APBDes

' Jumlah Desa yang di Monev 50 Desa
Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pengelolaan keuangan Desa Rp  3.402.852.882

Putussibau. 22 Febuar1 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-1 7.

Drs. Junaidi Citra Martidna Svafputri, SE
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19681112 198910 1 002 NIP. 19790318 200401 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
A5 5INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

L
L3

‘a

Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

——

Dalam raneka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah 1n1 :

Nama ' Nurul Amni. Sl
Jabatan ' Kasi Pembinaan Administrasi Umum dan Aset Desa
NIP : 19780723 200902 2 002

Selanjutnva disebut pithak pertama

Nama - Drs. Junaidi
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Administrasi Desa
NIP - 19681112 198910 1 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Febuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ ~
NV _
Drs. Junaidi Nurul *Aini, SE
Pembina Penata Tk I
NIP. 19681112 198910 1 002 NIP. 19780723 200902 2 002
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Perjanpan Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

—_———— -

‘No

" i
|

| Sasaran Strategis Indikator Target
ot ' s | _ e
| - Terlaksananya Fasilitas Jumlah Desa vang difasilitas) dalam
I ‘ _ 278 Desa
' Penyusunan Profil Desa Penyusunan Profil Desa |
N B i e
| ‘ Terlaksananya Fasilitas Jumlah Desa yang dibina Tata Kelola
& ] 278 Desa
- Pengelolaan Aset Desa Aset Desa
- --i—‘— = e s | e T _ S S o o
| lerlaksananya Fasilitasi
. - Evaluasi Perkembangan Desa Jumlah Desa yang di Evaluasi !
3 | . | 278 Desa
Serta Lomba Desa dan Perkembangan Desa |
Keluaran
L El —eeee e -
Kegiatan Anggaran
I. Fasilitast Penyusunan Profil Desa Rp 85.479.000
2. Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp 191.601.100
3. Fasilitas1 Evaluasi Perkembangan Desa Serta Lomba Rp 72.920.000

Desa dan Keluaran

Putussibau, 22 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ s 7 _
|
Drs. JUNAIDI NURUIL AINI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19681112 198910 1 002 NIP. 19780723 200902 2 002
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IO PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

215 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

L

h |

PERJANJIAN KINLRJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah 1n1

Nama ~ Dewr Irawati, 5.1
Jabatan -~ PIt. Kasi Bina LLembaga Kamasyarakatan dan Kerja Sama
NIP 19800516 200901 2 003

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Abdul Halim, SE.. M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintah Desa
NIP - 19741222 200803 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Febuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Abdul Halgn, SE.M.Si Dewi Irawati, S.E
Penata Tk.I Penata
NIP. 19741222 200803 002 NIP. 19800516 200901 2 003

—T gy
Y i

MR
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Perannan kinena Tahun 200
D inas Pemberdoyaan Masvarakat dan Desa

Nabupaten Kapuas Huluo

No Sasaran Stiatepis Indikator [ arpct
|
Lerlaksananya Penvedman Gage islah ASK -
dan Tunjanean ASN
lerwurupudnya Pelaksanaan
» | Penatausahaan dan JTumlah Pengelola Keuangan 1 2 Bulan
Pengupan Venfikast Keuangan
SKPD
lerlaksananya Koordimast dan JTumlah Dokumen | Dokumen
Pelaksanaan Akuntanst SKPD
L erlaksananva Koordimast dan
+ Pemvusunan | aporan Keuangan | Tumlah Dokumen | Dokumen
\Khir Tahun SKPD
lerlaksananva Pengelolaan dan
S pemviapan Bahan Tanggapan | Jumlah Dokumen | Dokumer
Pemeriksaan }
Terlaksananya Koordinast dan | |
¢ Penyvusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen - 30 Dokumen
Bulanan Trniwulanan/Semesteran |
SKPD — ‘ [
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.580.637.075
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp  270.287.000
>engujian Verifikast Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp 7.104.000
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 18.474.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 Pengelolaan dan Penylapan Bahan Rp 6.829.000
Tanggapan Pemeriksaan
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 4 33R8.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Putussibau. 22 Febuari 2021

Pihak Kedua. Pihak Pertama.

M. Nasharuddin, SE Dewi Irawhati. S.E
Pembina TK. ] Penata
NIP. 19681128 199503 1 001 NIP. 19800516 200901 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Flora Semba. S E.. M. S1.
Jabatan - Plt. Kast Pemerintah Desa
NIP : 19820424 200604 2 011

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Abdul Halim, SE.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintah Desa
NIP - 19741222 200803 002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 03 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Abdul Halim, SE.M.Si Flora Semba, S.E, M.Si
Penata Tk.1 Penata Muda Tk I
NIP. 19741222 200803 002 NIP. 19820424 200604 2 011
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Ninas Pemberdavaan Masvyarakat dan Desa

Kabupaten Kapuas Hulu

No | Sasaran Strategis | Indikator | Target
' Terlaksananya Pembinaan |
: R T ¢ 0, "y
I Peningkatan Kapasitas Aparatur | Jumlah Desa yang Terbina 14 Desa |
Pemeritahan Desa ;
srlaksananva Pembinaan ‘,
: I}" rl "]‘Li M "”-K . " I ' Jumlah Desa vang dilakukan 100 Desa |
. | ¢ pkals apasitas Anggota | . | =L |
[ eTtlER HalL S apesiiasnelsl ' Peningkatan Kapasitas BPD |
' BPD | - |
- Terlaksananya Fasihtasi - Jumlah Desa yang | |
3 ' Penctapan dan Pencgasan Batas ‘ Menvelesaikan Batas Desa 135 Perbup
Desa - (Perbup Batas [Jesa) i |
| | |
'erlaksananya Fasilitas | | Yoo
L By “ , Jumlah Desa 278 Desa
Pembinaan Laporan Kepala Desa | ) |
No Kegiatan Anggaran
b N I nr b PN ) " d g i 14 e
1 Pembinaan | uu_n:_;kaldn Kapasitas Rp 106.798.000
Aparatur Pemerintahan Desa
2 3. - e > .
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Rp 27 366.000
Anggota BPD
3 ‘asilitasi Penet: n Penegasan c
Fasilitasi Penetapan da egase Rp 99 514.000
Batas Desa
- Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala
! Dd-‘“”- TR, P Rp  79.928.200
esa

Pihak Kedua,

ABDUL HALIM, SE.M.Si
Penata Tk.I
NIP. 19741222 200803 002

Putussibau, 03 Maret 2021

Pihak Pertama,

FIL.LORA SEMBA., S.E, M.Si
Penata Muda Tk.I
NIP. 19820424 200604 2 011

L
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ~ Hasan Firdus, SE.
Jabatan - Kasi Pengembangan Ekonomi Desa
NIP - 19771013 200801 1 013

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Kesuma Halilintar, SH
Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP - 19631115 198303 1 009

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di

tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Febuar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\/ 177“ /‘)4/@ >
Kesuma Halilintar, SH Hasan Firdus SE
Pembina Penata Muda TK.I
NIP.19631115 198303 1 009 NIP. 19771013 200801 1 013
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 1esa
Kabupaten Kapuas Hulu

NoO | Sasaran Strategis Indikator i [arget
P % Y ¥ i i | e |.1 ‘14 . :
| I .Ihlhhl.‘wll Pengembangan | .lumll‘lh BUMdes Sehat | 150 Bumdes
Usaha Ekonomi Masyrakat Akt |

| dan Pemerintah Desa dalam |

Meningkatkan Pendapatan | Jumlah I_’L‘H" yang 178 Desa
Asli Desa ‘ Memiliki BUMDes

o e —

No. Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyrakat Rp 180.501.800
dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa

Putussibau. 22 Febuar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N . m —
Kesuma Halilintar, SH Hasan Firdus SE
Pembina Penata Muda 1K1
NIP. 19631115 198303 1 009 NIP. 19771013 200801 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax. (0567) 21131 Putussibau 78711

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama  Taty Marlhim Hs. S.Kom
Jabatan - Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa
NIP : 19770509 200012 2 006

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Kesuma Halilintar, SH
Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP - 19631115 198303 1 009

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Febuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kesuma Halilintar, SH Taty Marlini Hs. S.Kom
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19631115 198303 1 009 NIP. 19770509 200012 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Merdeka No. 06 Telp/Fax (0567) 21131 Putussibau 78711
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ranykﬂ T'I']L‘\"-'I.H.EHILE'H‘I manajemen i‘-:‘lm'rlr_ﬂ;-'lh.m vang efektit, transparan dan ;]kllﬂfﬂhﬂl

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1n

Nama S. WIWIK J, S E
Jabatan . PIt. Kasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Dan TTG
NIP 19740929 201407 1 001

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama - KESUMA HALILINTAR, SH
Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
NIP - 19631115 198303 1 009

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 22 Februar 2021

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
\/ X :
ra
KESUMA HALILINTAR, SH S. WIWIK. J, S.E
Pembina Penata Muda TK.1
NIP. 19631115 198303 1 009 NIP. 19740929 201407 1 001
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Perjanjian Kinenja Tahun 2021
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kapuas Hulu

NO Sasaran Strategis | Indikator [arget
' Fasilitas1  Pemernintahan Desa -
_ N | Jumlah Kelompok TTG yang

| | dalam Pemanfaatan Teknologi | | |5 kelompok
dibina

[epat Guna

Terlaksananya Fasilitasi Sarana o _
Jumlah Desa yang difasilitasi | 14 Desa
dan Prasarana Desa |

No. Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi Pemerintahan Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
2  Fasilitas: Sarana dan Prasarana Desa Rp 2.990.000.000

Rp 50.000.000

Putussibau, 22 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihgk Peftama.

~

KESUMA HALJLINTAR, SH S. WIWIK. J, S.E
Pembina Penata Muda TK I
NIP. 19631115 198303 1 009 NIP. 19740929 201407 1 001
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