PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS PERIKANAN

Jalan Antasari Nomor 6 Putussibau Kode Pos 78716
Telp.(0567) 21644 Fax. (0567) 21644

;s

PAKTA INTEGRITAS

Saya, RONI JANUARDI, S.Sos., M.SI, Kepala Dinas Perikanan, menyatakan sebagal berikut :

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadlah, bantuan, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas; -

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada dibawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas
di Dinas Perikanan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Putussibau, 4 Februari 2021

]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAFUAS HULU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RONI JANUARDI, S.Sos., M.51 .
Jabatan - Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. M NASIR, S.H.
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan cvaluasi terhadap
¢apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 04 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PERIKANAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya penyelenggaraan | 1. Realisasi nilai bobot unsur- ;
Akuntabilitas Kinerja Dinas unsur pemenuhan formalitas 14,38
dokumen yang dicapai
2. Realisasi nilai bobot unsur-
unsur kualitas subtansi
: i 29,03
instrumen akuntabilitas
kinerja yang dicapai
3. Realisasi nilai bobot unsur-
unsur
penerapan/pemanfaatan 158l
instrumen yang dicapai
4, Penca.pale!n sasaran/kinerja 1478
organisasi
2. | Meningkatkan Produksi ikan Produksi ikan tangkap dalam ton
tangkap er-tohm gkap 25.935 Ton
3. | Meningkatkan Produksi ikan ah - g
budidaya 0 Juml ml:;o duksi budidaya (Ton 27.852 Ton
4. | Meningkatnya produksi ikan Jumiah Hasil produksi ikan
olahan hasil ikan dalam jumlah | glzhan ( Ton per Tahun ) ihen
dan ragam jenis :
Ragam Jenis Produk Olahan
ikan yang dapat di produksi unit 5 Jenis
pengolah (jenis)
No. | Program Anggaran Keterangan |
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1. Daerah Kabupaten/Kota Rp 6.521.911.438,00 APBD
2. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 1.157.020.600,00 APBD
3. | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 820223339900 APBD
Program Pengawasan;Sumber Daya Kelautan :
& e Y y2 Rp 10550.00000 | APBD
Pro Pengolahan Dan Pe Hasil
B |ggigger s Hast |Rp 82439070000 | APBD

Putussibau, 04 Februari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIWATI,SP., M.Si

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2021

Pihak Kedua - Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAR: AH K\,&EN]E(KRETARIS DINAS PERIKANAN
d .‘??A

KABUPAT \S WY, |, ABUPATEN KAPUAS HULU,
= ;: w
e g DINAS |2 ,
W PERIKANAN |
- ARDI, S.80s. M85~/  TRIWATI, SP./M.Si
embina Utama Muda (IV/C)= e Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19670816 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

No Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Target
1 2 2 4
Meningkatnya AKIP Dinas Persentase tercapainya perencanaan dan 100%
1 evaluasi kinerja OPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
2 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Dinas {Akhir Tahun SKPD 100%
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Persentase penyusunan Laporan pendapatan
daerah pada Dinas Perikanan
3 [Pengeloiaan Aset BMD Prosentase Aset BMD yang terdata dan dikelola 70%
4 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pefsentajsa Bemenunan pelayanan #miristael 100%
kepegawiaan
5 [Meningkatnya Administrasi pelayanan umum dan pelanggan Indek Kepuasan masyarakat (IKM) 70%
6 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Persentase peralatan yang diadakan 100%
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Persentase jasa penunjang kantor yang
7 D | e 100%
B Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Prosentase Barang Milik Daerah 50%
Pemerintahan Daerah dalam kondisi baik
No Sasaran Keglatan Anggaran
4 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 155.956.800,00
Daerah .
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.123.737.788,00
R 5.300.000,00
3 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah P 00,
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 48.555.000,00
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 93.803.000,00
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Perangkat Rp 100.849.300,00
Daerah
7 Peyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.872.606.700,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 94.147,850,00
B .
Pemerintahan Daerah
9 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 26.955.000,00
JUMLAH Rp 6.521 .911.433,00

Putussibau, 24 Februari 2021
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAPUAS HULU,

¥ -~ ’
i
"ij? z __‘;g_f. RO S.S0s. M.Si 1B ,
3 RO Vs s Pembina Tingkat | (IV/b)
Uas sasmzs 198603 1 009

NIP. 19670816 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDISUPRIADI,S.PKP.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWATI, SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji \akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS PE
KABUPATEN KAPUAS

g ’
A idDINAS Jz
ﬁw—fg\ PERIKANAN |

Tlem‘ﬂ’gi?1 M8 u EDI SUPRIADI PKP.,MM
Pembina Tingkat | (IVIbY/ A A5 W7 Penata (lll/c)

-

NIP. 19670816 199703 2 00F<=="" NIP. 19800611 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 P, K] 1
Terpenuhinya Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian . o
i P t dal BMD pada SKPD 70%
: Barang Milik Daerah pada SKPD SEeaRspengssian J
2 ;irpp;nuhinya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Jumlah KIB yang tercetak 1 Dokumen
; oy ; Rata-rata bobot nilai perumusan
3 Tersedmny;a Data dan Pengolahan Administrasi ketersediaan yang dapat dicapai pada 80%
Kepegawaian semua produk layanan publik
s - — _ Jumlah Penyusunan Standar Teknis
4 Terlaksgnanya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai (PSTKP 30 Naskah
Pegawai SKP) yang tersusun
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rekeniing jasa sumber daya yang 12 Rekenin
5 [Bangunan Kantor dibayarkan tiap bulan (rekening) exening
Tersedianya peralatan dan perlengkapan
6 | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga rumah tangga kantor dalam 1 tahun 12 Bulan
(bulan)
Prosentase Kartu Ucapan Hari raya,
7 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Spanduk,Umbul-umbul dan biaya fotocopy 100%
dan penjilidtan yang disediakan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Tersedianya Surat kabar, Tabloid dan 12 Bul
8 undangan majalah (Bulan) tart
o K ]
9 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat koorq_ma:_‘l dan konsultasi ke 10 Kali
luar daerah yang diikuti
10 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jum'a'r.' fagam jents freralatandan-mesin 4 Jenis
yang disediakan
11 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah surat keluar yang dikirim 70 Surat
Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Prosentase alat-alat listrik dan penerangan
12 | . oF : 100%
Listrik kantor yang terpenuhi dalam 1 Tahun
: Prosentase Penyediaan Peralatan dan
13 |Terpenuhinya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kebutuhan OPD 100%
Penyediaan Honorarium Tenaga
14 |Terpenuhinya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pendukung Administrasifteknis perkantoran 100%
(Orang)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah pajak/ surat tanda nomor
15 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau kendaraan dinas (STNK) roda 4 yang 4 Surat
Lapangan terbayar
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan, pengawasan, dan pengendalian barang Rp 9.700.000,00
milik Daerah pada SKPD
2 Penatausahaan barang milik Daerah pada SKPD Rp 17.255.000,00
3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 15.705.000,00
4 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 32.850.000,00
5 Penyediaan Komponen Instalasi/Penerangan Bangunan Rp 18.090.000,00
Kantor
6 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 2.520.000,00
7 Penyediaan Berang Cetakan dan Penggandaan Rp 1.500.000,00
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 7.814.000,00
undanaan .
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 63.879.000,00
10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 106.424.300,00
11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.500.000,00
12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk  Rp 135.850.000,00
13 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 22.429.000,00
14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.710.727.700,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
15 Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp 94,147.850,00
Jumlah Rp 2.242.491.850,00,

LINAS PERIKANAN

Putussibau, 24 Februari

NIP. 19800611 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LUKMAN FADLI

Jabatan : = Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWATI, SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Ih. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN,

*

ey,

\ %
TRIW. o M.Si o
Pembina Tingkat | (IV!bi\ 95 Pengatur (ll/c)
NIP. 19670816 199703 2 ooi%m____,. NIP. 19810521 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indlkator Kinerja Target
1 2 3 4
Terpenuhinya honorarium tenaga pendukung Jumlah honorarium tenaga pendukung —
T ladministrasirteknis perkantoran yang tersedia dalam 1 tahun
i Persentase Jumlah kontrak yang terealisasi
X 1009
2 [Terpenuhinya Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Bl ek tan 00%
3 |Tersusunannya Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 dokumen
ik an
4 |Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran Persenlalse tanggapan pemerikeaan yang 100%
terpenuhi
S |Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran Jumah dokumen pelaporan keuangan 12 dokumen
semesteran yang tersusun
6 |Terselengarannya pengeolaan retiribusi daerah Jumiah Laporan Pengelolaan Retribusi 12 Laporan

Daerah dalam 1 Tahun

No sub kegiatan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan

Pemeriksaan

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/ Semesteran SKPD

6 Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Jumlah

-

Anggaran
Rp 3.602.758.788
Rp 491,489.000
Rp 7.060.000
Rp 6.370.000
Rp 16.060.000
Rp 5.300.000
Rp 4.129.037.788

Putussibau, 24 Februari 2021

KEUANGAN,

Pih. KEPALA SUB BAGIAN

TRIW, .Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19670816 199703 2 004

LUKMAN FAI;!:
Penngatur (li/c)

CZQA‘?/}) .

NIP. 19810521 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DETY PUTRI SARI, S.Pi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TRIWATI, SP., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERI

;o DINAS
% | | PERIKANAN
‘ )
TRIWATT,SP., N:&Q‘

Pembina Tingkat | (IV/B)xoUAS Y k. 1 (lli7b)
NIP. 19670816 1997032 004 NIP. 19871223 201402 2 001

ALA SUB BAGIAN PROGRAM,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya dokumen perencanaan keglatan anggaran pada Dinas |Jumlah Dokumen rencana dan penetapan kinerja
Perikanan Dinas Perikanan 3 Dokumnen
Tersusunnya dokumen perencanaan kegiatan anggaran pada Dinas : J
2 Perikanan Jumlah Dokumen RKA Dinas Perikanan 1 Dokumen
3 Ter§u5unnya dolumen perencanaan keglatan anggaran pada Dinas Jumilah Dokumen DPA Dinas Perikanan 1 Dokumen
Perikanan
4 Tersusunnya dokumen perencanaan kegiatan anggaran perubahan |Jumiah Dokumen DPA-Perubahan Dinas 1 Bokirmes
pada Dinas Perikanan Perikanan
5 |Tersusunnya dokumen laporan AKIP pada Dinas Perikanan Jumlah dokumen LAKIP Dinas Perikanan 1 Dokumen
Realisasl paket pekerjaan/pengadaan yang
terpantau secara langsung (monev) dan 40%
6 Meningkatkan kualitas pengukuran, pelaporan dan evaluasi dan an hasil monev
capaian kinerja X ;
Jumilah dokumen evaluasl kinerja Dinas 4 Dkumen
Perikanan
No Sub Keglatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 21.650.000,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 2.900.000,00
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp £ 2900.000,00
4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD  Rp 2.900.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
5 |khtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp SIR0000.0
6  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 122.826.800,00

Jumlah

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, ;

Iy

TRIWA |
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19670816 199703 2 004

155.956.800,00

Putussibau, 24 Februari 2021

DETY PUTRI

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

1, S.Pi

Pen@ Muda

(/b)
NIP. 19871223 201402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULAIMAN, S.PKP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONI JANUARDI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

SULAIMAN, S.PKP., MM
Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19680708 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Meningkatnya produksi ikan melalui pengelolaan budidaya [Jumlah benih yang diproduksi dalam

miinapadi, Terpadu, Lintas Sektor dan UPT Bl Kelansin  |eker/tahun 100.000 Ekor

Jumlah benih yang produksi dalam jenis /

macam pertahun 3 Jenis

2 |Meningkatnya produksi ikan melalui pengelolaan budidaya |Jumlah produksi ikan pada kawasan

miinapadi, Terpadu, Lintas Sektor dan UPT BI Kelansin budidaya air tawar (kolam,

keramba/KJA, Minapadi dan kawasan 25.000 Ton
terpadu )
Jumlah produksi benih ikan UPT BI (dalam —
ekor)

No Kegiatan Anggaran

1 Pemberdayaan Pembudi Daya lkan Kecil Rp 596.219.000

2  Pengelolaan Pembudidayaan lkan Rp 7.660.439.399

JUMLAH Rp 8.256.658.399

Putussibau, 24 Februari 2021

SULAIMAN, S.PKP., MM
Penata Tingkat | ( 11l/d )
NIP. 19680708 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,_transpa’rqn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLAN SUTRISNA, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Pembudidaya Ikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SULAIMAN, S.PKP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

ALA SEKSI PENGELOLAAN
PEMBUDIDAYA IKAN,

SULAIMAN, S.PKP., M%g G SUTkISN . S.Pi., M.Si
Penata Tingkat | (Illid)'«?'::_‘:fy_;:x \S ¥ *i‘/ Pembina (IV/a)
NIP. 19680708 200502 1 001 NIP. 19770907 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Z 2 4
1 |Meningkatya penyediaan data statistik perikanan/ one data |Jumlah dokumen data perikanan budidaya 2 Dokumen
pembudidaya ikan yang terfirvikasi ik
2 |Meningkatkan kapasitas prasarana faktor- faktor produksi [Jumlah unit sarana kolam pembudidaya )
perikanan budidaya masyarakat yang dibangun 15 Unit
Jumlah unit Kermaba Apung pembudidaya
yang dibangun 20 Unit
Luas Budidaya Minapadi yang dibangun 2 Ha
3 |Meningkatkan kapasitas sarana faktor- faktor produksi Jumlah benih yang disediakan dalam
perikanan budidaya masyarakat ekor/tahun 200.000 ekor
4 |Berkurangnya penyebaran penyakit ikan,pakan,obat- .
obatan ikan yang tidak seusai dengan SNI Berkurannya jumlah dan ragam jenis 3 Kasus
penyakit ikan pada usaha budidaya (kasus)
5 |Terbinanya kelompok perikanan budidaya Jumlah kelompok pembudidaya yang dibina
10 Kelompok
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan lkan
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota i N0
2 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp 1.080,640.000
3. Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan [kan Rp 6.492.194.589,00
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
4  Pengelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya 31.292.000,00
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
5 Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan lkan Darat Rp 21.700.000
JUMLAH Rp 7.660.439.299

KEPALABIDANG /W3

PERIKANAN BUDIDAYA, .” %/

L.

SULAIMAN, S.PKP. .MM
Penata Tingkat | (Ilifd) -\~

NIP. 19680708 2005021001 "5 277 AS
\"'\l\-
NLYAS 7

Pembina (IV/a)

Putussibau, 24 Februari 2021

NIP. 19770907 200401 1 001

KEPALA SEKS| PENGELOLAAN
PEMBUDIDAYAAN |KAN,

RUSLAN SUTRISNA, S.Pi.,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PERIKANAN

anajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan m
da hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pa
Nama - ISMAIL RAMADHAN, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan Usaha Kecil
Pembudidaya lkan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SULAIMAN, S PKP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021

Pihak Pertama
PALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN

Pihak Kedua

SULAIMAN, S PKP., M. < | .
Penata Tingkat | (Illfd)'*?':f,{f‘f Uas %%‘?f,.»-f" Penata Tingkat | (111/d)

NIP. 19680708 200502 1 001 =" NIP. 19730930 200701 1 014




r PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KECIL PEMBUDIDAYA IKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 K] 4
1 |Meningkatkan kapasitas sarana faktor- faktor produksi Presentase realisas| penyaluran bantuan 100%
perikanan budidaya masyarakat yang dapat disalurkan dibandingkan target
(%)
Jumlah produksl ikan di luar kawasan 3Ton
budidaya terpadu, Minapad| dan Kemitraan
2  |Meningkatnya keterampilan pembudidaya Ragam jenls pelatihan budidaya air tawar 3 Jenis
Jumlah orang pelatihan (orang) 5 Orang

No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan '
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Rp 562.626.000
2 Peningkatan Prod i
gkatan Produksi Kawasan Budidaya Kemitraan Lintas Rp 33.593.000
Sektor
JUMLAH Rp 596.219.000

Putussibau, 24 Februari 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN

SULAIMAN, S.PKP., MM\
Penata Tingkat | ( 1l/d ) '»*_\‘f;?
NIP. 19680708 200502 1001 "




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABANG ZULKIFLI, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Benih lkan Kelansin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

DINAS
PERIKANAN

)ﬁ‘
Pembina Utama Muda (IV/ '- Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19771028 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UPTD BENIH IKAN KELANSIN

No

Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatkan kapasitas prasarana faktor- faktor produksi |Jumlah unit sarana UPT Bl yang dibangun )
perikanan budidaya masyarakat 8 Unt
2 |Meningkatkan kapasitas sarana faktor- faktor produksi Retribusi hasll penjualan benih (PAD) yang 50 4
perikanan budidaya masyarakat disetor 1Rt
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 1.089.940.000
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 6.437.769.590
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Rp 7.527.709.599
Putussibau, 25 Februari 2021
KEPALA UPTD B IKAN KELANSIN,

NIP. 19650129 198603 1 009

)\

A |

)

=

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19771028 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ABDUL GANY RASYID, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RONI JANUARDI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021

Pihak Kedua J— Pihak Pertama,
=

KEPALA DINAS % HEBALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
KABUPATENABPUAS HUEY, \RERLINDUNGAN NELAYAN KECIL,

g

” ABDUL GANY RASYID, S.Pi
/eﬁ Penata Tingkat | (1ll/d)
NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19710130 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

No Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Target
[ 2 J 4
1 |Meningkatnya proeduksi ikan tangkap pada perairan di Jumlah potensi ikan dalam Kg/Ha/ tahun
Wilayah Sungal, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air 30 Kg/Ha/Tahun
Lainnya
2 |Meningkatnya partisipasi langsung nelayan dalam pemulihan | Angka partisipasi nelayan pesisir pada
sumber daya ikan melalui upaya pemberdayaan ekonomi wilayah ekosistem yang menjadi lokus 30%

pemberdayaan ekonomi

Meningkatnya peran serta POKMASWAS dan aparatur Jumlah Pokmaswas yang terbentuk
penegak hukum tindak pidana perikanan dan lingkungan

2 Pokmaswas

No

Keglatan Anggaran
Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah Rp 976.303.600
Sungai,Danau,Waduk,Rawa,Dan Genangan Air Lainnya
Yang Dapat Diusahakan Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Daerah /Kabupaten Rp 74.584.000
Kota
Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Rp 10.550.000
Sungai,Danau,Waduk,Rawa dan Genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam Kabupaten/kota

JUMLAH Rp 1.061.437.600

BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
AYAAN DAN PERLINDUNGAN
NELAYAN KECIL

Penata Tingkat | (ll/d)
NIP. 18710130 199903 1 004

-l

: Uas v
NIP. 19650129 1985031009 s A4S T~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTI SUNTHARI, S.Pi., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDUL GANY RASYID, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

..... “x
p.H P’
KEPALA BIDANG PEMBERDAY’ ‘i 4'90 PALA SEKSI PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN NELAYAN/ CIL, NELAYAN KECIL,

f“"“ DiNAS
-bﬂ'W i | PERIKANAN

ABDUL GANY RASYID, sﬁ;t Y /HARTI SUNTHARIL,\S.Pi., MM
Penata Tingkat | (IllI/d) ™ -:~§:' h;_;};‘,« Penata (lll/c)
NIP. 19710130 199903 1 004 NIP. 19810109 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL

No Sasaran keglatan Indikator Kinerja e
1 2 . 3 4
1 |Meningkatnya produksl Ikan tangkap pada perairan yang Jumlah bantuan benih lkan untuk Restoking 8.000 Ekor
dikelola secara CBF dan Danau Lindung .
2 |Meningkatnya kapasitas nelayan kecil nelayan Jumiah ibu rumah tangga nelayan kecil yang
memiliki kemampuan dalam mengolah dan 30 Orang
memanfaatkan produk perikanan
3 |Meningkatnya partisipasi kelembagaan nelayan dalam Jumlah KUB yang terfasilitasi 1 KUB
pemulihan SDI
4 |Terfasiltasinya nelayan untuk mendapatkan bantuan Jumlah Nelayan yang difasilitasi untuk 100 Orang
pembiayaan kemitraan usaha mendapatkan Asuransi Nelayan
No Sub Keglatan Anggaran
1  Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Rp 38.421.600
2 Pengembangan Kapasitas Nelayan kecil Rp 62.964.000
3  Pelaksanaan Fasiltasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagasn ~ Rp 5.620.000
Nelayan Kecil
4  Pelaksanaan Fasiltasi Bantuan Pendanaan, bantuan Rp 6.000.000
Pembiayaan, Kemitraan Usaha
JUMLAH Rp 113.005.600

Y m
PDINAS =
PERIKANAN % /I

AR

ABDUL GANY RASYID, S.Pi
Penata Tingkat | (lllid)
NIP. 19710130 199903 1 004

Penata (lll/c)

ARTI SUNTHARI, §.P1.,MM

NIP. 19810109 201001 2010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan - ra
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi

Nama YULIANUS SURIRONDINY, SE., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Nelayan Kecil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDUL GANY RASYIDI, S.Pi

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

‘.’{

o F\HEMN'\'
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAA ’% EPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN PERLINDUNGAN NELAYANKECIL, A\ NELAYAN KECIL,

{4 DmAS

‘H ‘gm E‘-,‘ s

M
Penata Tingkat | (I1l/d) ‘kﬁ"é{};ﬁ‘i’/ Penata (lll/c)
NIP. 19710130 199903 1 004 NIP. 19790723 200502 1 003

PERIKANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI| PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL

No Sasaran sub keglatan

Indikator Kinerja
3

Target

1 2

4

1 [Meningkatnya peran serta POKMASWAS

Jumlah Pokmaswas yang terbina

2 Pokmaswas

2 |Terlaksananya Pengawasan Pembudidayaan lkan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air

Lainnya

Jumlah usaha perikanan tangkap bidang

dan lainnya yang terawasi

3 |Meningkatnya penyediaan data statistik perikanan/ one data

Jumlah dokumen data perikanan tangkap
yang terverifikasi

4 |Tersedianya sarana usaha perikanan tangkap

pembudidayaan ikan di wilayah sungai,danau 2 Lokasi
1 Dokumen
Jumlah ragam jenis sarana usaha perikanan 7 Jenis

tangkap yang tersedia

No Keglatan

1 Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di wilayah
Sungai,danau,waduk,Rawa, dan Genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam Kabupaten/Kota

2 Pengawasan Usaha Perikanan Budidaya di wilayah
Sungai,danau,waduk,Rawa, dan Genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam Kabupaten/Kota

3 Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan

4 Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap Rp

JUMLAH

o7

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 2
NELAYAN KECIL, :, &7

O
\ Ag 0

' ¢5f~P RLINDUNGAN

Anggaran
Rp 5.950.000
Rp 4.600.000
Rp 59.873.000
878.009.000
Rp 948.432.000

Putussibau, 24 Februari 2021

EKSI PERLINDUNGAN NELAYAN

s+( DINAS
PERIKANAN

Penata (lllic)
NIP. 18780723 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, -transpa.ra!n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKIMAN, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan TPI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONIJANUARDI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

ALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN TPI,

a-( DINAS
: b PERIKANAN »
RONI JANUARDI, S.Sos., MiSE> 0, :
Pembina Utama Muda (IV/c) “2Uas WO Pemtlina (IV/a)

NIP. 19650129 198603 1 009 " NIP. 19800210 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 F; 3 1
1 |Terfasilitasinya kelompok untuk mendapatkan tanda daftar |Jumlah pengolah yang terdata
penerbitan usaha pengolahan hasi ikan 10 Kelompak
2 |Meningkatnya kerterampilan pengolah dan mutu produk Jumiah kelompok pengolah yang eksis berdiri
perikanan baru sebagai kelompok pemula 4 Kelompok
Jumlah kelompok pengolah yang
berkembang dari kelompok pemula menjadi 2 Kelompok
kelompok mikro
Jumiah kelompok mikro yang berkembang
dari kelompok mikro menjadi kelompok 2 Kelompok
usaha kecil
Jumish ragam/jsnis produk di pasar i
tradisional (jenis) 5 Jenis Produk
3 |Meningkatkan ketersediaan ikan konsumsi di tingkat
pengolah hasil ikan dan konsumen Angka Pasokan ikan 5%,
4  |Melaksanakan pelayanan bongkar muat, pelelangaan ikan, {Jumlah Retribusi perikanan dalam jutaan R 75,000,000
penarikan retribusi perikanan dan laporan data perikanan P T
No Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Rp 19.998.500
Hasil Perikanan Bagi Usaha Skala Mikro Dan Kecil
2 Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Rp 44.152.400
Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
3 Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Rp 760.239.800
Pengolahan |kan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten
4 quggelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan  Rp 106.133.000
JUMLAH Rp 930.523.700
: //;‘:'J’-':-'ﬂ"u‘—: Putussibau, 24 Februari 2021
RIKANANY ) \BIDANG KELEMBAGAAN DAN

Pembina Utama Muda (IWL:) ~
NIP. 19650129 198603 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOHAMMAD RIDWAN, S.IP., M.AP

Jabatan : Kepala Seksi PengelolaanTempat Pelelangan Ikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUKIMAN, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang TPl dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TPI DAt KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN,

AD RIDWAN, S.IP., M.AP

Pembina (IV/a) ~dAS 2 Penata (lll/c)
NIP. 19800210 200604 1 011 NIP. 19720824 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN IKAN

Sasaran sub keglatan Indikator Kinerja
] ) ] Target
1 2 3 4
1 [Melaksanakan pelayanan bongkar muat, pelelangaan ikan, {Jumlah Retribusi perikanan dalam jutaan

penarikan retribusi perikanan dan laporan data perikanan Rp 75.000.000

yang masuk pelabuhan semakin baik
Jumlah ikan yang di bongkar muat pada TPI
per bulan dalam Ton 650 Ton
Tingkat kepuasan konsumen B

2|Telaksananya penyiapan perangkat lunak dan perangkat |Angka capaian pembangunan sistem
keras sisitern logisitik ikan di koridor Il dan Il secara informasi pasokan ikan 3%

bertaha

No

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Rp 106.133.000
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
2 Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Rp 50.122.000
Pengolahan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 156.255.000

Putussibau, 24 Februari 2021

KEPALA SEKS! PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN,

Penata (lllfc)
NIP. 19720824 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMIWATI, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUKIMAN, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 24 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN PERIKANAN,

HERMIWATI, S.Pi

Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19740511 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN PERIKANAN

No Sasaran sub keglatan Ikat erja
n egl Indikator Kinerj Target
1 F] 3 4
1 |Meningkatnya penyediaan data statistik perikanan/ one Jumlah dokumen data pengolah perikanan
data pengolah berpengalaman dalam mengelola pelatihan |yang terverifikasi 1 Dokumen
2 |Meningkatnya keterampilan pengolah dan mutu produk Jumlah orang lulus terlatih pelatihan hasil
perikanan pengolahan perikanan 10 Orang
Ragam jenis kompetensl/ keahlian yang 3 Jenis
dikuasai peserta lulus pelatihan
3 |Meningkatnya ragam jenis dan nilai preduk yang dapat di |Jumlah kelompok yang difasilitasi untuk
pasarkan oleh kelompok pengolah mendapatkan bantuan S elompok
No Sub Keglatan Anggaran
1 Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Rp 19.998.500
Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah
2  Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Rp 44,152.400
Standar Pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala
3 Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Rp 710.117.800
Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp T774.268.700

Putussibau, 24 Februari 2021
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