
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Drs. RIDWANI, M.Si. 
 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

Drs. RIDWANI, M.Si. 
Pembina Tk.I 

NIP. 19651112 199401 1 003 

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Pengelolaan sarana dan 
prasarana kantor 

1. sarana dan prasarana 
kantor dalam kondisi baik. 100% 

2 Meningkatnya pengelolaan SDM 1. Pemenuhan Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian 100% 

2. ASN yang mengikuti Diklat/ 

Bimtek 11 Orang 

3 Meningkatnya kualitas perencanaan 
dan pelaporan kinerja dan keuangan 

1. penyusunan dokumen 
perencanaan kinerja tepat 
waktu 

 
4 Laporan 

2. penyusunan dokumen 
laporan kinerja dan laporan 
keuangan taat waktu 

 
1 

4 Meningkatnya pelayanan administrasi 
perkantoran 

1. pemenuhan pelayanan 
administrasi perkantoran 100% 

5 Meningkatnya pemenuhan 
pengembangan APIP 

1. pemenuhan Diklat APIP 
26 Orang 

6 Meningkatnya pemenuhan kebijakan 
sistem dan prosedur pengawasan 

1. pemenuhan kebijakan dan 
prosedur pengawasan 20 SOP 

7 Meningkatnya Pengawasan Internal 
yang Berkualitas 

1. Persentase Rekomendasi 
Hasil Pemeriksaan yang 
selesai ditindaklanjuti APIP 
dan BPK RI 

 

85 % 

8 Meningkatnya Kapabilitas APIP dan 
Kinerja Aparatur Inspektorat 

1. Nilai SAKIP Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu BB 

2. Level Kapabilitas APIP 
Level 3 

 
 
 
 

 

No. 
 

Kegiatan 
 

Anggaran 
 

Keterangan 

1 2 3 4 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

Rp 8.438.000 
 

APBD 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.140.353.246 APBD 

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 421.500.000 APBD 



4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 575.008.400 APBD 

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 

Rp 379.975.000 
 

APBD 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 

Rp 103.450.000 
 

APBD 

7 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 345.765.000 APBD 

8 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 
dan Fasilitas Pengawasan 

 

Rp 7.520.000 
 

APBD 

9 Pendampingan dan Asistensi Rp 682.631.000 APBD 

 

 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 

Drs. RIDWANI, M.Si. 
Pembina Tk.I 

NIP. 19651112 199401 1 003 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : MUHARDI, S.T. 
 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah I 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

MUHARDI, S.T. 
Pembina Tk. I 

NIP. 19730213 200003 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelenggaraan SAKIP 
OPD 

1. Persentase OPD dengan 
predikat SAKIP “BB” 85 % 

2 Meningkatnya tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 

2. Persentase Rekomendasi 
Hasil Pemeriksaan yang 
Selesai ditindaklanjuti 

 
85 % 

3 Meningkatnya tindak lanjut aduan 
masyarakat 

3. Persentase Pengaduan 
yang selesai ditindaklanjuti 85 % 

4 Meningkatnya penyelenggaraan SPIP 
OPD 

4. Level Maturitas SPIP 
Level 3 

5 Menurunnya Kerugian Keuangan 
Negara/Daerah 

5. Persentase Penurunan 
Kerugian Keuangan 
Negara/Daerah 

 
16 % 

6 OPD yang diusulkan dalam Zona 
Integritas 

6. Jumlah OPD yang 
memenuhi syarat untuk 
diusulkan sebagai zona 
Integritas 

 

1 OPD 

7 Menurunnya Level Kapabilitas APIP 7. Level Kapabilitas APIP  

Level 3 

 
 
 

No Nama-nama kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Reviu PAUD Rp. 10.500.000 APBD 

2 Reviu LPPD Rp. 12.600.000 APBD 

3 Reviu DAK Pra Pencairan I RP. 12.600.000 APBD 

4 Reviu DAK Pra Pencairan I (cadangan / perpanjangan) Rp. 12.600.000 APBD 

5 Audit Penyelenggaraan Pemerintahan Desa T.A 2020 Rp. 20.780.000 APBD 

6 Evaluasi SAKIP (kota) Rp. 7.350.000 APBD 

7 Evaluasi SAKIP (utara) Rp. 15.020.000 APBD 

8 Evaluasi SAKIP (selatan) Rp. 15.020.000 APBD 

9 Audit Kinerja pada OPD Rp. 24.620.000 APBD 



10 Audit Penyelenggaraan Pemerintahan Desa T.A 2020 Rp. 20.780.000 APBD 

11 Evaluasi PPRG Rp. 7.350.000 APBD 

12 Audit Pengaduan Masyarakat / Kasus Kepegawaian / 
Permintaan Khusus – 2 

 

Rp. 24.620.000 
 

APBD 

13 Audit Pengaduan Masyarakat / Kasus Kepegawaian / 
Permintaan Khusus – 3 

 

Rp. 24.620.000 
 

APBD 

14 Reviu Cadangan – 1 Rp. 12.600.000 APBD 

15 Reviu Cadangan – 2 Rp. 12.600.000 APBD 

16 Monitoring TLHP Rp. 7.340.000 APBD 

17 Monitoring TLHP Rp. 7.340.000 APBD 

18 Monitoring TLHP Rp. 4.090.000 APBD 

19 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

 

Rp. 8.725.000 
 

APBD 

 
 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah I 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 
MUHARDI, S.T. 

Pembina Tk. I 
NIP. 19730213 200003 1 005 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Drs. BAGONG 
 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah II 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
Drs. BAGONG 
Pembina Tk. I 

NIP. 19680306 199402 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelenggaraan SAKIP 
OPD 

1. Persentase OPD dengan 
predikat SAKIP “BB” 85 % 

2 Meningkatnya tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 

2. Persentase Rekomendasi 
Hasil Pemeriksaan yang 
Selesai ditindaklanjuti 

 
85 % 

3 Meningkatnya tindak lanjut aduan 
masyarakat 

3. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 85 % 

4 Meningkatnya penyelenggaraan SPIP 
OPD 

4. Level Maturitas SPIP  

Level 3 

5 Menurunnya Kerugian Keuangan 
Negara / Daerah 

5. Persentase Penurunan 
Kerugian Keuangan 
Negara/Daerah 

 
16 % 

6 OPD yang diusulkan dalam Zona 
Integritas 

6. Jumlah OPD yang memenuhi 
syarat untuk diusulkan 
sebagai zona Integritas 

 

1 OPD 

7 Meningkatnya Level Kapabilitas APIP 7. Level Kapabilitas APIP  

Level 3 

 
 

No Nama-nama kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Audit Atas Permintaan Terhadap Dana Desa Rp. 27.925.000 APBD 

2 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 20.645.000 APBD 

3 Audit Dengan Tujuan TertentuAtas Kasus Pengaduan 
Masyarakat 

 

Rp. 27.925.000 
 

APBD 

4 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 0 APBD 

5 Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2020 Rp. 10.549.000 APBD 

6 Monitoring TLHP Inkab Kapuas Hulu (Kepegawaian) Rp. 7.310.000 APBD 

7 Audit Kinerja Rp. 24.455.000 APBD 

8 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 0 APBD 

9 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 9.000.000 APBD 

10 Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp. 7.310.000 APBD 



11 Reviu KUA PPAS Rp. 9.000.000 APBD 

12 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 20.645.000 APBD 

13 Audit Ketaatan Desa Rp. 24.455.000 APBD 

14 Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp. 7.310.000 APBD 

15 Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp. 7.310.000 APBD 

16 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 20.645.000 APBD 

17 Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp. 7.310.000 APBD 

18 Audit Tidak Terprogram/Permintaan/Kasus Pengaduan Rp. 0 APBD 

19 Audit Terhadap Kepegawaian Rp. 20.645.000 APBD 

20 Reviu DAK Fisik Tahap I Tahun 2021 Rp. 0 APBD 

21 Monitorig Tindak Lanjut Hasil Audit Kepegawaian Rp. 0 APBD 

22 Audit Tidak Terprogram/Permintaan/Kasus Pengaduan Rp. 0 APBD 

23 Monitorig Tindak Lanjut Hasil Audit Terhadap 
Kepegawaian 

 

Rp. 0 
 

APBD 

24 Audit Tidak Terprogram/Permintaan/Kasus Pengaduan Rp. 0 APBD 

25 Monitorig Tindak Lanjut Hasil Audit Terhadap 
Kepegawaian 

 

Rp. 0 
 

APBD 

26 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

 

Rp. 8.725.000 
 

APBD 

 

 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah II 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
Drs. BAGONG 
Pembina Tk. I 

NIP. 19680306 199402 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : HENDRI, S.Sos., M.Si. 
 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah III 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
HENDRI, S.Sos., M.Si. 

Pembina Tk. I 
NIP. 19700620 199803 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 
SAKIP OPD 

1. Persentase OPD dengan 
predikat SAKIP “BB” 85 % 

2 Meningkatnya tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 

2. Persentase Rekomendasi 
HAsil Pemeriksaan yang 
Selesai ditindaklanjuti 

 
85 % 

3 Meningkatnya tindak lanjut aduan 
masyarakat 

3. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 85 % 

4 Meningkatnya penyelenggaraan SPIP 
OPD 

4. Level Maturitas SPIP 
Level 3 

5 Menurunnya Kerugian Keuangan 
Negara/Daerah 

5. Persentase Penurunan 
Kerugian Keuangan 
Negara/Daerah 

 
16 % 

6 OPD yang diusulkan dalam Zona 
Integritas 

6. Jumlah OPD yang memenuhi 
syarat untuk diusulkan 
sebagai zona integritas 

 
1 OPD 

7 Meningkatnya Level Kapabilitas APIP 7. Level Kapabilitas APIP 
Level 3 

 

No Nama-nama kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

 

1 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 

 

2 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 

 

3 
 

Reviu Laporan Keuangan Pemda 
 

Rp 10.800.000 
 

APBD 

 

4 
 

Reviu LKJP 
 

Rp 10.800.000 
 

APBD 

 

5 
 

Evaluasi SAKIP T.A 2020 
 

Rp 13.545.000 
 

APBD 

 

6 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 

 

7 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 



 

8 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 

 

9 
 

Audit Ketaatan 
 

Rp 17.715.000 
 

APBD 

 

10 
 

Audit Dengan Tujuan Tertentu Berdasarkan Permintaan 
 

Rp 67.114.000 
 

APBD 

 

11 
 

Pemantauan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan 
 

Rp 43.890.000 
 

APBD 

12 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

 

Rp. 8.725.000 
 

APBD 

 
 
 

 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektur Pembantu Wilayah III 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
HENDRI, S.Sos., M.Si. 

Pembina Tk. I 
NIP. 19700620 199803 1 011 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : AYU TRISNA DWI YANI, S.T. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 
 

Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 
 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
AYU TRISNA DWI YANI, S.T. 

Pembina Tk.I 
NIP. 19691221 199803 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelenggaraan SAKIP 
OPD 

1. Persentase OPD dengan 
predikat SAKIP “BB” 85 % 

2 Meningkatnya tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 

2. Persentase Rekomendasi 
Hasil Pemeriksaan yang 
Selesai ditindaklanjuti 

 
85 % 

3 Meningkatnya tindak lanjut aduan 
masyarakat 

3. Persentase Pengaduan yang 
selesai ditindaklanjuti 85 % 

4 Meningkatnya penyelenggaraan SPIP 
OPD 

4. Level Maturitas SPIP 
Level 3 

5 Menurunnya Kerugian Keuangan 
Negara / Daerah 

5. Persentase Penurunan 
Kerugian Keuangan Negara / 
Daerah 

 
16 % 

6 OPD yang diusulkan dalam Zona 
Integritas 

6. Jumlah OPD yang memenuhi 
syarat untuk diusulkan 
sebagai Zona Integritas 

 
1 OPD 

7 Meningkatnya Level Kapabilitas APIP 7. Level Kapabilitas APIP 
Level 3 

 
 

 

No Nama-nama Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Peninjauan Kegitan Fisik Pekerjaan Pembangunan Pintu Air 
pada Kelompok Tani Pangan Jaya Desa Seluan Kecamatan 
Putussibau Utara, sesuai Surat Kepala Dinas Pertanian dan 
Pangan Kabupaten Kapuas Hulu 

 
 

Rp 6.330.000 

 
 

APBD 

2 Audit Penanganan Kasus / Audit Penanganan Pengaduan 
/Audit Atas Permintaas Instansi Tertentu/Reviu / 
Monitoring 

 
Rp 21.315.000 

 
APBD 

3 Audit Penanganan Kasus / Audit Penanganan Pengaduan 
/Audit Atas Permintaas Instansi Tertentu/Reviu / 
Monitoring 

 
Rp 21.315.000 

 
APBD 

4 Evaluasi SAKIP SKPD Rp 12.990.000 APBD 

5 Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Rp 6.330.000 APBD 

6 Audit Ketaatan Rp 17.085.000 APBD 



7 Reviu RKPD Tahun Anggaran 2022 Rp 12.990.000 APBD 

8 Audit Kinerja pada Program Peningkatan Produksi Pertanian 
pada Dinas Pertanian dan Pangan 

 

Rp 17.085.000 
 

APBD 

9 Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Rp 6.330.000 APBD 

10 Reviu Rancangan KUA PPAS Murni T.A 2022 Rp 12.990.000 APBD 

11 Audit Ketaatan Rp 17.085.000 APBD 

12 Audit Penanganan Kasus / Audit Penanganan Pengaduan 
/Audit Atas Permintaas Instansi Tertentu/Reviu / 
Monitoring 

 
Rp 21.315.000 

 
APBD 

13 Reviu RPJMD Rp 12.990.000 APBD 

14 Audit Ketaatan Rp 17.085.000 APBD 

15 Reviu DAK Tahap 3 T.A 2022 Rp 21.315.000 APBD 

16 Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Rp 6.330.000 APBD 

17 Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Rp 6.330.000 APBD 

18 Audit Ketaatan Rp 15.229.600 APBD 

19 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

 

Rp. 8.725.000 
 

APBD 

 
 
 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Plt. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
BUNG TOMO, S.Hut., M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700604 199803 1 009 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
AYU TRISNA DWI YANI, S.T. 

Pembina Tk.I 
NIP. 19691221 199803 2 004 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : KUSMAYADI, S.E. 
 

Jabatan : Kasubbag Perencanaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DRS. RIDWANI, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 

DRS. RIDWANI, M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19651112 199401 1 003 

Kasubbag Perencanaan 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
KUSMAYADI, S.E. 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19811209 200401 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 

 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyusunan perencanaan 
kinerja 

1. Jumlah Dokumen 
Perencanaan Kinerja 8 Dokumen 

2 Meningkatnya penyusunan Laporan 
capaian Kinerja 

2. Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja 2 Dokumen 

3 Tercapainya Perumusan Kebijakan Teknis 
di Bidang Pengawasan 

3. Jumlah kebijakan sistem 
dan prosedur 
pengawasan yang 
disusun 

 

5 SOP 

 
 

 

No Nama-nama Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.413.000 APBD 

 

2 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 

Rp 4.025.000 
 

APBD 

3 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Rp 4.000.000 APBD 

 
 
 
 

 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 
DRS. RIDWANI, M.Si. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19651112 199401 1 003 

Kasubbag Perencanaan 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
KUSMAYADI, S.E. 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19811209 200401 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 
 

Jabatan : Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DRS. RIDWANI, M.Si. 
 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
Sekretaris Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

DRS. RIDWANI, M.Si. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19651112 199401 1 003 

Kasubbag Administrasi dan Umum dan 
Keuangan Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

 
NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 

Penata Tk.I 
NIP. 19691212 199301 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 

 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pengelolaan 
Kepegawaian dan Keuangan 

1. Persentase pelayanan 
adminitrasi Kepegawaian 100% 

   Jumlah Laporan Keuangan 4 Dokumen 

2 Tersusunnya Laporan Aset 2. Jumlah Laporan Aset 1 Laporan 

3 Terlaksanannya penyediaan jasa 
surat menyurat 

3. Tersedianya Jasa 
Surat Menyurat dan 
Administrasi yang 
Tertib 

 

100 % 

4 Tersedianya jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 

4. Tersedianya Proses 
Administrasi dan Pelayanan 
yang Maksimal 

 
100 % 

5 Tersedianya jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor 

5. Terwujudnya Peralatan dan 
perlengkapan kantor 13 Unit 

6 Tersedianya jasa pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

6. Tersedianya Administrasi 
kelengkapan Pemeliharaan 
dan Perijinanan Kendaraan 
Dinas / Operasional yang 
Optimal 

 

 
2 Unit 

7 Tersedianya Pakaian Dinas beserta 
Perlengkapannya 

7. Terlaksananya Pengadaan 
Pakaian Dinas beserta 
Perlengkapannya bagi ASN 

 

50 Pasang 

8 Tersedianya Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

8. Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat/ Bimtek 11 Orang 

9 Tersedianya Pelatihan 
Pengembangan Tenaga Pemeriksa 
dan Aparatur Pengawasan 

9. Terlaksananya Diklat APIP  
26 Orang 

10 Meningkatnya Pengendalian 
Manajemen Pelaksanaan Kebijakan 
KDH yang lebih baik 

10. Terlaksananya Sosialisasi dan 
Pendataan LHKPN, LHKASN, 
dan RENAKSI yang baik dan 
tepat 

 

100% 

 

 

No Nama-nama Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.959.252.246 APBD 

2 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Rp 170.660.000 APBD 

3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 2.500.000 APBD 

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Rp 3.000.000 APBD 



 

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Rp 2.491.000 APBD 

6 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Rp 2.450.000 APBD 

7 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Rp 41.500.000 APBD 

8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Rp 380.000.000 APBD 

9 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Rp 9.433.000 APBD 

10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp 74.700.000 APBD 

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 220.603.400 APBD 

12 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 83.500.000 APBD 

13 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 
undangan 

Rp 6.120.000 APBD 

14 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rp 180.652.000 APBD 

15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.035.000 APBD 

16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp 53.150.000 APBD 

17 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 17.290.000 APBD 

18 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 304.500.000 APBD 

19 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

 

Rp 4.000.000 
 

APBD 

20 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 94.450.000 APBD 

21 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Rp 3.520.000 APBD 

22 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp 589.075.000 APBD 

 
 
 

Putussibau, Februari 2021 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Kasubbag Administrasi dan Umum dan 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

DRS. RIDWANI, M.Si. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19651112 199401 1 003 

Keuangan Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

 
NANI VIANI HIROH, S.E., M.M. 

Penata Tk.I 
NIP. 19691212 199301 2 001 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

INSPEKTORAT KABUPATEN 
Jalan Pendidikan No. Telp. (0567) 21133, 21552 

PUTUSSIBAU – KALIMANTAN BARAT 78711 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ASMARAN JAKA, S.E. 
 

Jabatan : Kasubbag Analisis dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DRS. RIDWANI, M.Si. 
 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Putussibau, Februari 2021 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu, 
 
 

 

DRS. RIDWANI, M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19651112 199401 1 003 

Kasubbag Analisis dan Evaluasi 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 

 

 
ASMARAN JAKA, S.E. 

Penata 
NIP. 19780705 200902 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU 
 

 

No. 
 

Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Teriventarisasinya Laporan Hasil 
Pengawasan dan Tindak Lanjut Hasil 
Pengawasan 

1. Jumlah Laporan  
92 % 

2. Meningkatnya Pelaksanaan 
Pengawasan Internal secara berkala 
yang berkualitas 

2. Persentase Penyelesaian 
TLHP Pengawasan APIP dan 
BPK RI 

 
85 % 

3. Majelis Pertimbangan Penyelesaian 
Kerugian Daerah 

2. Sidang Majelis TPKD 
1 Kegiatan 

4. Terlaksananya Rapat Koordinasi 
Pengawasan 

4. Jumlah Laporan Rakorwas 
1 Kegiatan 

5. Tercapainya Pelaksanaan MCP dan 
Korsupgah 

5. Perentase tercapainya MCP 
dan Korsupgah 85 % 

6. Terinventarisasinya Informasi kegiatan 
Manajemen LHP 

6. Perawatan dan 
Pemeliharaan Server dan 
Aplikasi SIM-LHP 

 
1 Kegiatan 

 
 

 

No Nama-nama Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 2 3 4 

1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 5.000.000 APBD 

2 Pengawasan Keuangan Pemerintahan Daerah Rp 191.938.000 APBD 

3 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

Rp 345.765.000 APBD 

4 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 

Rp 58.656.000 APBD 

 
Putussibau, Februari 2021 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris Inspektorat 
Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 

DRS. RIDWANI, M.Si. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19651112 199401 1 003 

Kasubbag Analisis dan Evaluasi 
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

 
 

 
ASMARAN JAKA, S.E. 

Penata 
NIP. 19780705 200902 1 002 
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